CLERMONT
4 AUVERGNE

Une école d'ingénieur.e.s au service de Ihumain,
de la planete et de I3 performance

DEVELOPPEZ LES COMPETENCES
DE VOS SA_t-Rﬁ-IEs AVEC LE
DISPOSITIF DEEPNESS PROPOSE
PAR SIGM MONT

DEEPNESS, c’est quoi ?

DEEPNESS est une formation certifiante a la
carte qui vise la montée en compétences des DEEP"ESS,

salariés d'une entreprise pour répondre a ses c'est pnur qu| 'J

besoins RH et/ou stratégiques dans un objectif =
d'amélioration continue, d'épanouissement des Le dispositif ~s'adresse aux

collaborateurs et de fidélisation des talents. salariés de niveau Master ou

Sur une période définie (72 a 24 mois), les
salariés qui intégrent le dispositif DEEPNESS
suivent les enseignements dispensés a SIGMA
Clermont et mettre a profit les compétences et
connaissances acquises lors de la réalisation
d’un projet innovant (d’une durée de 5 a 6 mois)
au sein de leur entreprise.

grade d'ingénieurs, sans aucun
autre pré-requis. Les titulaires
d'un diplome BAC+2 minimum et
pouvant justifier d'une expérience
professionnelle significative en
rapport avec le diplome visé
peuvent également prétendre au
dispositif DEEPNESS.



Le codt de l3
formation

DEEPNESS
120-150h de formation

DEEPNESS, comment ¢a marche ? + suivi

Les candidatures sont portées par l'entreprise qui 4000 euros

souhaite proposer le dispositif a son salarié.
Un tuteur entreprise et un tuteur SIGMA Clermont OPTION 1
établissent un plan de formation personnalisé Cours spécifiques dans la
(représentant entre 120 et 150 heures de formation), limite de 20h
permettant de répondre aux besoins de I'entreprise et .

a l'appétence du salarié.
La validation des connaissances passe par la rédaction
de deux rapports d'activités et d'une soutenance. OPTION 2

Accés aux plateformes

DEEPAESS, k%_ﬂlsp&mf technologiques

_=§@

COMPETENCES PROJET INNOVANT CERTIFICATION
SCIENTIFIQUES METTANT EN JEU DEEPNESS
ET/OU TRANSVERSES CES COMPETENCES

Les options possibles (a définir en fonction du projet) :
- Option 1 : cours spécifiques (dans /a limite de 20h)

- Option 2 : acces aux plateformes chimie et/ou CTT Contact : Audrey POTDEVIN
(Centre de Transfert et de Technologie) vae-ves@sigma-clermont.fr
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