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AVERTISSEMENT

Les informations contenues dans ce document n e sauraient se substituer aux instructions officielles

et aux textes réglementaires.  Elles constituent un état des connaissances a la date de mise a jour

indiquée et doivent étre considérées comme des outils de travail, sous toutes réserves de

modificaton ¥ PLEYLZLIT VESPLI ¢35 KESIULPQAQPLUOEULUScII QEP 9Lz



INTRODUCTION

1. LT c)JU0LjusSdbr K53 65SKL LU Zcli QqPSIjSqaL Ktc®
a) Contexte général et recours croissant au stage dans les formations

En 2019-2020, malgré le contexte de lacris L X El SOESPL)] LI USPcl [r° KELUSK
et 21° KELUSKSEIU LI 351 SULPISUOL ¢l U PLEY S IDeplid de S VUE
nombreuses années déja, le stage apparait comme un élément essentiel pour rapprocher le S
étudiants du marché du travail et fait partie intégrante de la stratégie du Ministere en charge de
gELI SLSEMLZLT LV 5L PSL 5P ledformafonsdPanOdete higsurde,li E § appatalP
indispensable de fournir toutes les informations nécessaires a9 £ E Q|Q|'P ¢ 0]R Sadr® I8giskatif éf
réglementaire relatif aux stages. Toutefois ,lesaspl j UX §SL X & ¢t Esprpntégapdmént I Z L[
abordés et ne sauraient étre diss ociés du cadre juridique

b) Contexte de la mise a jour et objectifs du guide

Cett e édition du guide intégre les derniéres nouveautés juridiques et réglementaires impactant les
stages que sont :

- la fin du régime étudiant  de sécurité sociale | ¢ Oc¢cPZ L ZL [ Ue 1& deJaHoErPA018}-166 du
Smarsrr ][ Z5P gtcPSLIUVELSCI LU ¢:E PL5:Z3SUL KL LUSKSI

- la prise en compte des recommandations relatives a la question des violences sexistes et sexuelles
mentionnées dans la Circulaire n°2015 -193 sur la prévention et le traitement du har célement sexuel
KEI>Y 9LY LUOE]9SIZLZLIUY Q5] 9S] 3> KtLI[ Yele®it es Zniinistdre £ 5 QL
KL 9tLK3] EUSclI [ EUVUSclIEYL) KL 9gtLIrzLS6rLzrruv ss5qLpPSt

-IEEQQY Sj] ELScI KL Uc¢ 5 UKLe 59 ¢aligRPIOtQUE leskobtre | -midf (cing académies
d'outre -mer : Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion, Mayotte et dans les collectivités de

Saint -Barthélemy, Saint -Martin, Saint -Pierre-et-Miquelon ainsi que dans les les Wallis et Futuna, en
Polynésie frang aise et en Nouvelle -Calédonie) conformémentau x décret sn° 2021-1907 et n® 2021-
1910 du 30 décembre 2021 | & ¢t ¢ PKCc2021-692jdU.5 nfiaj 2021 , portant actualisation et
adaptation de dispositions du code de I'éducation relatives a l'outre -mer?;

- les modifications relatives au droit de propriété intellectuelle des stagiaires dans les laboratoires

de recherche suitea 9t c¢ PKc [ [ 202131658 du 15 décembre 2021 relative a la dévolution des
droits de propriété intellectuelle sur les actifs obtenus par des auteurs de logiciels ou inventeurs
non -salariés ni agents publics accueillis par une personne morale réalisant de la recherche (un
décret est en attente de publication B

- les modi fications introduites par la loi n° 2020 -1674 du 24 décembre 2020 de programmation de
la recherche pour les années 2021 a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et
& 2L TLSEILZLI LU Z5QLPSL5P) & IEUCSPlposshh égdfarddek SOS

1 Le détail des dispositions applicables en fonction des différentes académies est précisé en annexe de ce guide.
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stages dans le cadre de cursus entierement a distance sous certa  ines conditions, par la modification
KL ¢t EPUBI I§dbssibilitérds faire une césure sous forme de stage et du d écret n° 2021 -1154
du 3 septembre 2021 p ris en application des articles L. 124 -1-1 et L. 124-3 du code de I'éducation

Nota Bene

Concernant ce dernier point & $E Qc=Z>xS| SySuL KtLO6OLj SLP 5IL jLES
dans ce guide mais toutes les informations relatives aux différe ntes formes de césure, dont la césure sous
forme de stage, sont a retrouver dans le Guide de la césure .

c)EPSI | SAL KEcPS6EISZEULUScI K3 635SKL
Ce guide se divise en trois parties principales . la phase de recherche et de préparation du st age, les
modalités de réalisation concrétes du stage puis ses modalités de validation. Pour chacun e de ces
parties, vous retrouverez les éléments communs puis des sous -part ies relatives aux regles

applicables a chacun des trois acteurs partie s prenante s a5 KS>qQeczSLSO &t, S EU
JELUE] 9SISLZL Bt yKlc RBEAZSSWSCc [KEE] j 51 SY

2. Définition et principe du stage
a) Définition juridique du stage

LY ZTUOEGSLXZ) ULy Icleq®4) KKOS[ 8K L & K t fEdresgobder Hdespkriodes
temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles I'étudiant acquiert
des compétences QPc OL Z>Scl [ Ly y LT L Uqublidsafbrimations tefPvie diptitehir ua
dipldbme ou une certification et de favoriser son insertion professionnelle . Le stagiaire se voit confier
une ou des missions conformes  au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement
et approuvées par I'organisme d'accueil. »

Le stage étudiant T+ ST ] PSU KEI[ I ¢ lde fpriaakidn L 2. L ¥olirhe pgdagbdighes minimal

K5 j53PX53X KL Oc¢cPZEULUScI KcSU jcZQcPUOLP E5 ZSISZ57Z Rr 1
(la durée du stage ne compte pas dans le décompte de ce volume). Dés lors que les cursus ne

j cZQcPULI VL QEX E5 ZcSI Zemgnt enipreskrifidl 3, uketdérogatibrSdévra étre
KLZEIKLL E5 PLjUOUL5S5P KL PLEScI EjEKLZSq3L ¢35 & JEESUC
de demande de dérogation sont fixées par les recteurs.

b) Les objectifs du stage et ses enjeux dans le contexte d e
professionnalisation des formations

Le stage peut prendre différentes formes en fonction de ses objectifs

2 Sauf pour les césures sous forme de stage dont les régles spécifi ques seront mentionnées en fin de guide et détaillées dans le Guide de la césure .
3 La notion de présentiel ou a distance est encadrée par les articles D610 r LUV $5SUEINUVS K5 jcKL KL 9§tLK3jELSCcI
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000034485776/#LEGISCTA000034485776

f sf SUVESL EUULPOHgadiR Ou odtioine)Y O 5t Sy ScSULU ¢ §SE6EVCSPH
dudipléome ¢ 5  a Soit dptjonnel, il est indiqué et précisé dans la maquette de formation

 &f ZUVESL [ ¢l EDUUPHhossibisdans ¢ kabre detextes réglementaires relatifs
8 YLcP6EISITEUSCchIPKION 50c POEPUSCPLEY ST &, sfuk @deSd) SE U
Ktc] OLITSP §EESUCPSIEULUScI KL 9$tLaq5Sdlval@ld&de étagé S q 5 |
au regard de la formation. Il ne contribuera pas a la validation du cursus mais sera valorisé,
par exemple, dans le supplément au dipléme

Le stage permet de

f ConnaTUPL 9L Zcl KL KL ¢ekildinllitup@essianbel dhdisp ¢ 5
Confirmer ou infirmer un projet professionnel ou une réorientation

Mettre en pratique les apports théoriques de la formation ;

Développer des compétences  professionnelles et batir un réseau relationnel ;
Acquérir une premiére expeérience ;

¢ :LredS; SLP KESI LVPLZQY9SI ULP: 9L ZQycSt

=A =4 =4 =4

Tout efois, p our que la présence croissante des stages dans les cursus  de formation présente un réel
EGEIVEG6L Qc5P 9L ZEKAfagt keille d ce que @& MBds lesituation soient de

qualité . Pour cela, un certain nombre de criteres de qualité ontété définis KEI = ¢ L | Eagaml Kt
mené au niveau européen % LEjjCcZQEGSILZLETI U KLX LUSKSEIULUX KEI X
ailleurs indispensable. Tout au long du guide, nous insisterons donc sur ces deux aspects : qualité

des stages et accompagnement des étudiants.

3.1 1 OSI KL 653SKL)] R OcCcj5ZI I5PKA
a) LY SUE6LET & 9gLELUOPEIGLP
LS SUOEG6LX sontyéhidparrRieésipantifes particuliers. Ce focus sera destiné a les mettre

en évidence et a vous donner toutes les informations nécessaires a la préparation et au bon
KLPc39LZLI VU K5 ZUEG6L & 9ELUPEIGL Pt

b) Les césures sous forme de stage

Les principes généraux régissant les césures sous forme de stage seront présenté S succinctement

Si S KL OEJcrl & jL q3tS9s L ZcSLIUVL QEX jclOcl K535 EU
gL | EKPL KdeSofmators PEBS Zcl U ¢t ¢ tdlidelLekcBsuregBaugfirine de stage

et leurs spécificités so nt présentées de fagon détaillée  dans le Guide césure également mis a votre
disposition .

¢l OcPZLZLIT LU & HEEKBUS KL BQLR ELKSj] EUSCI
5 Voir le site du projet a cette adresse : https://www.sprint__-erasmusplus. fr/ .
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https://www.sprint-erasmusplus.fr/

|. DEFINITION ET ROLE DES ACTEURS IMPLIQUES

I 65SKL jczZqQcPulL KLX SIOcPZEUScI I KECcPKPL ZLUF CKCcY
des étudiants, des établissements qui les forment et des organismes qui les accueillent.

1. Les étudiants de formation initiale : public cible de ce guide
I SVOEG6L ULy q35t£Sy L3I0 ULPE $tidiantK FBdcits ep formatid SKnitialg deins j L P [
uncursus KL gt LI ZLSE6MLZLI U =Z5QLPSLS5 P Ly KSzZqQecszSuScl
QEPULS| 5ySLPE LI ySLl QEP rOGLZaylL ES0 PL6ESZLE =qLj SE

Enrevanche, lesdisdc 2 SUScl I AL S OSaesd dtages hdcriEs@ang JesradEe des études
de santé et celles relatives aux bénéficiaires de la formation ~ continue °® ne seront pas abordé es ici.

2. ELUE] 9SZzZLZLI U KELIZLSS6ILZLT L
ELUE] 9SZ3ZL [ Ldédigtie tabtceidigSamnd, lquel que soit le statut juridique ou son
appellation (université, école, institut, lycée, centre de formation, organisme de formation, etc.),
préparant au dipldbme ou a une certification de niveau bac + 1 a bac + 8.

Dans ces établissements, ce guide sera particulierement utile aux structures dédiées a

JEE| j CZQEGSI LZLIT L Wilréau xLKESEKSSKR YW S [ & I P BiGnoidlle (@MR),Cskrdice s

j cZ2Z2Z50% 50 SULPISUESPLI KtEj | 5L SyprofesidnmelR Sded &usiangsc [ I
(SCUIO), mais aussi aux enseignants référents responsable s du suivi pédagogique des stagesde leurs
étudiants.

3. LCPOBEISZIZL KLEjj35LSYy
I SVUE6L QL3530 EucSP 9SL5 KEI I d2drbitprive dii@é droi publi® 6 EEnS = Z |
France ¢ 5 & ¢ t L briRdpfisé, laddociation, administration, collectivité territoriale, hopital,
Organisation non gouvernementale, assemblée parlementaire, assemblée consultative,
établissement public ou privé, établissement de santé, autoentrepreneur, artisan, profession

libérale, structure en créat ion, etc.

Quel que soitl etyped £ ¢ PS6 EI S Z L, c&Kduillg intébeks&rd tout particuliérement les services
de ressources humaines chargésde 9§t Ej j 5L SS9y EKZSI S3 U Rds itsuds déslyies bW E 6 S E
les former et | es suivre tout au long du stage

5 Un modeéle de convention de stage spécifique a la formation continue et une notice explicative sont mis a disposition sur le site services.dgesip.fr a cette
adresse :
https: //services.dgesip.fr/T343/S946/formation continue et ftlv



https://services.dgesip.fr/T343/S946/formation_continue_et_ftlv

I. MODALITES DE PREPARATI ON ET DO

1. Trouver et préparer un stage quand on est étudiant
a)lnterlcj 50L53PX LU c¢c5Pjskls KESI OcPZEULUSCcI

Pour vous accompagner dans votre recherche , vous pouvez vous rapprocher du service stage s de

votre établissement 7 (SCUIOj . kAH #eih de ce type de service s, vous trouverez de s agents

formés pour vous aider dans la rédaction de votre CV et de votre lettre de motivation mais aussi

des offre s de stage s susceptibles de correspondre a vos aspirations. Le cas échéant, ils peuvent

LE6EYLZLIUV ¢35 ZLLOOLOPL LI jc¢clUVDEjUL Eulj 51 PLILES Ktk
E L[ 3L Sé&érert ddvotre formation  peut égalementétreun L X c¢5Pj L KESI OcPZEUL

QPLj SLsxLs I LOOLLV) KESIL EfrLL Is5P 9ELESUPL) KLZ |

destage, QEP L GLZQyLlL E3 3L SI KéucaBréidnl dgjx acdueillK £ de$ gtabidir€syd es

promotions précédentes.

LY KLS50 [ EINESO KELjFEISHSSLOICEBESI @CcPZIEEWSILIL KL

accompagnement humain sont a privilégier.

Vous trouverez € galement de nombreuses informations relatives aux stages et des offres sur
internet .

Par exemple , pour les informations  :surlesitede § £ ° ~ k \@iwBnisep.fr ), du CIDJ (centre
Kkl O¢cPZEUScI LU KL BCc) suAdsitel jeth8 tsolutien’ 5[ [ = > I
(https://www.1ljeunelsolution.gouv.fr/stages ), sur le site Europass ( https://europa.eu/europass/fr )

ou encore sur le portail étudiant  (www.etudiant.gouv.fr ).

Pour les offres de stage s:surle > SUL KL 9tEZ>cj SEUScI Qc¢35P OEjd&y SUI
jeunes diplomés (AFIJ :www.afilorg );9 L ZS0OL ST OUOLPI LU EYV Butlesistigesydant Z Q)Y «
le secteur public (https://place -emploi -public.gouv.fr/ ), ou encore sur les sites internet de certaines

régions.

A noter

Toutes vos expériences sont potentiellement intéressantes. Si vous avez participé a des activi tés en tant que bénévole,
si vous avez développé certaines compétences, si vous avez occupé des emplois saisonniers, si vous pratiquez
régulierement un sport, etc. Ces expériences apportent une connaissance de vos capacités dans divers domaines et

sont des atouts supplémentaires pour donner envie a un responsable ou un tuteur de vous accueillir et de vous aider

a progresser pour atteindre vos objectifs. Pensez a y faire référence lors de vos candidatures.

TAt.L.611-5et L.124-2ducc KL KL 9t LKISQEMKENL] 9LE LUE] 9SZILZLI VT KELIZLSEILZLI U E5QLPSLSP Q)
tel service ne soit pas disponible.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233451&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200621https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233451&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200621

b) Les cas des régime s spéciaux K £ L U S5eKdesaménagements

Pour certains étudiants dont le déroulement des études doit étre concilié avec des besoins
spécifiques, des aménagements pédagogiques peuvent étre prévus par la commission  formation et
vie universit aire du conseil académique ou, a défaut, par l'instance en tenant lieu 8.

Les étudiants concernés sont les femmes enceintes, les étudiants chargés de famille, les  étudiants
engagés dans plusieurs cursus , les étudian ts en situation de handica p, les étudiants a bes oins
éducatifs particuliers, les  étudiants en situation de longue maladie , les étudiants entrepreneurs, les

artistes e t sportifs de haut niveau et les  étudiants exercant les activités mentionnées a I' article L.
611-11du code de I'éducation . La liste exhaustive est mentionnée & |'article 3 de l'arrét € du 30 juillet

2019 q5S QPLUcSL KLX KSZQecxSUSO:X QqLKE6c6Sq55LsE QEPU
spécifiques .

Pour ces étudiants, le stage peut étre aménagé ou remplacé par une autre modalité pédagogique.

Certaines compétences , connaissances et aptitudes acquises par un étudiant dans le cadre des
Eji ODSuSULE ZLTI ULUScUBILL L K58 ] ¥ KEPHWS |jpgukentétiejvalidéésau titre de la
formation si elles correspondent a celles qui y sont attendues

Cette validation prend notamment la forme de l'attribution d'éléments constitutifs d'une unité
d'enseign ement, de crédits du systeme européen d'unités d'enseignement cap italisables et
transférables ( systéme européen de crédits -ECTS), d'une dispense, totale ou partielle, de certains
enseignements ou stages relevant du cursus  de I'é tudiant °.

Les modalités de demande et de validation prévues au deuxiéme alinéa sont définies au plus tard
dans les deux mois qui suivent le début de lI'année universitaire par la commission de la formation
et de la vie un iversitaire du conseil académique de l'université ou, a défaut, par l'instance en tenant
lieu.

Les mémes activités ne peuvent donner lieu qu'a une seule validation des compétences :
connaissances et aptitudes acquises.

c) Les étudiants EUET U ¢ L XU E Uehttepréeut U5 KSET U

T c¢]JOLITEIL 9L ZUELSUIVPLEPLEY 5 Rt laposdbiréd de@availlor su
¢l qQPcULUL LITUPLQPLILSPEBEY KESYE AR B IL paG dorS e @k 1. U 5 K
du cursus de formation

I OPEUESY =5P gL QqPcUOLU LIUPLQPLIL5SPSEY 3L Rifuedal EY 5
la formation K £ ¢ P SafinQjlelce travail puisse étre cr  édité en ECTS .
Y53 9gLY PLIZLSSE6ILZLIUY 3I57P -ghttepréhduEEUS5 VU [ EVUSclI EY KELDU
https://www.etudiant.gouv.fr/pid33854/entrepreneuriat -etudiant.html

thcSP EPUS| §L 1R KL YEEPPIUL KL 9¢tEPPI Djanviet 2014 fixantIScadrey atldnardes)fofmatibasigs €v6qid leg mgdali€P Pl UL K 5
pédagogiques spéciales applicables notamment aux étudiants handicapés. Il est accessible ici

https ://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037300231/2019 -09-01/

hcSP JLEPUSKY L] BKHE | KL : Rthst/KvBajlefilaSae.fouv.fricodes/article Ic/LEGIAR T1000034745855/
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033939002/2017-01-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033939002/2017-01-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038865086/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038865086/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000006166657/#LEGISCTA000006166657
https://www.etudiant.gouv.fr/pid33854/entrepreneuriat-etudiant.html
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037300231/2019-09-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034745855/

d) Les étudiants étrangers
Ecs5P PEQQLy; 9E 9L6SZ9ELUScT [EUScCIEYL LI US65L5P
LE6EYLZLI UV Qc5P YLE] 5089 KLT LUSKSEIUS LUPEISLPZ:
ZEKNj# Z++#U% Of €deKZoK |1 Us o2onamiueEwopéed, efSuisdé, de 2 E G
o oU Odq KOoss5f

Mec O«
2«

LY LUSKSEIUs =58uLfUVU yLsS ZFZLS QPcjLK5PLES q35L §L3
LUE] §SSsLZLI VU KEDI IRE6OL OEEL | LZcSI Ként &3 Sibgrptemidtds = 1 O
années'% k93> ULSYY L BarlleiteeAmdifr SIQEBSPS P [ L OS poBverRre KEEUBité L
sociale .

I NjO
o K

Etudiants hors pays précédents

LY LUSKSEIUZI KcSuLlIULU I53SuPL ¢ L & dgsour 2 avanPdeXeniKenc ] UL
France pournepas ZLUUPL 9YtcPOEI $IZISTKPEj VBESY E5S PLEEPK K35
séjour des étrangers.

Un titre de sé jour en vigueur devra avoir été fourni au moment KL 9§ £ S[ Zgod® $AANDIS ¢ [
effectu er le stage.

Ces étudiants doivent égalementfaire les démarches surle site Ameli.fr concernant leur couverture
de sécurité sociale .

Etudiant étranger inscrit dans un établiss f | f KNj & €dr Njs EKUf 5

M Les étudiants en mobilité encadrée

Les étudiants étrangers en mobilité ERASMUS+ ou autre mobilité encadrée ne pourront bénéficier

KLY KSZQc¢zSuScl s QPLjLKLIULE 3L SS9 cl UL SrzjPSv
inscrits dans un établissement francais, ils doivent suivre les instructions précisées sur les sites du

CLEISS® et des URSSAF*,

Attention d 9L X I UEGS L Zdelkgliscdé 924 tedrds lsdnt interdits en France , or ERASMUS+
autori > L KLY IUOEGLIY KE57L KS5PLL Qc'5 lies [sthgiaitesy FRAFMUSHSNE q 5
Qc535PPcl U Kclj QEZ LOOL| USL MluKde 9Zbdiréd eéh Fridnees [ I K5 PLL K

1 Les étudiants en mobilité de stage

Les étudiants étran gers inscrits dans un autre établi ssement & ¥ £ L UéPdui séubaRent effectuer
un stage en France doivent se conformer aux directives précisées sur le site du ministére de

y £ S L'ePdd CIES. La couverture maladie et accident du travail dépendrade s conditionsd u
stage et du pays de résidence.

10 hitps://www.service _-public.fr/particuliers/vosdroits/F22116
1 https://etudiant __-etranger.ameli.fr/#/

12 hitps://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les -etudiants _-etrangers

3 https://lwww.cleiss.fr/particuliers/venir/stage/eee -suisse.html

4 Site URSSAF

15 https://erasmus__-plus.ec.europa.eu/fr/possibilites/possibilites -pour -les-particuliers/etudiants/stages _ -pour -etudiants
16 https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les -etudiants _-etrangers
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F22116
https://etudiant-etranger.ameli.fr/#/
https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les-etudiants-etrangers
https://www.cleiss.fr/particuliers/venir/stage/eee-suisse.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/la-base-de-calcul/cas-particuliers--bases-forfaita/le-stagiaire-en-milieu-professio/les-cas-particuliers.html#:~:text=Personnes%20venant%20de%20l'%C3%A9tranger%20pour%20effectuer%20un%20stage%20en%20France&text=les%20%C3%A9tudiants%20%C3%A9trangers%20de%20l,de%20s%C3%A9jour%20temporaire%20mention%20stagiaire.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/possibilites/possibilites-pour-les-particuliers/etudiants/stages-pour-etudiants
https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les-etudiants-etrangers

Prolongation du titre de séjour

Si le stage est prolongé ou que la validité  du titre de séjour ne couvre pas toute la période de stage,

y £ L U5 KedrE déposer une demande de renouvellement de ce titre de séjour sur le site de

g £ 'len indiguant dans la rubrique « Commentaires » que cette demande est faite pour faire

5/ UcljuLScl LIUPL KL30G EfMLLY KELUSKLE ¢35 51L UOclj

Attention, le délai de traitement de la demande dé QLI K KL 9$tEOOyYSLIj L KLZ
préfectures. Il faut donc déposer sa demande de renouvellement au plus tét quatre mois, et au plus

VEPK) KL30 Zc¢cS>X EUEIULU $E KELL KL OSI KL UE9ySKSUL K5
etrecevoirs ¢ [ ¢5U0LE5S UOSUPL EUEIU §E KEDULlLUnKrhajoat@sdeEais ¢ K
de titre de séjour sera appliquée pour tout retard dans le dépét de la demande.

Une demande de prolongation de titre de séjour est possible U52q5té& [ Zc SratondePl =
¢l OLOSLUPL KL ZLUc35Pt Edolf gelrapgrotherkié I préfgcturg de lsah Jidgo S [ U
résidence pour exposer sa situation.

Toutefois, ¢ ette situation, sauf circonstances graves pouvant la justifier, est a proscrire car cela
ST K5SU q3 L segptadte@rbpstidnlddséjour irrégulier sur le territoire.

e) Bon a savoir

17 htt ps://administration _-etrangers -en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
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2. jJjCZQEGSI LP ydarsUsa Krécheicke de stage quand on est un
établissement
a) Lerdle des différentsservic LY Kt Ej j cZQESI LZLT U
¢l OcPZLZLI U & REEKPUS] KL KiksytLKS] EUSCI) §LLa3E] ¢ ¢
chargé :

« 1° D'appuyer et d'accompagner a Ales étudiants dans leur recherche  de pério des a Ade stages
correspondant a leur cursus et a leurs aspirations et de favoriser un égal acc  és des éléves et des

L U5 K S E lalkStagesA;p

2° De définir dans la convention , en lien avec I'organisme d'accueil etle sta  giaire, les compétences a
acquérir ou a développer au cours  a Ado stage et la maniére dont ce temps s'insc  rit dans le cursus de
formation ;

3° De désigner un enseignant référent au sein des équipes pédagogiques de I'  établissement, qui
s'assure du bon déroulement a Ado stage et du respect des stipulations de la convention mentionnée

a l'article L. 124 -1. Le nombre de stagiaires suivis simultanément par un méme enseignant référent et

les modalités de ce suivi pédagogiqg ue et administratif constant sont définis par le conseil

d'administration de I'établissement, dans la limite d'un plafond fixé par décret ;

4° D'encourager la mobilité internationale des stagiaires, notamment dans le cadre des programmes

de I'Union europée nne. »

Pour mener a bien ces missions, les établissements disposent généralement de services comme les
BAIP ou encore les SCUIO. Les personnels de ces services sont en premiere ligne pour accompagner
les étudiants dans leur recherche  de stage et la formalisation de leu  rs candidatures le cas échéant.
La COnférence Universitaire en Réseau des Responsables de I'Orientation et de l'Insertion
professionnelle des Etudiants (COURROIE) a vocation a fédérer les BAIP et SCUIO.

Un accompagnement comp |émentaire sera proposé aux étudiants handicapés dans les services

dédiés. En appui a ces services spécifiques | 9 t E X ¥ Agaché&s & Squil a vocation a fédérer
gELIZLZ] 9L KLX 3SUOP5jU5PLY KLEj|jCZQEG6ILZLI LD KLX LI
g £ L [ ZrmeBtGupérieur, répertorie également une base de données utiles.

by L Padyl KL etz S0 ElIDL
ELT ZLSPAGEMPRTI L LIV Tcd5ull L 9L QPLZSL Rank $ajrechérghe 6de E U L
SUOEG6Ls k9 L I 0quiparkipdeh prgmdey lBWA 5 B définition des objectifs pédagogiq ues
Qc5PZ5SuUSs QLIKEIU 9L SUVUE6LS L Q95 cd5ualLlV; Sy qr
53] LAULUS) 9L KLE]| jirBsl 3§ §osidets $oiit Bn effd) BotiéS Ehaque année avec les
tuteurs de stage des précédentes promotions.

8 \Voir leur site a cette adresse : https//asso -apaches.fr/
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c) Le cas particulier des stages dans les cursus a distance
LE EPUS| g8l K3 Rjsc KL KL 9$ELKS5] EUSddus efHtIREE 1A Wistamc® Lqui fel = |
j cZAQcPLLI L QEX 51 ZSI1SZ5357Z KL [frrprésetitidl Pdmporteftt L ded dtafes.l L Z L
Yes50LOc¢SsE) jLououL Q¢S] SYySLL LIV Tc¢c5ZSzIL & 9gtc|]LLIL
8 KSIZUEI LKL K&BHELSCcI ESQPIX K5 PLj UCPEULU ¢5 KL 9EE3UC

Pour rappel, un enseignement a distance désigne un enseignement délivré en dehors de la présence
physique, dans un méme lieu que I'étudiant , de I'enseignant qui le dispense. Cet enseignement est
totalement ou majoritairement congu et organisé par des enseignants de I'établissement qui le
propose. Un enseignement a distance est assorti d'un accompagnement personnalisé des
étudiants *°.

La dema nde de dérogation doit étre adressée aux autorités compétent L'X LU KEI X ¢L X KL
auront fixés

- au recteur de région académique pour les établissements relevant des ministres chargés de
I'éducation nationale ou de I'enseignement supérieur ;

- aytE50cPSULL j EKLZSq3L jcZQLLLIUL Qc¢cs5P 9L LUE]Y
JLESPS] 59 U0U5PL
- a l'autorité dont releve I'établissement lorsque le cursus de formation retenu est dispensé

par un établissement ne  relevant pas des ministres chargésde ¢ £ E6 P S| 5lgdacatPiinatiomale
ou de I'enseignement supérieur.

Les autorités pourront refuser la possibilité de prévoir des stages dans un cursus a distance aux
établissements privés danslecad PL K3 j ¢l OUPAyL QLKEGSCc 6 S qBlducddeldal 5 &
gELKS5) EUScl) [CcUVDEZZLI UL S jLX LUVE]9SszLZLI U L -PLX
7 du méme code. Pour les établissements publics ce sont les recteurs qui seront amenés a défi nir

les cas de refus possibles.

3. Rechercher un stagiaire et préparer son accueil guand on est un organisme
KLEjj5LSy
a) Pourquoi recevoir un stagiaire  ?

LEjj5LSY KESI ZUESSESPL QREIIEI GIP6HY SIILIPXKLEJERLES§
CELZIUVU KEE|] cPK 9tcjjEZScl Kt cuba@menced prdessiothélld [ Bu ctuis Oc ¥
KL $Eq53LyyL; Eul] 19tESKAcC KPPE ¢ WEPIL G de saFainfation ¢t L PU E
développer des compétences .

EcS5P JLCPOEI §ZZjLt IKEWE | § 554 @FGc PUST SUL KL PL ErfsldiBp ehsiant § S I
des formations dans son secteur. L es étudiants sta 6§ SESPL X Kt E5 U sEdRabdratetir§deX ¢ [ U

YArticleD611 11 K3 j ¢cKL KL §tLK3jEULUScI s
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demain. Lors de leur stag e, ils sont susceptibles de partager un point de vue innovant sur
yokganisation qui les accueille .

b) Comment rédiger et 0  u diffuser son offre de stage ?
tcOOPL KL SUVUEGSL Kc SUeni®a i@claieP 51 L Z2SssScl

EcOOPL KL ZUVE6L KcSU OESPL PLIXcPUSP jY9ESPLZLI UL ¥
environnement et ses conditions de travail, le montant de la gratification , les autres avantages en
nature prévus le cas échéant et le lieu de réalisation du stage.

Si une offre de stage est publiée sur internet, elle doit étre distincte de > ¢ OOPL X KEL Z(
JECPGOEI S3Z1 KenBssurebuh Bferengemsnt)spécifique dans les outils de rec herche 2.

Ec5P KSOO5zILP 51L cOOPL) Jcantadeed fe$ Stablisfemektd &ffapt MésSy QL
OcPZEULUScI I KEI I 0cUP.ILeus lsgnitdssont cargBsi do & idiusion des offres
auprés des étudiants.

c) La sélectio n du stagiaire

Comme pour le recrutement de tous les collaborateurs , il faut respecter les régles de non -
KSsj PSZSIT EULScI & Ly jPSUOIPLE 9SLI & 9YgLcPS6SIL 6Lcé
JECPSLIUVDEULUScI ZLUGSLY YL ntelu dla sitdafoh pedsonfele o) frbilialk des > E
candidats ne doi vent pas faire partie des critéres sur lesquels reposent la sélection du stagiaire.

Attenton & yL SOE6L [tLZU QBIE 51 jclUOPEL K

Ir \PEljL; jLoouL PIréygyr LIV LPIT SZAQcPULEI UL cPI Ki
ZFZL Qc35P 51 L EjoLSuSuUL SESzIcl [ SIPLt SIS Sy L=V

tache réguliére correspondant & un poste de OVPEUESY QLPZEILIUVU KL 9tcP6EIS
5/ ¢PO6EISsZZL KLEjj5LSy) q35Ly q3tSy ZcSU; E 51 Sq5LZL
KecSU | UOPL EUVDUPS] 5L [Icidoit 8ré définid &&nElé débutdstage’diing la convention de

stage.

d L Préyrs KtEjjs5LSy
2 2 € Z N Eudjdétaikde cugnce
EEjj5LSYy 5] | L shirsOménle paste Fad Bre §eRdn¥entions de stage différentes
pour effectuer desstages [ EL XU QczZxS| 9L qd3té JgLELUQSPEULUScI KESI
durée K5 SUESL QPLj LKLIU: ;LOUL KSZIQec=SUScIl [déddhtalgté qE >
SITUOLPPCcZA5 EUEIULVD ¢l UVULPZL & 9tSISUSELSUL K3 SUVEGSSE

2. ¢ OcPZLZLIT U &IV fetlaE 1B 0034 -¥88 dul0 juillet 2014 tendant au développement, & I'encadrement des stages et & I'amélioration du statut
des stagiaires.
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TfF+2fNNj OqUK 35UoNE

BL ZIFZL) 9EcPGO6EI S3ZL pak hcEueilirut dsbrelilimitéqie Stagiaires de facon
simultanée. Le nombre de stagiaires dont la convention de stage est en cours la méme semaine

j SUSyL KEI I ¢t c Pesthir i®>CE iombtdakeié fixd paS § décret 2. |l varie en fonction de
gELOOL] LSO KL YECPGOGEISZIZL Ketedreskidndd L qLPZIcl I EySUL Z
- 15 % de l'effectif arrondis a I'entier supérieur pour les organismes d'accueil dont I'effectif est

supérieur ou égal a vingt ;

- trois stagiaires, pour les organismes d'accueil dont I'effectif est inférieur a vingt 2,

I T QPLUSZScl Kt 5dleduiedpécl Selcgs rgges VKT = §HBPP I WIS LES I L
KElI 9E XUP3j U5PL| ¢t drBdire daSssudelparti¢ tspgegifigud HuSdgistié dngylie

du personnel
¢ 2norh et son prénom ;
6 ¥ lteS dekdébut et de fin du stage  ;
gle nom et le prénom de son tuteur
¢ gules lieu(x) ou se déroule le stage.

;LouvL QEPULUSLE QL] SOSq53L K3 PLESZVOPL 51 Sq5L K3 QLPIc
relatives aux stagiairescompt L UL[I 5 KL 9L3P ¢PKPL KLEPPSULLGS

EEP ESYVEBPIZ L §Kic Pj@Etablit, Sefon tuerSollen Asa  convenance, un décompte des
durées de présence du stagiaire , par exemple via un planning

Enfin, pour les étudiants en si  tuation de handicap , il faudra tenir compte des aménagements prévus
dans le cadre de ses études par son établissement de formation (voir ci -dessus le paragraphe dédié
EUdz srUZlf#% *21).NZEUdz Odr NjUO¥F #

e) ELIj EKPLZLT U KKES 33 WBO6cSPEeEmes > 727 1L Kt
Le tuteur LX VU | FEP6L KL gnealrp mént 8w gtagiaifd et §iuk respect des clauses
mentionnées dans la convention  de stage. Les taches confiées au tuteur peuvent étre prévues dans
gL j EKPL KHIILPH|jL P L PEEI SZZL KEEjj5LSy
Letuteur QPL XL UL & stagiaireles &cB/iE dii lui sont confiées et suit les travaux réalisés.
kg EjjcZQEGS6IL 9L ZUEG6SESPL KEI profgssiofrelpsSniieS pReubs dang > |
la conventi on de stage .

ZArticleR124 r LU IS5SUEINUVUI K35 jcKL KL §tLK3j EUScIs
2 Concernant ces regles relatives au nombre maximum de stagiaires accu eillis simultanément, voir articles R124 -10etR1241 7 K3 j cKL KL 9$ELK3| E
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Le tuteur L0 LT 9SLIT PLO65Y S-téferenE KILj] YRHIDEI YSEREZWE [IWoitK L ¢
JEEYLPUOLP 5P 9L KSOOS)5390ULX Qc35uEIl Ve cad 43héani bveS P K
g £ L[ 3L -téder [ 1& missions confiées au stagiaire.

Le nombre de stagiaire s que peut encadrer simultanément un tuteur au sein KL 9§t cPGEET ¢
Kt Ej jeStllingitg a trois 2.

4. Les modalités administratives = communes
a) Un documentcom mun de référence :la convention de stage

La convention de stage constitue le document de référence obligatoire pour pouvoir accueillir un

stagiaire. Sa portée juridique est donc importante car toute difficulté oucont LT OSLS5G KLUF
référ er. La convention est signée par les trois parties que sont § L PLXIQcl ZE|] gL KL
KEEj | 5UeSgteurj U 9L ZUVEGSESPL ¢ LU ZtSYy LIEADE JIVSibskrmafldeic)(
format ion ¥ L' U ¢ £ L [ rEfé€réhi). LeEdél€hation de signature est possible mais elle ne dispense

pas de faire apparalUPL 5P 9E | ¢l 0Ll US gdntanylégs Ke'ld sthigtuore KB EPL GP 8
du tuteur de stage dési gné] K5 PLQPLILI UVEIU 9L6EY KL 9JEcPOEISIZI
référent .

La convention de stage donne toutes les informations utiles. Elle précise la période de stage a
effectuer, les droits et obligations des parties concern ées, la ou les missions qui seront effectuées
KSPEIU 9L ZUVE6L)] $E ZEPjFL & 3I5SuPLl L I[squeHagratificaton j SKL
le cas échéant .

Les mentions obligatoires dans une convention de stage, obligatoire ou non obligatoire pour
gEC)] ULT USc I olde lakStligatdy L, sont les suivantes 2 :

« 1° L'intitulé complet du cursus ou de la formation du stagiaire et son volume horaire par année
d'ense ignement ou par semestre  d'enseignement, selon les cas ;

2° Le nom de I'enseignant référent de I'établissement d'enseignement et le nom du tute ur dans
I'organisme d'accueil ;

3° Les compétences a acquérir ou a développer au cours de la période de formation en milieu
professionnel ou du stage ;

4° Les activités confiées au stagiaire en fonction des objectifs de formation et des compétences a
acquérir définies au 3° et valid  ées par I'organisme d'accueil ;

5° Les dates du début et de la fin de la période de fo rmation en milieu professionnel ou du stage
ainsi que la durée totale prévue, calculée selon les modalités prévues a l'article D. 124 -6 ;

6° La durée hebdomadaire de présence effective du stagiaire dans l'organisme d'accueil et sa
présence, le cas échéant, la nuit, le dimanche ou des jours fériés, en appli cation de l'article L. 124 -
14 ;

B¢l OcPZLZLT U & §HERGS| KL Kr gupptétisé fue k£ UaSmeine personne ne peut étre désignée en qualité detuteur § ¢ P a5 tJLEGLYS U
KLOS KEfs s jcecrubrudclis KL SUE6L LI |jc5P3 KtlLidLj5V0Scl 8 9gE KELUL & 9Eq5L9§L 9E KL
 Article D.124 -s K5 j cKL KL 9ELK3j EUScI %
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7° Les conditions dans lesquelles l'enseignant référent de I'établissement d'enseignement et le

tuteur dans I'organisme d'accueil assurent I'encadre ment et le suivi du stagi aire ;
8° Le montant de la gratification versée au stagiaire et les modalités de son versement, le cas
échéant ;

9° Le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire, y compris la protection en cas

d'accident du travail, conformément aux a, b et f du 2° de l'article L. 412 -8 du code de la sécurité
sociale ou aux 1° et 8° du Il de l'article L. 751 -1 du code rural et de la péche maritime et au 1° de
l'article L. 761 -14 du méme code ainsi que, le cas échéant, I'obligation faite au stagiaire de justif ier

d'une assurance couv rant sa responsabilité civile ;

10° Les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter, notamment dans le cadre
d'obligations attestées par [I'établissement d'enseignement et des congés et autorisations
d'absence m entionnés a l'artic le L. 124-13;

11° Les modalités de suspension et de résiliat ion de la convention de stage ;

12° Les modalités de validation du stage ou de la période de formation en milieu professionnel en
cas d'interruption, confo  rmément a l'article L . 124-15;

13° La liste des avantages offerts par l'organisme d'accueil au stagiaire, nhotamment l'acces au
restaurant d'entreprise ou aux titres  -restaurant prévus a l'article L. 3262 -1 du code du travalil et la
prise en charge des frais de transport prévue a l'article L. 3261 -2 du méme code, le cas échéant,
ainsi que les activités sociales et culturelles mentionnées a l'article L. 2323-83 du code du travail ;

14° Les clauses du réglement intérieur de I'organisme d'accueil qui sont applicables au stagiaire, | e
cas échéant ;

15° Les conditions de délivrance de l'attestation de stage prévue a l'article D. 124 9. »

La convention peut également comprendre un article sur la propriété intellectuelle et une clause

de confidentialit¢ .; LY E E KEESUVUEIU Q953 KESZQcPULEI|jL 9cPIq5slL
recherche . EH L OOL L) KL Q35S n°2028-6BKdu [15 dédeindte 2021, il est prévu  une «
dévolution automatique des droits patrimoniaux de prop riété intellectuelle sur les logiciels et les

SracrousScli s 6LILPLLET QEP 9LI QLPIcCIILEI QFUZSq5LaEl 3¢
c5 K5 ZUEU30 KBEGSLIULU Q5] 9Sj

La convention de stage doit préalablement étre validée par les responsables pédagogiques avant
K ttre signée parr 56 6L 2 0Scl KtcPKPL KLX IS6IEUSPLIY

le stagiaire (ou son représentant légal >t S¢ L>XY ZSIL5PY

lereprésentant KL 9t cPSEISZIZL KtEj|j5LSy

lereprésentant KL §ELUE] §SZ3L ZL [ danddaqud |&dtagidiré dstansdritL ;
letuteur KIL ZUESL KL 9EcPGEISZIZL KEE]|j35LSYy

genseignant-PL OLPLT U E5 SLSIT KL §ELUE] 93ZSLZLI U KELT SL

= =a =4 =4 =4

Bl KLjPLLU LZUL LI ELOLOLIUL KL Q5] 9SjEUScI Qcb5PordifmanceSZL P §
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Un modéle national de convention -DUQIL ESI =S q3t51 ZcKIglL Ktig@pa =UE
EPPI UL Q¢5P ¢t lUpkriEdt. SMblislles trdus@rezz en annexe de ce guide avec une notice
explicative détaillée de chaque mention.

kg LZU | cl 3L&®mpdele duitrSpteBiftdbitEsl|éd dispositions légales et qui permet de
KLOSI SP & @EMba®lesklisphditii ns particuliéres a chaque stage avec le stagiaire , son
établissement ou organisme de formation LV Scl CcPG6EISIZL KEEjj3LSYy

Ce modele a aussi été traduit en plusieurs langues étrangéres ; il est disponible pour les
LOE] 9SZZLZLIMWZLKEX (apblSSéy L Sc35F ESULTI VU I5P 9Ec50Sy EO

Attention

L ZcKIygL KL jelublrusScl [ EUScIEY QL3530 FLUPL PLULULUL QEP §tcf

un stage en France, la convention doit comporter les 15 mentions obligatoires pré sentées ci -dessus. Pour les stages a
gELUOPEIGS6LP) 5IL [L6é6cj SEUScI Qc¢c5PPE EucSP 9SL5 ZESI (Qc35PPE
obligatoires.

b) Documents nécessaires et vérifications administrative s

Depuis la fin du régime de s écurité sociale étudiant ) ¢ L X LUOE] ¢§SZXLZLI U L 6]
des étudiants. Il est par ailleurs interdit de collecter systématiquement les numéros de sécurité
sociale des étudiants. ; L § E [ £ S[sWé P &tetter ehfcas de besoin ( voir cas listés plus loin
dans le t ableau de synthéese PE5S OESULU q35c¢S LI jJEI KELEjjSKLID KL UT

Ycs50LOcSz JEEOOSYSEULUScI & e5tlobligathié ot po Kuvoir Bffegtugrrus UL =
stage. Le rattachement do it étre effectif au plus tard le 1°0c¢c5P KELIOPLL LI ZS9&ESL
gy 50EPL KLX LUSKSEIUX OPEIJESTE 3¢l U EOOSyYSL:I & 51
étrangers sur ¢ e point et de les guider si nécessaire vers le site Amelifr Q¢ 5P q35tES9ys> Q@
effectuer les démarches requises suffisamment en amon t de la date de début de stage.

Attention, deuxcasdefigure s> ¢l U QcxxS| 9L LI Oclj LS%wdianks QqEUZ K

9 LT LUSKSEIULUE S3355% KL 9tel Scl 153PcqLLITL] KESI
KL O5Ss=>L) KL ! ¢l Espientesméiids prockdar®smue les étudiants francais
QcsP ZESI3jPSPL KEINX 51 LOELYSEXUDLIQESKY LIEXISS S KL
pendant les cing premiéres années. k93X ULSY9LPcl U & It S Al &
sur le site Ameli.fr .

1 Les étudiants originaires de tout au tre pays non cité dans le point précédent doivent suivre
gL QPcjLKS3PLYI Kic)]LLIUScI KL USUPL pouridpasrtisqier 5 P E
KL ZLUOUPL ¢ tcP6EdnHFartbn ay tegajdjdboddey Kt L[ UPLL LU KL 3

% \oir article 11 de la 10i n°2018 -166 du 8 mars 2018 .
27 \/oir notamment la rubrique dédiée « Insj PSQUScl KLZ LUSKSEIUI LUPEI[ 6in®r3(*) & I8 Sékuritd Sogiatey R L § VS EENPEZRKECED
https://etudiant _-etranger.ameli.fr/#/
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https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2018/3/8/ESRX1730554L/jo/texte
https://etudiant-etranger.ameli.fr/#/

étrangers. lls doivent également faire les démarches sur le site Ameli.fr concernant leur
couverture de sécurité sociale

EELLULI USCI LIV ELULUSPLL SjS 5P gL OESUeumnd demarident 1L VE
pasKL UOSUOPL KL SILUcCSP & VtBasSceREIVUEKCISUIEKDSI HPUP BOWS WP

5/ L KLZEI KL Ksadgé QPER LI QEX PSIq53LP KL ZLUOUPL §tcPé
cas échéant .

Dans le cas ou le stage se KLPc539LPESULU (&8 WE LDPEEBEPPAULUSCI K 1
j cZAQyLZLI VESPL @ BriementlraddnknanBde.Wa mention de cette assurance dans
gL jJEX KLX ZUEG6LXIZ & ¢tLUPEpréSdnte dadliesrdglerGpftRles lEtideZd@y L | L
gELUE] y SO & fattid ONJEUF # & )Edr Njs EKUT 5

Une assurance djc 5P QEPULUSP OESPL Xic 52 WGP &JEJPHISPP B:[UBLKE I P ¢
GEPEI USL q35 trbulémg nmeur del'san@, accident, chute, maladie 6PEUL] §ié V5K
PSZq5L PSLI[ Gonmnfe pourieell&de bod poAe  -monnaie !

T LOOL L) LT jJEX KL QPc]9glrzr 6PEUL,| yLZ | cyddtviteKtE F C
EVOLULSI KPL KLX c¢ZZL3X jclISKLPE] 9L LULO KL ULUPrsz [cZ]
comme la France , prenant en charge la majeure partie des dépenses.

£ E LU L XEEES rRgafri¢ thent permet un rapatriement sans frais supplémentaires en cas

de probleme grave pour bénéficier de soins dans de bonnes conditions sanitaires. Elle doit étre en
cours de validité au moment du départ en stage et pour la période couverte par celui -Ci.

Enfin, une assurance responsabilité civile esttrés fortement conseillée ,dl¢ 5 P ¢ £ Lconimé Sobrl L
JECPOEI SZZ8E K¥EL] TLP¥Z LUV ES50 ¢olveriiesQEPVBE > K KfehdpnBIE L' [ L
stage.l § 9L ZLPE GS6LILPEYLZLIUVU KLZEIKLL HaiskgelD §ELKSUOSCcI

Remarque

Pour vérifier que vous avez tous les documents nécessaires, reportez -vous au Kit du stagiaire en annexe du présent
65SKLt EcCS5P gLX ZUEG6LY & YELUOPEIGLP) KLIX Kcj35ZLIUX jcZéfalk
rubrique dédiée.
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[[I. MODALITES DE REALISATION DU STAGE

1. Cadre réglementaire commun
a) Périodes et durée du stage
Le stagenll QL350 EucSP ¢ S Sestdipdciit dahsSun gtablisseentSde fFotnation eta
obtenu son accord.

ky KcSUL Kclj EucSP ¢§SL5 EQPIX 9£SI3jPSQUSclI EKZSISZ

- q35t EuEI Wde flipldomé GuBertification pour un stage obligatoire ;
- & 9E KEULL OSiOLL QEP 9tLUE] 9SZzZLZLI U Qc¢c3P §gLI E3U
vote en conseils).

Ec35P 9L ZSUVEG6LXI ¢|] 9§9SE6EULCSPL X oudle Bareertfidation U [almagBeité deK 5 K
formation peut prévoir une durée  minimum de stage nécess ESPL & 9tc) ULI.0est[ K
QczzS| 9L KeLOOLj USLP 51 3SUVEGL KL 5T e pas Bépdsder uReSddréeP S L 5
totale de 6 mois, soit 924 heures de présence effective  du stagiaire dans un méme organisme
KEE] [, BUSKEEUCISE EA5 LR | DL [ 5 étgblisdeimentcd® Krmagidin. IIjest possible
KELOQIH V@AY 5XSL5PY SVEGSLYET KEINx KSOOLPLIUYS C¢cPG6EISIZL:
supérieure a 6 mois.

La durée maximale de 6 mois (soit plus de 924 heures) concerne uniquement le ou les stages
LOOLj USLY KEIX 9L ZI ZLletp® &Bénte anhde dKfbrriatign 5 L. S §

A noter

IT jEZ KL 3ZSUE6L LOOLj USLE KEIS gL jEKPL Ktl 1 O!hedsspeusit &re > |

QPcqczILs QEP KLX cPO6EISZZLI KELE||j5LSy KEESUPLXIZ QEUZ E @dgeS (
formation francgais de donner ou non son accord.

Ladurée K5 3 U E 6 téciexeh tendr@lcomptedela  QPL XL j L LOOLj uSuUL KEIX ¢t
Chaque période de 7 heures, cons écutives ou non, compte comme un jour de stage, et chaque

période de 22 jours de présence effective , consécutive ou non, correspond a un mois de stage. Ce

mode de calcul est valable pour apprécier  la durée totale du stag e qui va impliquer obligation de
gratification (plus de 2 mois so it plus de 308 heures) comme pour calculer la durée maximale totale

du stage de 6 mois (soit plus de 924 heures).

Entrent dans le calcul de la durée  du sta ge pour déterminer le seuil du droit a la gratification , les
joursdecongés LU E35Uc PS3IEDUSgidgaux dhkak deprvssgsde) KL QEULULPI SUL ¢ 5
ansiqull 9gLX jcléLY LL EB50LpRwsdans faconentignt Edp tdgé. La durée du
SUE6L UE ZLPUuSP KL JEIL KL jE9j59 & 9§E 6PEULSOSj ELSc
présence du stagiaire multiplié par la gratification du stagiaire

cELEUIN§Z] PL KEFLSPLI KuqGPRISYyL OF ash@GOdfe@ienP de stage.
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E QPcycl 6 Estageest tolf & faitf possible sous réserve des conditions énoncées ci -
dessouset KL §E XS6I EUSPL Kt35[ E initaleEifidiquant lesynBuvelles Hafef deL S ¢ [
stage et sa durée

f laprolongation estprévue danslamaquetteoulesd c¢j 5ZL T U PI6yLZLIT VESPLZ
de formation (pour les s tages obligatoires) ;
1 9yehseignant -PL OLPLI U L%0U KLEj | cPK
1 la durée totale du stage prolongé ne dépasse pas 924 heures de stage par année
KLl ZLSé6rezeruv KEIN 9L ZFEZL c¢cP6EISZZL KLEjj5LSy
T 9L ZTUEG6L QPcycl 6L Wadit® detenkedd jury L(ur Eesisiages obligatoires)
¢c5 EUEIuv 9E KEOLL KL OSI KL 9tEINILL 57SuLPZSU
JELUOE] 9SZZLZLIT VU fQc35P 9L ZUVESLT ¢l ¢] 9SBEVCSPL

Il estimportant  de bien définir dans laconvention KL T UE6L 9L Q9YEIISI6 KL 9E
KEIY 9E ZUP35] USPL KEE]|j3LSy) WLKEISD [QedU@ISPKEXEICTU
pour suivre des cours, réunionsous LZSIT ESPL I QqPLU5SX QEP 9LLUE) 9SZzILZL
Le stage doit débuter & la date prévue par la convention ] ZtESY KLPBUDSEKESBEEUL QF
j c350LPLU LI | EX I&vaEPour$8tielcdntormds B cobdvBntion doit obligatoirement étre

signée avant le début effectif du stage par toutes les parties.

el L EvvuLl LUScI QEPULS| 59STI PL KecSU [UPLt Ej tEPELE SIB
KELT ZL Sé ktllestadialde devront vérifier que la couverture accident du s tagiaire es t valable

deés le départ vers le lieu du stage, qui peut avoir lieu avant la date de début du stage mentionnée

sur la convention . Par exemple, un stage en Australie peut commencer le 3 mars alors que le
stagiaire voyagera vers son lieu de stage désle 1 ° mars.

Un stage peutse KLPcS59LP KSPEDB] ySEDLZEBD ¥ K ¥oli érgatiisthé 6 & Z L [
formation ¥ §EESWCZABHLIL VLI 53 KL 9E KLOSI SUSc rskalieSet JeseBl I X
contraintes.

b) Modalités et durée hebdomadaire de présence sur le lieu de stage
La présence du stagiaire dans l'organisme d  ‘'accueil suit les regles applicables aux salariés de
l'organisme pour ce qui a trait % :
1° Aux durées maximales quotidienne et hebdomadaire de présence ;
2° A la présence de nuit
3° Au repos quotidien, au repos hebdomadaire et aux jours fériés.

Travaill er la nuit, le dimanche et/ou les jours fériés est possible a condition que cela soit en lien avec
le sujet du stage et que cel a soit prévu dans la convention . |l est nécessaire que les autres personnels

B At L124-14ducoded I §t L K35j EUSCcI &
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KL ¢t cP6dentduasg toncBrnés par ces conditions de travail. Elles ne peuvent en aucun cas
st EQQy Sq5LP LOjgy5=SulLZLlI U E5 SVUE6SESPLS

L cP6 EI EZE | ne pdutSapporter de  restrictions aux droits des personnes et aux libertés
individue lles et collectives non justifiées par la nature de la tache a accomplir ni p roportionnelle s
au but recherché t+ k¢ LXZU ST OUOLPKSU & deydonfid 6 &l stagiard. dek #aEhesg 5 L' S
dangereuses pou r sa santé ou sa sécurité .

Laréglementationrelatve E5 OLYLUOPEUGESY [ tLXU QEX EQQySj E|] gL EB5I
par les articles L.124 -letsuivants K5 j ¢ KL KL 9tLK3| 2229ddcbde duttr&val Oxart ¢ L ]
le cadre |égislatif applicable au télétravail ne concerne donc que les s alariés.

Yecs50LOc¢cSz) 9E |jPSzIL IElSUVUESPL E PLEjUSEYSsL $E PLOY
leur stage a domicile ou dans un tiers  -lieu. A cette occasion, il a été récemment admis par la DGESIP

q5L) ] SLI 3L -JAEKISjKLL § L KSRSELSc!I KLOSISzIsL ygL: X
« mise en situation en milieu professionnel R} j LYE [ £EST OLPKSZESULU QEX [ LjLZ
& KczSjSyL ¢35 KEIx 51 ZS9SL5 ESUPL qb5L 9tcPéHEidzzL
revient donc & | F Eq5L LUE] 9§SISLZLIULV LUV ESYNtLEPOEPKERPLISREEE
réaliser le stage a distance en regard des objectifs pédagogigues poursuivis et de préciser le cas

Lj FEIVD 9LY ZcKEYSULXY K&t LrequiseKPLZLIT U ZqQLj SOSq5L X

BEIY 9L jEX ¢s5 9ELUSKSEIU LOOL| LS Légdietent précicer dansHas I &
jcrucrusScli 9Ly Uc35PX jeljLPILYE QEP 9L UVOPEUESYy & KS=
Si ces conditions sont réunies, le stagiaire se  ra couvert pour les accidents du travail qui pourraient

I QPcK3SPL QEP 9L OESULU ¢35 & 9tcjjEXZSclI K3 UOPEUES
convention de stage, selon le calendrier de présence déterminé en amont

Si du matériel professionnel est  utilisé au domicile du stagiaire (ordinateur et téléphone portables),
JELUSKSEI U KduaisbrEasslurante3ed@iisabilité civile le couvre également.

c) La gratification

La gratification correspondaune S c¢ZZL KEEPSLKBI U LYAS LJLEKPL KES5I XUEG

a une réglementation précise depuis 2006 et ne peut en aucun cas étre assimilée a un salaire. On
parle donc de gratification pour les stagiaires et non pas de rémunération (au sens du code du
travail ) ou de tout autre terme  (comme salaire, traitement [agent public], avantage en nature etc .).

Le terme gratification signifie que le montant de la gratification [IL SLPE QEX c¢57ZSs3

[LLG) KL QEX 9L ZnEpaBl@lbiZz KLULPZ

Le stage peutfaire § £ c] UL L Kt 51 Lsous lRdeedésonditidrs cappelées ci  -dessous, sauf

en cas de régles particuliéres applicables KE[ X j LPUESI LI qtre ngrifrangaSaisStphuE K £
les stages relevant de ¥ £t EP US| 91ldu codesde | panté publiqgue . La gratification est due a

compter du premier  jour du premier mois du stage.

Le stage est obligatoirement gratifié€ ~ dés lors (conditions cumulatives)
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000033865523&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=20200526

T q53£Sy LUV LOOLj USLELRE 53¢ USIZE CcPOEEISZKL KEE] | 5L ¢

f q5tSKunBdde UCVEYL >5QLPSLS3PL & R Zc¢cS>X ¥>XcSULU Q952
EfrLl KELIZLSET L ZL luddans @ Eugsgsl de epdntiord)P; L U

T q53tSy L KL Pc métripolitaihe \efPoktfej-rier sauf en cas de régles particuliéres
applicables °.

Par conséquent , pour un stage en France ,j £ L XU ¢ &u stige Bui dera le critére déterminant

gcs5P KLOSISP tSy Kc.$&dule distags E tEPEPEOSILEQWScIoLlr EN L
aqPLzLrjL LOOLj LSUL K3 XUEGS SE.PRLhahénisar legntéthd@ésild cSIELZ I Kt
de cette durée, chaque période au moins égale a 7 heures de présence, consécutives ou non,

cor respond a un jour de stage et chaque période égale a 22 jours de présence, consécutifs ou non,

correspond a un mois de stage.

Durée du stage inférieure ou égale a deux é> LEcPG6E
b2

[ SZZL I KEEQEZIL SR c] §S6EL
mois ou 44 jours sur la base de 1 mois = 22 ZES Sy qrsv gL OESPL ZtSy ¥
jours ou 308 heures (sur la base de 7 heures
par jour)

Durée du stage supérieure a deux mois  -soit gy tcPOEI SZTZLEKEE¢| $ESFLScI KL
a partir du 45 © jour de présence effective FL3PL KL ZUVUE6L LOOLj LUSLL Kt
pour un stage réalisé sur ¢ E | EX L K| défini par pourcentage du plaf  ond horaire de la sécurité
entier comme présence minimale - ou au- | sociale.

dela de la 308 © heure de stage.

Le calcul de la durée totale du stage est indépendant des dates d e démarrage et de fin du stage.

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés par le stagiaire pour

effectuer son stage et des avantages  offerts, le cas échéant ,qQc 5P 9 E PLIUVESPEULUScI |
letransport + EEP jcl ZLq3LI V) ¢ hepdbakédSirE dulnorkant B lg gatifiG§on

51 Zc¢clTUVDEIUVU jcPPLZIQclIKEIU & ¢tcjibdewaSemiidursddauStayiaiteded PL E
OPES: LIGBEG6LY KEIX 9L jEKPL KLX ZS3:>3Scl I aqibsageaEs PE
JE KLZEIKL KL 9EcPOEIS>ZZL Kt Epuds tedigtion Idd la gorventio L'de = 5 =
stage, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de la duré e de stage
effectuée.

2hcSP yedédiée & de sujet en annexe, alafindece  guide.

24



Exemple : stage sur 6 mois de janvier a juin 2024

I Organisé en discontinu : premiére période de janvier a fin mars / deuxieme période de mi -mai a fin juin.
1 Effectué a temps partiel : présence du stagi aire a raison de 4 heures par jour du lundi au vendredi.
1 Pas de présence les jours fériés, nilesweek -L[ K j ¢ZZL Qc¢c5P 9L E50PLI QLPZcI |

Durée du stage : janvier : 4 heures x 22 jours = 88 heures / février  : 4 heures x 20 jours = 80 heures / mars : 4 heures x
22 jours = 88 heures / mai : 4 heures x 9 jours = 36 heures /juin : 4 heures x 21 jours = 84 heures.

Total = 3 76 heures de présence effective , donc 376 heures a gratifier.

Le montant de la gratification

Yc35U0 c¢P6EI ST Zektlibketdéergeb un&gratification  méme si le stage ne dure pas plus de
deux mois.

Le montant minimal de la gratification LU Oc¢cPOESUVESPL LL 1tLzU QqEz Oc
ouvrés dans le mois. Dans la mesure ou le calcul de la durée du stage est basé sur la durée de la
présence effective du stagiair e, en pratique le montant de la gratification correspondra

[ EUSPLYYLZLI VU E5 [c¢Z] PL KEFLSPLY KL QPLILIjL dewdOLl | UL
bien comptabiliser ces heures de présence pour définir le montant de la gratification, notamment

pour des stages organisés en discontinu ou a temps partiel

Le montant minimal horaire de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité
sociale défini annuellement *°.

Le plafond horaire de la sécurité sociale est en principe revalorisé par les pouvoirs publics au 1 er
janvier de chaque année. En 2024, la gratification mini male par heure de stage est de 4,35 | jsoit
15% du plafond & 29 euros.

Des conventions de branche ou des accords professionnels étendus peuvent définir un montant
minimal de gratification  plus élevé que ce taux légal.

En revanche, a ce jour, dans le secteur public (administrations, établissements publics, organismes
de droit public ), le montant de la gratification ne peut excéder le taux légal défini (a défaut, la
convention serait requalifiée en contrat de  travail de droit public) 3%

Un simulateur de gratification  est disponible a cette adresse

https://www.service -public.fr/simulateur/calcul/grati fication -stagiaire

Les modalités de versement de la gratification

La gratification est versée mensuellement 32,

VAt L124-f K5 jcKL KL 9tLKS3] EUScI ¢t

2yn] UzOF OFfF E€dENNUFfzE OFf #NEUZEZsf + esOiKadisgéationldeKalimljisrakions2alcatie Adsetse O f http®:duiwhjjtion -
publique.gouv.fr/files/files/publications/coll _outils de la_GRH/Guide -accueil -stagiaires -FPE.pdf

2 Art, L.124-4 etArt. D.A24-[ K5 j cKL KL 9tLK5j EUOScI
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https://www.service-public.fr/simulateur/calcul/gratification-stagiaire
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide-accueil-stagiaires-FPE.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide-accueil-stagiaires-FPE.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233865&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029814165&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622

s c¢cZaQul VLI5S K3 [c¢Z] PL KtFL35PL Jdotalepéliup duSstage,Xeuk dptioksl ¢ E
KL OLPILZLI LU Zcl L QczZIS| §L 3 underseMentselan e @d éffScligdhaqlet Ej | 5
mois, ou un versement tenant compte de la totalité du stage prévue, par lissage, d e facon a

perm ettre au stagiair e de percevoir un e somme identigue chaque mois.

Exemple pour un stage a temps complet : 7 heures par jours, sur 5 jours par semaine

Option 1 : le versement peut se faire chaque mois du réel effectué : janvier = 669 ,90 euros / février =609 / mars =
669,90 euros / avri | = 609 euros.

Option 2 : le versement est lissé sur la durée to tale prévue de 588 heures = 2 557, 8 euros / 4 moi s = 639,45 versés

chaque mois.

d) Avantages en nature

Sans pouvoir étre assimilée a un contrat de travail, la convention de stage, telle que définie par le
législateur, accorde au stagiaire des droit s prochesdeceux QL PZIcl [ L9X KL 9tcP@ElIS
stagiaire bénéficie de ces droits, ou avantages en nature, dans les mémes conditions que celles qui

sont prévues pour eux. Tous les stagiaires bénéficie  nt de ces droits, y compris ceux dont|  es stages
inférieur s a 2 mois. Ces avantages sont donc indépendants de la gratification.

Le stagiaire a ainsi :

1 le droit de bénéficier des protections et droits mentionnés aux articles L.112%1, L. 11521 et
L. 1153 1 du code du travail _(droits de la personn e, protection contre le harcélement moral
ou sexuel) ;
f 98&j jI'> E53 PLIZUVESPEIUVU KtPLRBEGPEED OPLES®R-18S@RPEPL
dutravail )] KEI X 9L ZFZLX jclKSUScIZI q3L 98> TEYJEPSL
1 le droit de bénéficier de la prise en charge des frais de transport prévue a |l £ E P ULS32§112

du code du travail et dans les conditions fixées parle  décret n° 2010 -676 du 21 juin 2010 sile
stage esteffectué E5 L SI KE53[ C¢POEISIZL KL KPcSUL Q5] 9Sj
1 les dispositions relatives aux frais de mission et a leur remboursement 3 ;
T 9L KPcSU KLEj|jLKLP E530 E| USneSithhéEs as gaktiGed 92812 -78 du | 5§
code du travail ;
1 laprésence dal = §tcP6EI SI Adit suivie Fep jedlds Splicables aux salariés de
JECPG6EISZIZL Qc¢35P jL q5S E ULULPESUL
0 aux durées maximales quotidienne et hebdomadaire de présence ;
0 alaprésence de nuit ;
0 au repos quotidien, au repos h  ebdomadaire et aux jours fériés.

BAMt. L1247 8 K5 jcKL KL $tLK3j ELUSCI
¥ At 1.124-13,D.1249 K5 j cKL KL §tLK3j EUScI
BAt. L.124-16duj c KL KL 9+ LK3j EVUSCI
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006900785&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006900818&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000026268379&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000020886893
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000020886893
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019950566/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019950566/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000022374455&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035611311
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035611311
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234215&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idSectionTA=LEGISCTA000029814078&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234235&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=

ELIZLZ] 9L KLE KSZQecxzSUSclI X >qLjSOSqs3Lx jcl | kd®sBuEl L
doi vent étre précisé es dans la convention destage.Danslec EX ¢35 §tcPOEI &xatde aKt E|j
JELUOSKSESUPL I Ediraturd), Eefatiddt étre précisé dans la convention de stage.

2. 0qLj SOSj SVLZ Qc¢c535P §LLUSKSEINUL
a) Cumul stage/emploi etcumul de la  gratification et K &utres revenus ou aides

La gratificaton L0 ¢SLL & 9E PL Scl KES3I 3SUEGpdle ektOOL j
SITKLQLIKEIUL KEESUOPLZI EjOISUESDHoFGIPEvES: L ZBEES #ELEUVU5S5KSE

Les bourses du CROUS sont cumulables avec la gratification . Certains cas particuliers peuvent
exister en fonction du droit applicable . £ L U35 Kdi Eé rénseigner aup résde § £ EI UCROUS de
son établissement pour en savoir davantage sur ces dispositions.

ATTENTION

L =I5y |
j 53259LL Eu
concernée.

YT KtSZQczzS)SySs <L jcljLPIL 9L cP6EISX
Lj 5L PLZ5[ILPE ELLCHEPEEODEKYSZSLZLI L Q5]

Exemple : un étudiant en analyse financiere doit faire un stage de quatre mois, de janvier a avril dans le cadre de son

cursus. Par ailleurs, il travaille atemps partiel, 5P 9E | EXL Kt5[ ;BB Kt5I El] KEIX 5
accompagner les résidents en promenade tous les samedis. kg (L Qc35PPE LOOLj USLP Zcl UL
le méme établissement public, la gratification ne pouvant &tre cumul LL Eulj 9E PLZ3ILPEULScI q
établissement public sur la méme période. En revanche, pour le méme cas avec un CDD de 3 mois (janvier a mars),
JELUSKSEIU Qc5PPE LOOLj USLP Zcl 3UESG6 kisKdéfolait pate Xempdde indd&doft S 3
(période différente).

La gratification percue §y ¢ P> KE51 UEGS6L LIV LbGclLPLL KL 9tSzqad
montant a nnuel du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC). Cette exonération de
g£SZQduL 5P 9L PLULT I LLDG KSSEnfdR rgttéichée) afi foyersfiScal de  ses
parents.

A noter

E PLOLPLIjL 30S9ySsLL qcs5P O6SGLP jLrLoor ¢gSzZSvuL syl Zcl VEI
PLEYLZLI VESPL KL $E 6PEUSOS|) EUScIt ;L qB5S ietréduuximbimél légaRduts [ |

LT LUEIL q3ElK ZIFzL LiclLPLL K5 QESLZLIULD KL 9£SZQdL I5P ¥

Un étudiant pourra bénéficier de bourses o u aides locales, régionales, nationales, internationales,
relevant de fondations. Une vérification de la fiscalité de ces aides devra étre effectuée par
JELUSKSEI Ut
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Un étudiant ne pourra pas, en cumulant un stage et un contrat de travail effectuer plus de 44 heures
par semaine sur une période de 12 semaines consécutives, 48 heures pour une méme semaine %,

b) ASUc PS> EUSCc I Jconkés Brjaladiel j L
5 j ¢53PX K3 30U Rt faire gnedetdsd KKET KL j ¢l 6L ¢5 KEESUCPSZIEU

dans la convention de stage, en accordavec YctPS6 E[ S Z I & §dEaplissbniiest§ de formation
des absences peuvent étre prévue spour passer des examens ou assister a des réunions par exemple.
l99LY Kel T LIV 9SLSueEPCPEBEEIBSTILZ KEE | BT ] L

 encasdegrossesse] KL QEULPI SUL yd5 SKEBIKEGPS cdigenfel’p ore S U
rendre aux examens ou rendez -vous obligatoires *7;

f siladurée minimale de stage est respectée, ¢t L OUOSEeBtHILLECc] SLP 9§tc)] ULT USc
avant la signature de la convention desta6l ¢ c¢c5 EQPI Z)] jL q5S Kcl [ LPE
avenant) ;

 siladurée ZSIT SZEYyL K3 ZUE6L LIV PLEAPKUOEULLUVUYEEBFENUS,
peut | LT L OS] SILP Kt ES5UCc PSexdeplichdelleY s. GelleB-Fi Edhtl agctirdées pour
KL jc¢3PUOLT E]ILlIjLE 35S [ tLUESLI-Wus@édkal, GERdnemerit = &
familial soudain par exemple ) ;

1 encasdemaladie £ L U5 doB BN Oc PZRPE NI XZ I KttyBabjisSethéhijet fournir
un certificat médical , mais S ¢ phstdibit & des indemnités ni & des congés  maladie , sauf si la
gratification est supérieure & 4.35 euros par heure (en2024) BEI X jL jEX] 9§t
fournir toutes les piéces requises pour bénéficier des indemnités journalieres de sécurité
sociale .

Pour toute absence ST U53X0SOSL L] ¢t cdeddavedic Ik LOEFPISTEEZLI VU KEL
supérieur. ©S gL VL ZQZ KL QPLILIjL LOOLj LSO (LLZXUL adera PE
proratisé.

c) Modification de la conve ntion de stage

Toute modification des dispositions initialement prévues dans la convention de stage néc essite la

j PLEUSCI KELGEPEGESEDBPZILREBESIPLLT jFEP6L KLXI ZUEG6LIs
par les mémes parties a yant signé la convention initale. EEP LOLZQ9y L] é&tSabsgnk L U5
quelquesjours ,pc 5P q5L gL [ c¢cZ] PL KEFL3PLX SISUOSEyLZLI U (QPL
respecté, un avenant doit étre rédigé pour éventuellement décaler la date de fin de stage (sous

réserve que la nouvelle date de fin ne dépasse pas la date de tenue du jury pour les stages

obligatoires ou la date fixée par les textes réglementaires  pour les stages non obligatoires) , ou

% Source : https://www.service -
public.fr/particul __iers/vosdroits/F1911#:~:text=Si%20un%20salari%eC3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20aut

oris%C3%A9es.
A L1249 8 QPLZSLP EYSILE K5 jcKL KL 9£LKS5j] EULUSCcI
BAM. L1240 8 KLS5GSIZL E9SILE K5 jcKL KL 9tLK3jELUSCT
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911%23:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20autoris%C3%A9es.
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911%23:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20autoris%C3%A9es.
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911%23:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20autoris%C3%A9es.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234215&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=

prévoir un volume horaire de présence hebdomadaire plus important (dans la lim ite du nombre
Kt F L Sd@tta¥ail hebdomadaire maximum ).

d)OSUSEUVUScI I KLUEIuv OESPL 9tc)]ULL KESI =S
Certains établissements ont mis en place un service spécifique destiné ar ecueillir des témoignages
ou des SSEITEJLZLI VI @q3S ZIZELEUGL®E Pl &L WStKiéhihil WUz Vickn®Pde T &
harcélement au cours de son stage, il ne doit pas hésiter a le signaler .
O Sétaplis sement ne dispose pas de ce type de service, yehseignant référent ou une person ne du
] 3PLES KL I &tablissethent goht legihterlocuteurs a prévenir
BEIX 9L | EKPL KL 9E 9500L jclOPL 9L uScylLljLI XL
également mis a disposition un service de signal ement en ligne. Il est disponible a cette adresse
https ://lwww.service -public.fr/particuliers/vosdroits/R50241

e) Interr uption temporaire ou définitive du stage

Dans des cas pré cis le stage peut étre interrompu, temporairement ou définitivement. En principe
jLoorL ISUSEULScI PL@5SLPL ¥ HA]YE]BFKS IKliségddioat Kutip dcts Q) E P
valider le stage ou proposer une moda lité al ternative de validationde la  formation 3°,

Ces cas peuvent étre les suivants (liste non exhaustive)

91 lorsque le stage estinterrompu pour un motif lié a la maladie , a un accident, a la grossesse ,
¢ 9E QEULULPISUL; & 9YEEKcQULUScI

T IcPZq35L ¢ tdécidld spS&dcddrd de son  établissementd eformation | Kt ST UL PPc Z
stage au motif que les dispositions prévues dans la convention de stage ne sont pas
PLZIQLj ULLY QEP $LECPGEISZIZL KEEj|j35LSYy

 lorsque IE ¢ PSEINSTIZL COKPHLH|K S5EESFI S U S E USdotiventior.  dé staty@] Ppiar
exemple pour faute grave, non -respect des regles d e discipline, de confidentialit é, de
sécurité, horaires, etc.)

Le stage peut aussi étre interrompu & 9t SIT SUSEULUSUL, sRl VR EPOEKSEFd) Kt
JELUOE] 9S>l ZLT Ut supétiduzsor prévends dt acceptent. L a convention est alors
PcZqQsLlt ;LQLlKErU; 89 LIV S$ZQcPUEIU KELI QEPYLP §L
premier temps de trouver une solutiona  vecletuteur L U 9 £ L' [ Xdfégedtl El U

PAM L1249 [ K5 j KL ki 9tLK3j EULS
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R50241
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234219&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200621&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=

f) Sanctions en cas de manquement aux obligations

E L U5 kS tedulde respecter ce qui est prévu dans la convention de stage : mission s du stage,
activitts & mener, horaires et jours de présence, procédures pour obtenir une autorisation
Kt E]| Zlefcj L

Auseinde Y £ ¢ P66 El SIZLil ekttsdmip 318 @sgipline et aux clauses du ré  glement intér ieur
qui sont portées a sa connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui concerne les
FCPESPLSE LU 9L PlEyLIenigueddSI T L LU KL ZLj5PSUL

Ot Sy pastatisBHWpendant son stage ou pas respec tueux K5 Pl 69 L ZLIT U ST ULPSLS5F
Kt Ej | GuldBsg modalité s pédagogiques prévues dans la conventon KL SUEGSL)] @t U5
susceptS] L KEF UOPL I EI[ gtabkssemént: DEEP jXclj EX)] 9ECP6EISIZL
JELUE] 9SISLZLT U s$upétidurzdesSranduéieritsUet lui fournit éventuellement les

éléments constitutifs afin que celui  -ci puisse prendre sa décision

De méme, au cours du stage, le devoir de rése rve doit étre respecté . Le stagiaire prend
JELITSGESLZLI LD KL ¥y gEEOGRISHSSCIE PLj 5LSy9ySLET ¢35 ¢ L

as5) 9Sj EUScIl) jczZz51ISjEULUSclI & KLX USLPI ZIEIX EqtjcP
engagement pourra valoir  non seulement pour la durée  du stage mais également aprés son

expiration. Le stagiare Tt L[ 6lESIL] & L jclILPULPY LZQcPULUL P ¢!
document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartena [V & 9YtcPG6EI §Ealfl K

accord de ce dernier.

Enfin, dans le cadre des stages obligatoires, il est souvent demandé de produire un rapport de stage.
En cas de plagiat ou de non -respect de devoir de réserve, le stagiaire pourra étre sanctionné par
son établissement via une procédure disciplinaire.

Iy SEfjouSclis uclULU KL 9$EEUGLPUSZIZILZLIOLD & 9tLbG]j952SclI
disciplinaire donc 9§ £ L U 5 go8réal étie sanctionné méme danslesann L LS I5SUEI U 9§t
son dipléme . Celui-ci peut, le cas échéant, étreretiréparl E XL j USc Il KS Z§taBli€gpniehtE SPL

Remarque

PLQPLEILI UL E5:32:S

3. OQLj SOSj SVULZ Qc¢c35P YLLUE] 9SZsLZLI UL KELIZLSGEI
a) Encadrement pédagogique du stagiaire
LELUE] 9SSsLZLI VU LIV jFEPSL HKientidhnéOS'arRP L. KM [ -1, enjliéh ayec [ U L
l'organisme d'accueil et le stagiaire, les compétences a acquérir ou a développer au cours de la

période de formation  en milieu professionnel ou du stage et la maniére dont ce temps s'inscrit dans
le cursus de formation . Il doit aussi désigner un enseignant référent au sein des équipes
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pédagogiques de I'établissement, qui s'assur e du bon déroulement de la période de formation en
milieu professionnel ou du stage et du respect des stipulations de la convention

Le nombre de stagiaires suivis simultané ment par un méme enseignant  référent et les modalités de
ce suivi pédagogique et administratif constant sont définis par le conseil d'administration de
I'établissement, dans la limite d'un plafond qui a été fixé par décret a 24 stagiaire s maximum .

L L[ XL Sréférdtl Bst responsable du suivi pédagogique du stage et est impligué dans la
définition des compétences gue le stagiaire doit acquérir ou développer durant son stage. Ces
compétences sont men tionnées dans la convention  de stage.

Il doit étre en contact avec  le tuteur destage KEI = §tcPOEI SERLSKLEEEPSDEY S5 |
a plusieu rs reprises auprés de celui -ci du bon dérou lement du stage. OL Sy PLZEPq53L 51 Q@

que le stagiaire § 5S OESUL QEPL K531 QPc]9lrzLy S9 QL5350 QqQPcdczl
ou partie de la mission .

Dans le cas spécifique des stages réalisés dans le cadre du dis positif Passeport pour Réussir et
SE°PSLIULP fE T1°Y ¢35 KESIL jLEI5SPL)] @3S L Zcl U QE:
référent du stage désigné par son établissement peut étre un personnel chaPél KtcPSLI UE
KESIT ZLPUScI Qmmen@hsaghshc £herthguy. L |

b) Mise en place K tn référent ou une adresse générique de contact au cas ou
les étudiants rencontrent un probléme en stage.
Dans le cadre de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, mais aussi plus largement pour
rec5LSYYySP gLT LULIUSLYET UVULZCSE6IESLY KELUSKSEINIULUZ Qc
recommandé de mettre en place une adresse de contact a leur disposition et de prévoir un
ZLKSEULS3P qq53S Qc¢c5PPE SITrouoLPuLlSP LI jEX KL jclOySULU E

Une mention spécifique est proposée en ce sens dans le modéle de convention de stage proposé
en annexe.

c)l dyL KL 9tLUOE]9SZZLZLI UL LI |jEX KouHBg | SK
maladie

CE S KsénEe] du stagiaire pour cause de maladie ou Kt Ej j SKL [ DouklétrataPE UL L
En cas de maladie

Pendant la durée du stage, le stagiaire est couvert par son régime de sécurité s ociale . Tous les
LUOSKSEIULUE)] q35tS9ys cSLIUV OPEIJEST ¢5 LUOPEIGLPZ)] KcS
leur départ en stage.

“OArt. L. 124-1alinéa 4 et L. 124-2 alinéa 3 ; Art. D. 124 -3 etD. 124-s | K5 jcKL KL 9tLK5jEULUSCcI
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233449&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233449&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233451&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idSectionTA=LEGISCTA000029814078&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622

Lorsque le montant de la gratification est inférieur ou égal au minim um légal, | e statut de stagiaire
[LEcB5U0PL QEX KPcSU é&onHuisant af&shitlethaitésjobdrfiaiiekeS de sécurité sociale

En cas de maladie, il devra tout de méme demander un certificat a son médecin afi n de justifier de
sonabsence E5QPI = KL 9tcPO6EISXZL KEEjj5LSYy

Dans tous les cas, | a gratification [ £ L XU QEZX K53L Qc¢5P §LI FL53PLY KL U

Pour les accidents de trajet et du travall

Attention (9 E KL OSI SUScl KLUISKLLI Ug 3KE5E SOUP ESUE S $éldn legpays.QEX ¢ E
Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidentsdu UPEUESY ES5 UOSUPES-2KUL 9§t
code de la séc urité sociale % LEjj SKLIT U K5 LUDPEUESYy PL6EPcS5QL KL35I

T 501 EjjSKLIULD 5PuLI5] QEP 9L; OESLU ¢35 & 9tcjjEZScI
9 un accident qui survient lors du trajet effectué par le stagiaire entre le | ieu de travail et sa
résidence principale, ou sa résidence secondaire si elle présente un caractére de stabilité
(maison de week -end par exemple), ou encore un lieu de séjour ou le stagiaire se rend de
OEJcl FE)SUSLYYL Qc3P KLI Ked deSt@uail ekticeluPdQRlprend EZ S ¢
habituellement ses re pas (restaurant, cantine, etc.)

La couverture est assurée par

T 9ELUE] 9S>l ZLT U sKédstagerst ©di patl&diolt ftancais et que la gratifica  tion
est inférieure ou égale au plafond légal ;

1 JECcPOEI STZIZSKEHR] jSESHT L=V PLES QEP 51 KPcodbileyc¢j |
FUOE6L OESULU 9ytc| UL Bupkieubelal plafbRifegal &S| EVSc [

 ¢tLU5K S$nérhedlang 18sGutrescas d [ cOEZZLIT LU ZUES6L & 9ELUPEI S
sans gratification (voir lapartie  ONJEUFf # & )Edr Njs EKUf 5

Sila gratification estinférie 5PL ¢35 LSEYL E3 QYyEOCI K 9L66EY quifditBL Kc
KLj EPEUScI KEEjjSKLIUD K35 UPEUUE®S§ forthdtionZ lcdmth&employeur. U § £

Sila gratification L0 3X5QLPSL3PL B&POEEOSETY K) 4ukfEtlaelardtipn en se
ZLITUSCITEILD LI VEIUVU q53tLZQycUL5SP.E5 PLBEPK KL 9E L

Remarque

Silestageay S5 & YtLUOPEIGSLP) LU q5L $E 6PEULVUSOSj EuScI LU0 SiOLP
gEEjj SKLIT U & gtcPS6EISZZL KL Oc¢cPZEUScI q3S KLuPE OESPL yL=

Tableau de synthéese bE5S OESU q Sacchklentde trajeE Sou duttravail ?
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cPIq5L

O0c¢cSL ES
besoins du stage :

LECPOEISSZL KLE]j |

1 £ ¢ | tjorSde Héclaration
KL 9tEjjSKLIUD
SIjczZ)]lL & 9tcH
dans lequel est effectué le
stage

Etablit la déclaration

KEEjj SKLIT U 682)P0
en présence (si possible) du
stagiaire , des témoins et des
éventuels tiers en détai llant au
mieux les circonstances de

gt E| | S&ufpbudlest
stagiaires étudiants de

edf K¥f ZUKF I f KNj #
agricole).

Adresse le jour méme la

KLj EPEULUScI KLE]
n°60-3682) en mentionnant
gELUVOE] 9SZsLZLTI L
KELT L S6Eomd [ D
employeur a la Caisse Primaire
Kt ISS5PEIjL | EyE

Adresse dans un délai

maximum de 24 h, une copie

KL 9E KLj §JEPEULSC
sous pli recommandé avec

accuseé de réception (AR) a
gELUVOE] 9SZsLZLTI L
KELT I S6é Helfofntiation
duquel dépend le stagiaire

Envoie le stagiaire consulter un
ZLKLjSI ¢5 9L =zt
hopital

gEEjj SKLIT U 5PuSLI U (QEP

bLPSOSL
informations et des
renseignements le
concer nant portés sur la

KLj yEPELUScI Kt

Consulte au plus vite un
ZLKLj] SI ¢35 §g¢L
hépital.

Renvoie un certificat
médical dans les meilleures
délais a la CPAM
compétente

gELI =L

gL

OESUL ¢35 &

yrciji

j c53PI KEEj USUSULULSY KEI I yshits® @Hieus Endus utileZ cpdw le

Envoie dans les 48h, sous

pli recommandé avec AR, a

la CPAM compétente

copie de la déclaration
accompagnée des copies

de la convention de stage,
KL 9E | EPULdeSt
attestations de sécurité
sociale et de responsabilité
civile

Enseignement supérieur
agricole :y ELUE)] §S2
KELT L S6 Etabtlld U
KLj §yEPELUScI Kt
JEEKPLZISZL & §E
QPSZESPL KLESZS
maladie .
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CPZaq3L YLE|] | KSLIOESDS®BSIEI e j EXScl KL 9ELIZLSET L
Kcl U PLYI UGLr GER UBKISEQWL | E3 | d&reybupkniedtidds stagiai@sy [ L L

ECPEEISZIZL KLE| | st&giaire U(ou so

1  Enregistre les délais

Kt E| = 4 stagiaire ¢ Vérfielt LT L Z] gL T tc| 9 S deli€iration
QcsP j ESsL K informations et des SrjczZ)L & 9gtLU
renseignements le KELIT SLSEILZLET L

concernant portés sur la
KLj yEPELUScI Kt
¢ Consulte au plus vite un
ZLKL] S ¢35 gL Il doit adresser, sans délai
la déclaration a la caisse
6 Renvoie un certificat APSZESPL KEEZZ2
médical dans les meilleurs maladie compétente avec
délais a la CPAM pecQqst & §tcPOH
Kt E jei] db stagiaire .

hépital

compétente

4. OQLj SOSj SLLE Qc¢c5P YtLcPOEISSZL KtEjj5LSy
a) Le rOle du tuteur pendant le stage
Ec5P 51 TPEQQLYy KLI PI 69 ldésignigtion, € . plus Tdu? point 3. Rddhergher un

o - - = - - ~ o~ o=

+NJEUZEZsf Nj 2s5r2Esfs oK ENNUFf Z étplisprEdcénent i pointt Nje.os Ul
L'encadrement du stagiaire

Le r6le du tuteur est trés important pendant le stage pu S I q ®ét $eygarant du respect des
stipulations pédagogiques de la convention de stage. Letuteurdevra EXS5PLP 9JtEj | ¢cZQESH
le suivi du stagiaire au sein de la structure. Il sera le contact principal du stagiaire mais aussi de

g £ L[ 3L Sfieder duiencadre et définit les objectifs pédagogiques du stage. En cours de stage,

Sy KLuPE Kclj gL |jEX Lj FLEIVU XS6[1 EtpdleB dificultést LqUiZ L' S
nécessiteraient de redéfinir les objectifs p édagogiques du stage. Dans tou s les cas, il pourra
QEPULUS| SQLP &K LASIEJKBIELVSEESL KL 9tLUSKSEINDU

b) Versement de la gratification et cotisation sociale

Lagratificaton [ £t L XU QEX K5L Qc¢c5P yLT FL5PLS KL ZUEGL [cfl |
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Lorsque la gratification  versée est supérieure au taux minimal Iégal de 15 % du plafond horaire de la

sécurité sociale QEP F L5PL KL IADIE 6K4 E |pditaiedifEr dSsxotisations sociales
EEZZzSLCLULULL TLPUEINULU KL |JEZIL E3 jEYj59 KLX jcUOSZIEULSCcI

versée au stagiaire et la gratification min ~ imale Iégale qui est exonérée de toute cotisation sociale.

La fourniture du repas a la cantine moyennant une participation des salariés constitue un avantage

en nature. Cet avantage doit en principe étre intégré dans l'assiette des cotisations pour un
mont ant évalué a la différence entre le montant du forfait avantage en nature et le montant de la
participation personnelle du salarié. Toutefois, par tolérance, il est permis de négliger cet avantage

en nature lorsque la participation du salarié est au moins égale a la moitié du forfait. Cette tolérance
est également applicable aux stagiaires.

Dans le cas ou le montant de la gratification est au moins égal a la franchise de cotisations, si la
prise de repas a la cantine par le stagiaire  respecte les limites fixées ci -dessus, aucune cotisation ne
> PE K Titgge e hakiie étant négligé.

Exemple

bEYJLSP KL 9ELEUGEIUVDEGSL LI [ EUS3RivierR02% E®Detrds psur ynEepas.c 5PPSVU5 PL ES

Le stagiaire participe personnellement pour chaque repas pris a la cantine a hauteur de 2,60 euros (soit pour un
Zcl VDEIUVD Z5QLPSLSP & 9E ZcSULUSL KL 9E WEYLSP KL YLEUGEI VDEGL

E 6PEUVUSOSj EUScI 0L P lpssleBaiil de idadhiSeH43P I eulosphringule Hel'stage).

jclhsLaq>5LljL) LEUEI VEGSL LI [EUVUSPL PLISJUVUEIU KL 9E QPS:s

EEVUPS| S5US®PLIKBESWBUOPLELELZVU LI QqPSIjSqaLr EKZSIL q5L

Kt Ej j.Boltéfgis,lor 5t Sy L KS>IQecsIL QEX KL jErosrry Sy LzIU
attribués a des stagiaires.

Lorsque la participation patronale a l'acquisition des titres restaurant respecte la régl ementation
relative aux titres  restaurant, elle est exclu e de I'assiette, et ce indépendamment du montant de la
gratification  versée au stagiaire. Pour étre exonérée de cotisations de sécurité sociale , la
j cruPS) 50Scl QEULPcCI EYL duisitiorOded tiE frep tetaurbnd daltlrespedieE deux
limites : étre comprise entre 50 et 60 % de la valeur nominale du titre E T ne pas excéder 7,181 (au
1¢" janvier 2024).

Exemple

ELTUOPLQPSZIL FWRAPES |BILY KEZPEY U KESIT Zcl DEIULV KL 3r L5PcX ES5Q

La participation patronale est de 50% soit 5 euros.

;LouLr qQEPLS) SQELScI PLEZQLj VEIULU gLy 9SZSvuLE QPLj SULL Y
montant de la gratifi cation versée au stagiaire (montant inférieur ou supérieur a la franchise de cotisation).

35



c) Les droits de propriété intellectuelle du stagiaire
EnFrancey =S $E QPcK3j UScl K5 SUES6SESPL KcllL 9SL3 & 9
Kt E5 Wl & Propriété industrielle ¢+ U j ¢ ZQPSZ 51 9c¢cé6SjSLYY LU q3L I
gESUSYSILP) 51 | cdrR&mM®sighdilj] §ELUSKSEID

ELUOLTKS5L KLX KPcSUX jLKLX) 9gtbLuaLroscygyglr LiGj ydarégeSu S
de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au titre de
la cession d evront notamment étre précisés .; LOLOL | 9ESZL ZZLEQQYSq53L LEEY
stages dans les organismes de droit publ ic.

Il y a toutefois une exception a ce principe pour les stages au sein de personnes morales de droit
privé ou de droit public  réalisant de la recherche et dans le cas ou le stage vise la créatio n de
logiciels.

Pour ce type spécifique de stage ets  auf stipulations contraires, les stagiaires  qui créent des logiciels
dans l'exercice de leurs missions ou d'aprés les instructions de la structure d'accueil, verront leurs
droits patrimoniaux sur ces log iciels et leur documentation  dévolus a cette structure d'accueil, seule
habilitée a les exercer, si elles se trouvent a I'égard de cette structure dans une situation ou elles
percoivent une contrepartie et ou elles sont placées sous l'autorité d'un r espons able de ladite
structure.

Pour les autres créations | e droit au titre de propriété industrielle portant sur l'invention réalisée
par le stagiaire est, a défaut de stipulation plus favorable a ce dernier, défini selon les disp ositions
ci-apres® :

« 1° Les inventions réalisées par cet inventeur (le stagiaire) dans I'exécution soit d'une convention
comportant une mission  inventive qui correspond a ses missions effectives, soit d'études et de
recherches qui lui sont explicitement confiées, appartiennent a la personne morale réalisant de la
recherche qui l'accueille. Celle -ci informe le stagiaire auteur d'une telle invention lorsque cette
derniére fait I'objet du dépdt d'une dema nde de titre de propriété industrielle et, le cas échéant,
lors de la délivrance de ce titre. Tout litige relatif a la contrepartie financiére dont doit bénéficier
l'inventeur est soumis a la commission de conciliation instit uée par l'article L. 615 -21 ou au tribunal
judiciaire ;

2° Toutes les autres inventions réalisées appartiennent au stagiaire. Toutefois, pendant la durée de
son accueil, la personne morale réalisant de la recherche a le droi t de se faire attribuer la propriété

ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés au brevet protégeant l'invention réalisée par

le stagiaire :

a) Soit dans I'exécution de ses missions et activités :

b) Soit dans le domaine des activités confiées par cette personne morale

“ Article 1611-7-1K5 j cKL KL $E QPcqQPSLUOL SIULYYL| LGS §luls dEembre 2021 refativé PIK délolutibh gek drdits de R r R )
propriété intellectuelle sur les acti ~ fs obtenus par des auteurs de logiciels ou inventeurs non -salariés ni agents publics accueillis par une personne morale
réalisant de la recherche.
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c) Soit par la connaissance ou ['utilisation des techniques ou de moyens spécifiques a cette

personne morale, ou de données procurées par celle -Ci ;

Le stagiaire doit en obtenir un juste prix qui, a défaut d'accord entre les pa rties, est fixé par la
commission de conciliation instituée par l'article L. 615 -21 ou par le tribunal judiciaire.

3° Le stagiaire en informe la personne morale réalisant de la recherche qui l'accueille. Celle -ci en

accuse réception selon des modalités et des délais fixés par voie réglementaire

L'un et l'autre doivent se communiquer tous les renseignements utiles sur l'invention en cause. lIs
doivent s'abstenir de toute divulgation de nature & compromettre en tout ou en partie lI'exercice
des droits conférés par le présent livre.

Tout accord entre eux ayant pour objet l'invention réalisée par la personne physique doit, & peine
de nullité, étre constaté par écrit . »

Les modalités d'application de cet article, notamment les conditions dans le squelles la personne
physique auteur d'une invention réalisée selon les dispositions mentionnées au 1° bénéficie d'une
contrepartie financiere et dans lesquelles la personne morale réalisant de la recherche qui
l'accueille peut se faire attribuer la propri été ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés

au brevet protégeant l'invention selon les dispositions mentionnées au 2°, sont fixées par décret e n
Conseil d'Etat .

d) Manquement aux obligations KL 9§ E QEPUL KL 9tcPE6EISIZL K

LCcPOEI SSZL esKBIE[ 5 SKBY PLEIQL] OLP 9gELIZILZ) gL KLZI PlI6yY
gratification , au calcul de la durée du stage *, alaprotectionsociale L'V & 9gtL[ ] EKPLZLI U
Les obligations sont mentionnées aux articles L124-8 (nombre de stagiaires présents dans la
structure simultanément) , L1249 8 fj cl 6LX LU ES3Uc¢cPSZIEUScI SIS KtE] X
KELT OPLQPSZL ¢35 EB54d) pristkSt Ehirge da3Lfraiddde 5ranspbrt) et L124-14 (durée
hebdomadaire maximale de travail, sécurité du stagiaire notamment) K5 jJcKL KL ¢1iSikKS35j
ces obligationsnesont pasPL ZQlLj OLLX) 51 SSEIE9LZLIT U éaépefstl &qlL |
donnerlieuauncontrdle . Lk cPSEI SXZL KLE| j5LSYy Qc5PPE*“I UPL QEZXZS

Une demande de requalification du contrat de travail pourra également étre faite par le stagiaire
deUEIT LV gL jclzLSYy RLX QPSKEFcZZLX

e) Rupture de la co nvention de stage

Si certaines régles ne sont pas respectées par le stagiaire (faute grave, non -respect des régles de
discipline, de confidentialitt¢ | KL XLj 5PSUL); F cPESPL I seliéSgrve [¥droitfie ¢ PG |

2 I KLjPLU [tLEZU QEX LIjcPL QEP5 ES5 ZcZLIGlidKL §$E Q5] §9SjELUScI KL jLoor uLPzScl K3
“ Article L124 -18duj ¢ KL KL §$tLK3j EUScI

“Article L124 917 K35 j ¢cKL KL 9ELK3j ELSCcI

4 Article L1454 -5 du code du travail
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mettre fin au stage tout en respectant les di TAcxSVScl = OSddelaXonentignt Bestage) § L
(voir en annexe la convention type ).

LCPOElI SIZLKKEE| $POESRZL PPROEPENLSGSLEBI QLLVE] §9SZZLZLT L
lui fournir les éléments justificatifs. Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par
JELUOE ] § O XWEZU LSS LZLT DL
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V. MODALITES DE VALIDATION DU STAGE

1. EPSIj SQLZ KL PLZUSLUSWBHBI! LU KELUEYSEULUSCI
EYSE

a)l cKEySULX KL PLIOSUXUSagd LU KELUEYV VScI
Le stage obligato ire OESUVU ¢gtc¢|] ULV Kt57 L PLZULUSUS5EISCilpeutptendiela QE P
OcPZL K51 PEQQcPU) Kt3IL QPLZLITUVELScI KLUEIuv 51 U5

CELEZYWMUE] 9SISLZLT U KHadéhit 6 mddalittsl de la restitution. La restitution va
donner lieu & une évaluaton KL 9 E QEPE| KBZFEZLI U Kt Léventlefetnént Zdi 1 L
cela est prévu, a attribution de crédits européens.

En regard de situations partic  ulieres, les instances des établissements peuvent étre amenées a voter
certains assouplissements concernant les modalités de réalisation et de validation des stages.

LLUE] 9SZZLZLT LU QlaGtdriserd e stajes ahg gl domaine différent  de celui
initia lement prévu , notamment en cas de situation exceptionnelle fj PSIL ISEarSkehfePl AY
pouruncursus Kt adoLygygLPSL KL ¢354GL) 50 SUOE6L LI FadLOLyyLPS
accepté, pour un cursus nécessitant un stage che  z un avocat, un stage dans une direction juridique
KELT OPLQPSZIL)] U crSpBut étrd acteptd) 8t S KLS paiiBence de cet assouplissement
PLYT UL KL 9ELESUcIcZSL QLKES6c6Sq3L KL 9tLg3SqL LrzILS

Concernant les modalités de validation, | b L U Bspnjeft peut par exemple accepter de valider tout

¢c5 QEPLUSL K3 IUVEGL jczZzZiljlL ZESS [ c¢l @jaiddaipermisi@c S0
construction des connaissances et compétences EUVUUL [ K531 X KL, sojt H&anb B Kadrig del
JEEPUSHYL K51y Rc KL KL: §ELK3j EUScI

1 lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation en milieu professionnel ou son stage
pour un motif lié a la maladie , a un accident, a la grossesse , a la paternité, a I'adoption  ;

T PEP Ej | ¢cPK L[ UTmRLlIétaplisderdehtK &1EchsUde non -respect des stipulations
pédagogiques de laconvention QEP JtcPSEI SIZL KEEj|j5LSYy

1 en cas de rupture de la convention & l'initiative de I'organisme d'accueil

Il est possible aussi de prévoir un r emplacement du stage par un autre dispositif permettant de

valoriser une expérience professionnelle ou un engageme nt conformément aux articles D  611-7 et
S5SUEINIUVUY K3 j Kt KL X EKSSSAcBEUSS XSO ¢l U j L-Sducdédel U ET
JELKS3j:EULUSCI

1 activité bénévole au sein d'une association régie par la loi du ler juillet 1901 relative au
contrat d'association ou inscrite au registre des associations en application du code civil
local applicable dans les départements du Bas  -Rhin, d u Haut -Rhin et de la Moselle ;

1 activité professionnelle : contrat de travail, VIE, VIA, VSI, contrat armée jeunesse, création
KELT OPLQPSZIL LUj &

1 activité sportive exercée par les personnes inscrites sur les listes mentionnées a l'article L.
221-2 du code du sport ;
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9 activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au titre 1l du livre 1l de la quatrieme
partie du code de la défense

1 engagement dans la réserve opérationnelle de la police nationale prévue a la section 4 du
chapitre ler du titre lerd  u livre IV du code de la sécurité intérieure :

1 engagement de sapeur -pompier volontaire prévu a I' article L. 723 -3 du code de la sécurité
intérieure ;

1 service civique prévu au |l de l'article L. 12 0-1 du code du service national _;
1 volontariat dans les armées prévu a l'article L. 121 -1 du code du service national

b) Adaptation et cas particuliers
Les aménagements cités ci -dessus devront systématiquement étre anticipés p our les étudiants
bénéfici EI U KL 51 PL6SZL ZI&GliemBds gncdintes, I8Séutiants chargés de famille,
les étudiants engagés dans plusieurs cursus , les étudiants en situation de handicap, les étudiants a
besoins éducatifs particuliers, les étudiants en situation de longue maladie , les étudiants bénéficiant
K5 ZUOEU3U0 [ EUVUScI EY Kt lUev artistBstet dportifs [delHau avedu letlles Studiants
exercant les activités mentionnées a l'article L. 611  -11 du code de I'éducation

c) E EULUDLL xdbfindeSstage

A la fin du stage une attestation de stage est délivrée par l'organisme d'accueil a tout éléve ou
étudiant . Cette attestation mentionne la durée effectiv e totale du stage et le montant total de la
gratification versée au stagiaire, le cas échéant “°.

@K | o ORef OddeNjaje desiNjiSpgibbeen annexe du présent guide .

2. 0QLj] SOSj SVULET Qc5P §LLUSKSEIDU
a) Conseils et mise en garde
LELUSKSEIU aLSyy9yLPE & EIUS] SAQLP LLU QPLAEPLP §LLUEYS

Ly ZLPuSjLE KEEjjCcZQESILZLI VD KL |jLPUESIXY LUE] 9S>

rédaction du rapport de stage. lIfautserap QP ¢ | F L P pokrly paBiciper. Des ressources en ligne
peuvent également étre disponible s U S Envijopinement numérique de travail KL 9t LUE] §Sz=x
énseignant référent est également une personne ressource qui pourra préciser les objectifs et

attendus du rapport de stage.

Enfin, lecontenudu PEQIQlc PV KL SUVEGS6L KLUPE EucSP L WS Si SHLE SAB
du respect du devoir de  confidentialité

“ Article D124 1 K5 j cKL KL 9tLK3j EUScI
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b) Travail réflexif sur les apports du s tage, valorisation des acquis et des
compétences

Le stage est une période privilégiée pour avoir une premiére ou une nouvelle expérience du monde
du travail. Il représente une occasion de mettre en perspective les apports de la  formatio n avec les
attendus propres a un contexte professionnel.

Il est conseillé de prendre le temps de réfléchir sur les compé tences q 5 Lexpédience aura permis

KL ZL UUP Lre ihdis awsd sur la place du stage le  projet personneletprofes ZScl [ L9t OL Y ¢
confrme le ¥ EULLLITULULY ¢35 E5 jclUOPESPL 9L KLJcSULU} 9L =
professionnelle ¢35 9tcjj EXScl KELIUSZEGSLP Kerhids@mulissemantsS brii Kt
SIZUVEy9L KLZI ¢50S8S953 LI Ope®seficdeSupport 3 uhe dérbla@iie K téflefive.SCe
méme travail peut aussi étre fait & QEPUSP Kt51 UOPESLOLZLI U KL ULHeivLL
papier. Dan s tous les cas, il est conseillé de choisir  un support assez pérenn e pour pouvoir revenir

sur son écrit a plusieurs reprises.

c) Bon a savoir : déclarer son stage pour reconnaiss ance de la cotisation
retraite

Tout stage intégré a un cursus pédagogique de I'enseignement supérieu  r peut étre pris en compte
pour la retraite dans les conditions suivantes (exemple) 47:

I sa durée est égale a au moins 2 mois consécutifs ou, au cours d'une méme année

51 SULPZISVESPL) & R Zc¢SXI jclZLj350S06 ¢35 I[;¢cl E3 XUl
1 le stagiaire a p ergu une gratification de stage ;
1 le stagiaire verse une cotisation.

OSI KtcjoLLlISP KLX UPSZLSIUPLI KL
pourchaqu I UPSZLIUPL Kt E )SdtBE% de la vatelir mensuelle gu plafond de sécurité sociale en vigueur

E5 7P OErusSLP KL §gtEIrLr E3 jc35PZ KL YEq535LyylL §E KLZEIK
KEEZSSSPEIjL uSLSYY9LEISLYYS

La cotisation est versée, au choix du stagiaire

9 soit en une fois ;
1 soit par versement mensuel, d'un mont  ant égal chaque mois, € chelonné sur une période d'1
ou 2 ans (au choix du stagiaire).

Si le stagiaire opte pour un versement mensuel, il doit le préciser dans sa demande de cotisation.

47 https://lwww.service _-public.fr/particuli _ers/vosdroits/F32743
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Démarche

Pour chaque stage ouvrant droit a la prise en compte pour la retraite, le stagiaire doit s'adresser

1 ala Carsat située dans la juridiction ou se trouve la résidence de l'assuré,
1 ou, s'il réside a I'étranger , a la Carsat de la juridiction dans laquelle la période de stage s'est
déroulée.

Pieces justificatives

Le stagiaire doit adresser

1 les piéces justificatives de son identité ainsi que les piéces permettant de déterminer si le
stage pour lequel une demande de cotisation est faite est éligible & la prise en compte pour
la retraite,

1 une copie de laconvention de stage et de l'attestation  de stage.

Délai

La demande doit étre adressée dans les 2 ans qui suivent la date de la fin du stage ouvrant droit &
la prise en compte pour la retraite. Le stage est pris en compte pour la retraite si le stagiaire verse
4631 Qc53P jFEq5L ULUOPSZ(mbrieRtR202K).ESXZ5PEI | L

dI [ jJEX KELZ]ESjFL & 9£S335L K5 ZUEGL
Pour les stages en France métropolitaine dans les entreprises du secteur privé | TS 9LLZ] E5j i

dans les 3 mois suivant la fin de votre stage, alorsladurée K5 XUVUEG6L LXU KLK3SULUL KLU
fKEIY 9E 9SZS0L KE5IL PLK3jUScl KL Q953X KL §E ZcSlI
prévoyant des stipulations plus favorables.

Lorsque cette emba uche est effectuée dans un emploi en correspond ance avec les activités qui  ont
été confiées au stagiaire en tant que stagiaire, la durée  du stage est déduite intég ralement de la
qLPScKL KELLIZIZIESH

LoPZ q5 L ¢t éstebnBa8cBd ® ¢ £ ST S50E 6Kt 3KE 5 Bupérig@rd ® delix mois, la durée
KL jL ZUE6L LZUL QPSzL Ll jcZQUL Qc5P §Lc50LPUSPL LU

3. 0qLj SOSj SVLE Qc¢53P YLLUVOE] 9S=ZzLZLIT U
a) Le calendrier de la tenue des stages et des modalités de co ntréle de
connaissance s est a fixer par les établissements
Iy JcPlILY KL 9EEINITLL 50SULPISVUVESPL 3cl LU OSiLLZI QET
état de cause pas dépasser lafinde YL El [ L L Les Stag&sycljty S6EVcSPLE Qc5P §
dip Idme ou de la certification | E U U P S| 5 Uddident akolr liey avadt la tenue du jury de fin de
formation.
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Les stages mentionnés dans la maquette de formation mais non attributifs K& 1 ; ¥tOnon
obligatoires, peuvent avoir lieu apres la tenue du jury de fin de formation mais toujours dans la
gSZSUL KL 9§LEI [ck5l Ko QU RCESULE SORSLG L L QEP 9L LUVUE] 9§SZIsLZI

Ly OSIEyYSULULET LU YL ZcKEyYySULULXI KL ZSsL L s text&su P L
réglementaires relatifs a I'organisation des formations 48, Ces textes sont : le réglement des études,
gL ZcKEYSULSXS KL jclrorPayglL KL jcllTESZIEI] LX) c5 UcC5S
devant les instances.

L'établissement d'enseigne ment désigne l'enseignant -référent parmi les membres des équipes
pédagogiques. Celui -ci est responsable du suivi pédagogique de la période de formation en milieu
professionnel ou du stage.

Le conseil dadministration d e ['établissement d'enseignement, ou linstance équivalente,
détermine les modalités du suivi régulier des stagiaire s par les enseignants référents.

b) t L uEYV ddddualité du stage

ELUOE] 9S>z ZL T WoitkaurniO & P ¥ E L DdlddsEnkeridsur la base duquel il évaluera la
qualit¢ KL 9 EE] | 5LBLYl LK&I|jUSLS JE E 3 L S.ICett¢ évalgation PI6XEU SARLLUG 5L &
12 de la con vention nationale de stageElle [ £t L XU GEX @BIEHULUL KEIX 9tLUEYSE
dans les modalit L > Kt ¢ ] UL [dipiBroel. Ell¢ ®st toutefois important e car elle permet a
JHUE] 9SS ZLIT U KtL[ PaniseePd R[] OIS F SILWP K XX ordatismé L P S (
peut étre recommandé  (ou non ) aux futurs stagiaires, par exemple en fonction de leur cursus de
OcPZEULUScI LU KLZ EjuLOSuSuULET q3S8 U Zcfl L .OpdacEnsentpourta EOS |
LEEYLZLI VU ZLPUSP E530 LUSKLX OESULULS QEP 9tc|] SLPUEULCS

Pour établir leur propre questionnaire , les établissements peuvent  Ziaspirer de diffé rents
documents et sites de référence

1 Leshuit criteres de qualité qui o nt été définis dans le cadre du projet  Erasmus + Sprint “°.

 Le cahier Evaluation de laqualit¢ OU # NEUFf 2EGQPEKT SIUOAERNY LtEZ®c| SE
1 LY j PSUI PL I dukstade inénfiobriéd pardelsite ChooseMyCompagny  °L

c) Créer un réseau des alumni
L L UEY BeldpSatité K5 VEG6L QLPZLU KL PLQAQLPLUCPSLP 51 | LPULE
T55j LALS) yLE KElIDPLOZEYRIST SQREZ AEPcHS K LUSKSEI ULUZt !
yL5P EjjcPK; KL jclTOSUSLP 51L | Elq5L KL jclUEjUL Kt
futurs stagiaires dans leur recherche | Uc¢SPL 9L X QPLIKPL LI &Wp@él §cPIc

®Art. D124y K35 jcKL KL 9tLK5jEUSCcI

4 Voir le site : https://www.sprint _-erasmusplus.fr/

%0 || est disponible a cette adresse  : https://www.resosup.fr/IMG/pdf/cahier -n6-pageparpage -sanstraitsdecoupe.pdf
5L Voir le site : https://choosemycompany.com/fr/evaluer/HT
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4. OQLj SOSj SULY Qc5P YLECcPSEISZIZL KEEjj5LSy
a) tLUEY afep& e tuteur en fin de stage
En fonction des modalités pédagogiques de validation de stage prévues pa P 9LLUE] 9SzIsL
formation ,letuteur Q¢ 5PPE LuULI USLYYLZLI U LOPL EZLIL & L QPcl
gL SUE6L) cSU QEP LjPSU; c¢cSU & 9ytcjjE=ZSclI KLLeyE
US50ULS5P KLUPE StLEZISPLP q3L §L PEQQcPULU KL SUESL [ L |

JEq5L9yL TE IUP5j USPL [LESPESVU QE= KcllL sc¢l EUuEy &

b))l I jJEZ KtLZ]ES3jflL K5 ZSUESSESPL & 9t£SZ3I5L
Voirci -dessusO2 1 NZUZNZNjr # 2a&¢Us €dr NjOOZ EKN;j

44



V. FOCUS SURE

Ye50 TUESL QL50 F UPR ISstrédessdre de prépprerl PREUrsib® ay £ E U B | L
éventuel départ pour 9t LOPEI S6LP) EuUL] 9LEQQ5S K53 LPuSjL LI |
KELTsCeS6rLzero

Yec50 ZTUEGS6L LIV LG6EYLZLIUVU Qc=ZxXS|)yLlL KEIT 9L jEKPL KGtE
Kt LT XL S6 frahcaik ét Lh établissement étranger |, dans le cadre de programmes bilatéraux ou
internationaux et dans le cadre de programmes européens (Erasmus+ notamment). Dans le cadre

de tels programmes, les reégles a suivre et le s droits et obligations peuvent différer des dispositions

usuelles. Il appartient aux étudiants de prendre tous les renseignements nécessaires, notamment

aupres de | eur établissement .

'Y ZcKEYSULY Qc¢5P LOOL | LSpeuRentsprend® @it éothptedla I§gislatithP E 6 I
francaise, mais aussi la législation du pays dans lequel le stage sera effectué , hotamment pour ce
gui concerne

T 9LT jclKSUSclI S KELIUPLL ;LU KL SLUcSP KEIszs gL QqELU
1 le régime de protection sociale  ;

1 la gratification éventuelle ;

1 les droits et obligations spécifiques pour les stagiaires.

a) Principe de territorialité et convention de stage
L ¢S5 KESZQQYElNIUVEULUScI U35 PSKAGgtAgareKdui est men®ong Had<ld I Kt
convention de stage, définit en principe la « territorialité de la loi ». Les procédures et les régles

applicables vont donc étre différentes selon la localisation du siége s cj SEy KL 9gECcPGEI S3
et selon le lieu de réalisation du stage ( voir tableau ci -dessous).

EEP LiOjLQUSclI) EOSI KL QLPZLUOULUPL ES30 LUSKSEIULUX KL | I
ci étant dans de trés nombreux cas plus avantageux ( notamment en matiére de protection sociale ),
gLYS LUOE]9SZZLZLIUEI KELIZLSSE6ILZLT U 3¢l U -18 dui Sdelde )
JELKS3] EOScI ) & QPcqczIl P30yt céP sEHHBtaRIRIe BKofveniiod L Syjpe
de stage francaise.

T

o

I SUE6L 8OpRPEUVLUPHEOLPELUSqSLZLI ULV E5 QPLEYE] 9L 9tc) OL
KELT SLSEKEZHRED WSK SEERAE [ ST Z Ipouknéddgiey & tédngr les dispositions qui
seront appliquées, et qui pourront étre en tout ou partie celles de la reglementation frangaise ou
celles de la reglementati on locale.

52 Art. L.124-19ducodedel £ L K5j] EVUSc I
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Il est nécessaire que la convention  de stage mentionne les dispositions arrétées entre les parties. Il
LV & [cUOLP qB5L 9t étmmelIEZL SKHE LIS 9K SionEerdla rhatidte e | § S ¢
aqrsv PLOSZILP 9L QPcQcISLScl I KL 9tLUVE] 9SZZLZLI U Kt

Le choix de laconvention -DUQL OPEI JESIL ZILPE QY53 effuspdiguddo5® dc .
JECcPOEISSZE KEELDOBOISYy 9L ZUVESSESPL ILPE |jc5ul Pour QEP
les risques accident du travail si la gratification estinférieur L ¢35 LG6EYL ES5 QyEOcCIH |
KLEjj5LSy E KcIl | nédeinddelsfrabchi®mUE $> sSfas 0)t'SdL KL YL E|] |
guel. Une convention adaptée pourra par exemple | UPL [ L6c| S LétablisdementP L y
KELT ZLSELDZYRE PG E B cihptekaniEde jla réglementation locale e n matiére de

stagest | [ LOOLUL] 9E 9L6SZYELUScI OPEIJESZIL L ZZtEQQYySq
I jJEX KEEQQySj EUScI KES3I KPcSU 9cj Ey) Sy Lxes Oc
KEEZISPEIjLE jczZQyLzZLl VESPLSES 508yl Qc5P jc35uPSP yL
K5 UOE6SESPL] c¢cSU QEP KLI EZIZ53PElIjLZ QPSzILI QEP 9§t
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Synthese des regles relatives au droit applicable

O0Sré6r scj SEy KL C application du droit local, SAUF accord préalable des parties
KEE] j& LYSELE LPET 6 U pour application de tout o u partie du droit francais
compris organisations non U GLLUE| §SEILZLIL K prapéss L B 6
gouvernementales . N .
convention de stage surla base du modeéle frangais
- ¢5 [L6écj SEVUScI EGL| yEcP
dispositions de la convention de stage.

C Gratification : aucune obligation de gratification lige a la loi
francaise . Application des regles locales existantes (par
exemple au Luxembourg il existe une gratification obligatoire)
¢c5 E5 jFcBOEKEZZE StSy TtrasSzor

O0Sreér scj SEy KL C Application des régles du droit francais général, y compris pour

Kt Ej jeh Erénge
métropolitaine  ou en outre -
mer

(en principe le n° SIRET de

gECcPSEISZIZL qLP
gL 9SIL35 Kbnld<mpieE |
social)

la gratification , sauf pour certains outre -mer.

La gratification peut étre supérieure au montant légal francais mais

dans ce cas, le stagiaire QL PK ¢ L | L[ L OS|j L«adgitenty
du travail / maladies professionnelles » organisée par la Caisse

EPSZESPL Kt II5PEI | L (VoirEppiktidS IProtécfion \
sociale et responsabilité civile ).

C Laconventon KL ZUEGL
convention de stage type).

SLEQQ53SL ISZP ¢L

Ambassades ou consulats
francais

C Application des régles du droit francais général, y compris pour
la gratification

La gratification peut étre supérieure au montant légal francais mais

dans ce cas, le stagiaire perd le bénéfice KL ¢ t E I X &cEldefit j
du travail / maladies professionnelles » organisés par la Caisse
Primaire Kt S3X5PElj L ! EJEKSL LI \PEI]L

C Laconventon KL ZUEGL
convention de stage type).

Y HeEn@ @Rl Sdtiondl Gdw la
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by E OSjfL KtESIOcPZEULUScI 5P 9L QEUI KLE|
Ec53P 9L ZUEGLET @35S KcSulLlj =L KAFciisW L RE I OXtPIZ ERS
PLEYLZLTI VEULScI K35 (QE Udis eKdewirsjdbstagigire estimimexgelada céaivention
de stage.
EEPUS| Rk KB jrREKL KL 9t1K3] EUScI QPLj SZL q5t51L OS]
convention KL ZUEG6L Qc5P UcS5WangddESL PLEYySIL & 9tL
La fiche reprend les informations essentielles a connaitre avant de partir
T :cl KSUScI Y KELEVDBPEEPLKEKS 9L QEUXI KtEj|j5LSYy
1 Avertissement sur la sécurité
1 Conditions particuliéres liées au s  tatut de stagiaire dans le pays
1 Assurance complémentaire
9 Stagiaire mineur

Attention

EEULPUSESLZLI U IDPIYESZOcPBEDOD: LEVEYSZLP 51 IUVEGSL & 9§t
jclr KSUSclI X Qc=xS)9yLs EOSI q535L 9ELUSKSEIUL Qq5SzzL aSuPL 5IL

enrichissante sur le plan humain. Le stagiaire ne doit pa X QPL[I KPL KL PSZq35L3X Sljcl?3
KELIZLS6ILZLIUVU KLUPE PLOSZILP KL XS6ILP 5(L jcelubluScl KL
refuser de signer si la pays est classé en zone orange par le ministére chargé des affaire s étrangeéres ou si les conditions

de sécurité ne lui semblent pas remplies.

Au moment de la sélection du pays de destination, il est nécessaire de prendre connaissance des

informations diffusées par le ministére chargé des affaires étrangéres, notamment sur la sécurité et

les conditons Kt L[ UPLL LU KL LUcS3P KEIsS 9L QEUZ: k¢ LZO |
séjour pour la durée totale du stage compte -tenu des transports, du logement, du codt de la vie ou

KL jcpULE KL ZEIULUL 5P QY9 E]jdegratificatithE swequivalent [ §EE] S L[]

Les éléments relatifs aux spécifici tés du pays dans lequel d oit se rendre le stagiaire doivent étre
PLISLS6ILY KErs 9E OSjFfL Efrrcir QEP 9ELUE] 9SSl ZLI U
BEIYX jLPUESILET 3SSUSEUScCI S KES5POLI| L jczzrL KLZ
déplacements pour des raisons sanitaires peuvent également étre préconisées par le ministéere de
gESITULPSLSP ¢5 yLE E50cPSULULE §cj EyLSs

c) Gratification

Il I £ U auéune obligation de gratification KLY ZZUE6LX q5S Il KL masslgsl [ L
organismes qu i le souhaitent peuvent en prévoir une . La gratification est donc laissée a
JEEQQPL] SEUScI KL ef,jueRdisd B duée KduBtage.5

48



I KPcSUL OPEIJESS QL3530 ZtLEQQYSq53LP Qc5P 9L SZQyEI
ambassades notamment . Dans ce cas, dés lors que le stage dure plus de 308 heures , il devra étre
gratifié 3,

I ¢t L L,Bibre grétiftation supérieure au plafond légal est versée et que la convention de stage
de droit francais est signée , 9 £ L U 5 KeSé&rd plus assuré pour les accidents du t ravail car le droit
frangais ne couvrira plus.

d) Protection sociale et responsabilité civile

Les démarches devront commencer au moins 6 semaines avant le départ afin de se procurer
«JEEUULXKREPSSKLI UZNESCUPEU BRSO PREIZBEIPKLP & §E |j ESZIZL
maladie r ; E ! ¥) ESI IS q5L KEESUPLIX Kcj5ZLIUZ Qc¢c5P $E QF
La protection sociale en cas de maladie

La protection sociale du stagiaire en cas de maladie va relever selon le s cas du régime frangais ou

K5 PL6SZL 9cjEY.fQEUT KtE||j5LSyY

Lessoins ZLLKSj E5S0 Kc [l Ubéngéficie WCKPSE [KE 51 3 U E Gdnt séscegtibl LLEP EK 611 UPF
pris en charge asonretouren France parsaj ES I > I Kt Baladid BUEdrésent ation des factures
acquittées . Ycs530L Oc¢cSz) S9 L EE6SULU LI E5)j 51 |jEX Ki5[IL
JEEQQPL|] SEWSEl jEISISAAEKELEESISPElIj L ZEJEKSL4

La définitio n du régime de protection  sociale q 5 Sappliduera durant le stage est précisée dans la
convention de stage.

L cPOEI S ZL étrengeE jdéclmre Byrnir une protection sociale au stagiaire : la protection
prévue QJEP 9L KPcSUL 9cjEYy StEUcSUL & jLYYL QPLUSL QEP

Ou

L cP6El S 7 LétrahgeE hejfobirbithags de protection sociale  au stagiaire : seule la protection
sociale pr évuepar § L. KPcSU OPEIJESS SLEQQYSq5Lt
Protection & € d r Nisste régime étudiant francais
Il'y a 3 cas de figure
T OVEG6LET E3 LSI KL 9ELIQEjL LjclczZSqs3L L3PcqQLLI
[ EVSclIEYSUL KE5[ AESIZSZIL Z1) PHctELLS ofl’BdmBnder la carte
LS5PcqQLLl L Kinadaie 3GEAM).) L

1 Stages effectués au Québec par les étudiants de nationalité francaise g ELUSKSETN L
demander le formulaire SE401Q (10 4 pour les stages en entreprise , 106 pour les stages en
univ ersité ).

%8 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale a partir du 01/09/2015
5 Art. R.332 -2 du code de la sécurité sociale .
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Dans tous les autres cas , les étudiants qui engagent des frais de santé peuvent étre remboursés par

leur caisse Kt E X = 5 PrBl&dje ! au retour en France et sur présentation des justificatifs. Le
remboursement St L OOLj US5LPE I5P 9E JEZL KLX VDEPSOI KL =cSI
exister entre les frais engagés et les tarifs francais base du remboursement. Il est donc fortement

conseillé aux étudiants de souscrire une assurance maladie complémentaire spécifique , valable

pour le pays et la durée K3 ZUVUEG6L) ESQPSIZIKLKEBXIPOEEI j L KL Zcl
LUOSKSEIOLL Z505L99L KLXZ QEPLI UZX j cZQEG6I SL QqQPSulLL

c ESZ>L KLX \PEIJESY KL 9EKOPEIGLP f;\IY¥Y ¢5 & 50L1L
vérificat Scl KL 9ELUOLIKS3L KLX S6EPEINULUSL I QPc gcsidelliTijfourts QP I
au stagiaire une couverture maladie en vertu du droit local.

E NoUQFfsNUsf ENNZOfKNj OU NsEQEZE €& €dZKNjf s KENJZoKEE
Silestagiairebéné 0S| SIL Kt 5[ L | c¢ [ appliqlnstte droitfréincals Bt Eue Ka gratification
est inférieure ou égale au plafond légal, le stagiaire bénéficiera de la couverture accident de son
LUOE] §9SZZLZLIT U KtLI[ ZLBEhGHgE géhérale, udé dopiel de SlIZ sonvention de stage,
Ejj cZQEG6ILL K5Il KLZEIKL Ktrdorrs=Scl KL KPcSU PLYE
(avec les coordonnées KL ¢ £ L Vs iiBdrodNSEE, la formation suivie) doit étre adressée au
service des relations internationales KL 9E j ES>XZlL QPSZESPL KLEZISPEI| L
PLUCS5P] $E KLZEIKL KtrdoLrs=Scl LZU PLUCSPILL) uUSzLL

OtSy L JLreO6S] S QEX KESIL jcecluLbLlfuScl KL 3XUFhoéést EQQ
supérieure au plafond, il devra souscrire une assurance personnelle ou bénéficier, le acs échéant de
JEESISPEI|j L SESEVESYSIAEPLI® KELTI ZLSEILZLET U

La protection maladie & €dr Njs EKUF s

La réglementation a pplicable dépend principalement du pays de séjour.

f BEIZ 9ELIQEj L Ljcl c¢HIEdab KdEentderlal sa caisse une carte
QLj SOSq5L ;1 ' ¥j EPUL LrbaRdied)Ded accbhrdskont EEE SignBskehtie L
plusieurs pays partenaires ou associés.

 Hors Europe :j LPUESI Z QEUX ¢l LD KLX jcecrabcroScrs 3IqLj ScC
¥ £ L U5 EsBrialade ou hospitalisé pendant son stage, il sera tenu de payer tous les soin s
KElIz 9L QEUSX KtEjjs5LSys

1 Ot Sjoit Eunremboursement | S¢ St L OOL | \parisdn Eenttelde SoisFslr jlalbase
des tarifs francais, pour les soins inopinés uniquement et sur présentation des justificatifs

1 Cas particuliers : quelques pays ont signé des accords spécifiques (Québec , Andorre).

o Danstouslescas,j I LVDUQL KtSI OcPZE sbrdelsiE CIERS: ¢ ulLPSOSL
o0 www. cleiss.fr/particuliers/partir/stage/autres.html

o www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/ue -eee-suisse.html

OoU+Ns Z2NjZoK Odomplémentaiter Us EK N f

Une assurance dj¢c 5P QEPULUSP OESPL lc 52 WGP &JEJPHISPP B:(UGLKE I P ¢
6EPEIOLOSL qb5tlLl [jEXI KL QPc|9lzZr ZEULSPS6REUIZEI Pihd L EK
risque rien pour sa santé
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Ir coédéruvy vl jEZ KL QPc]yglrzZr 6PEuUL) 9LX jcpULT Kt¥c
EVOULSI KPL KLX c¢cZZL3X jclISKLPE]9LET LULU KL UPIrz [cZ]
comme la France , prenant en charge la majeure partie des dépenses.

£ E LU L sKEERESeH REafrigment permet un rapatriement sans frais supplémentaires en cas
de probleme grave pour bénéficier de soins dans de bonnes conditions sanitaire s. Elle doit étre en
coursdevaliditt E5 Zc¢ZLI U KL gtLulrrczrefruv

51



Tableau de synthése des régles applicables L[ j EX KtEjj SKLI D K3 U

APPLICATION DU DROIT FRANCAIS
¢cPIq5L 9LEj]|jSKLIUV I5PuSEE¢0 KEPIQPESOESVYEBVPERELP| ES
9 ZcSU E5 jc¢5P3 KEEjUSHSULS KEINI grcPGEISSZL

1 soitau cours du trajet entre la résidence du stagiaire et le lieu de stage ;
1  soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage.

Pour pouv oir bénéficier de la législation francaise sur la couverture accident du travail, le stage doit

T FUPL Kt 5 lalpluKké&y@d-as mois, prolongations incluses ;
T L KclfflbeP ¢SS5 & ES5j51L PLZS5ILPEULUScI d@eEton adpitiént de L
travail KEI = gL QEUZ KLEjj35LSy¢t

Une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale et sous
réservede |t Ej j cPK KL $E ; ESZIzIl EPSZESPL Kt 3IIS5PEI| L |leéstadgeddtl:

igmie Zidhatdire d¢ [ [ convéntion Rié &tage ;
GLZLT UaneE 6ite. y L QEUOS KEEjjS5LSY

9 SL KLPcCS9LP Lij
9 SL KLPcS9LP Lij

e Cx
< <
u u
M ™M
¢ @)

LECPOENSIZL Kt £ L U5 Kt&gkaireL

e O0S JLLLEKSEBPULS

accident du t ravail durant le La déclaration des accidents de

JUOE6L] 9YECPGOEIS travail

doit impérativement signaler

immédiatement cet accident kljcZ]L & 9ELUVUE] ¢S

&8 9JLtLUVE]9SssLZL KELT 2L S6 fuidditeh &re

KELTZLS6MLZLTU §1 6cPZL QEP §LcPGOE
6 O §t L LBriphHes U par écrit dans un délai de 48

missions limi tées en -dehors
KL 9tcPSEI STaul
en-dehors du pays du stage,
gECPGEISZZL KLE
prendre toutes les

dispositions nécessaires pour

lui fournir les assurances
appropriées

heures.
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APPLICATION DU DROIT LOCAL

cPZaqs5Ll ¥ boEla ndodi¢ EBPUSLI VU qQEP gL OESUL ¢35 &
le droit frangais j EP [ £ L[ OUPEI U (QEZX -desBouss: 51 KLX jEX | S
T XcSULU E5 |jc5PX KEEjULUSHSULY KEIXI $gtcPSEISZZL

1  soitau cours du trajet ;
1 soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage.

tcP © K E L U5 Kt&gkaifeL

ECcPOEI SXZLSKIEIEG & &L Doit prendre toutes les couvertures ky T£LZU0U Q95 PLZIQ

couvrir le/la stagiaire contre le utiles, notamment de rapatriement.
PSZq5L KtEjj SKdel v
trajet , et les maladies
professionnelles et a en assurer
toutes les décla rations nécessaires.
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e) Conseils et recommandations aux étudiants

LEZ) EZZEKL ¢5 9L jcfl 25ydsdirent laldéféhgeyet 1K protectibrE dej sks
PLEXZcPUSSIEIUVUZs k9 LXIO uSulLZLl U jclILSy9L EBGZHIBXS
au registre des francais établis hors de France et de solliciter une carte consulaire %5, Cette démarche

gcycl VDESPL LIV 6PEUL3SULL) L9yl QLPZLL E5 jclIZ9EL Kt
sur le territoire. Pour étreinscrit  , 9 E LUSKSEI U KcSULU XL Z531SP K5I L QST
nationalité fran caise L U K&t 5[ I E deWésidelcE dhBsdal circonscription consulaire.

Le ministére des Affaires étrangéres a également mi s en place le portail internet  Ariane. Les
aqrPzcll LI KL3XSPETI fang& lpeureti i #¢éBdier gratuijeméntleur déplacement quel

q5tLl =cSU 9gtc) 0LV, EOSI KL ZIS6ITE9LP 9L5PI |jccPKcl
France dans les cas ou il convien drait de porter assistance.

Ces recommandations sont faites par le service de sécurité diplomatique et le centre de crise et de

soutien du ministere des Affaires étrangeres afin de garantir les meilleures conditions de sécurité et

KL ZLUcSP ES50 SUE6G6SESPLZIt k portementsdi @ dedenSsens SqEspnt Z L [ U
valables pour tout séjour dans un pays ou une ville inconnus, notamment en vivant seul, sans
jclTESZZElrjL S OEZSyyL =5P QYEjL LL ZEIZX jcllETLU
guotidienne dans le pay s.

Avant de partir

Consultez la Fiche -pays adéquate dans la rubrique Conseils aux voyageurs du site du ministere
chargé des affaires étrangéres : http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conse ils-aux-voyageurs .

1 Ne vous rendez pas en zone rouge, formellement déconseillée. Eviter les zones orange sauf
raison impérative.

1 Lire de fagon attentive la rubrique « santé » de la Fiche -pays.

1 Consultez votre médecin (éventuellement votre dentiste) avant le départ. Il se peut que les
hopitaux publics sur place offrent un niveau de soins qui ne soit pas équivalent au niveau
francais.

1 Vérifiez que vous disposez bien des vaccinations nécessaires.

1 Préparez une trousse pharmaceutique. Les médicaments locaux peu vent avoir des noms ou

compositions différents.
T ;clrzs390LQ KLY Oc¢cP57Z: KELjFEIS6LT I53P KLX LUSKSET L
vous rendez.
1 Attention, des molécules entrant dans la composition de médicaments peuvent étre
ST ULPKSUL I oK daBsZceliaims pays) § convient de se référer aux fiches « Conseils
aux voyageurs ».

55 https://www.service _-public.fr/particuliers/vosdroits/F33307
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0

| ol f KNj OF €dZK*NEEEENjZoK

Faites-vous connaitre.

A

Si votre séjour est égal ou supérieur a 6 mois, il vous est fortement recommandé de vous
faire connaitre des autor ités consulaires frangaises (Consulat général ou section consulaire
KL ¢t EZ| B/ausseied ainsi pris en compte dans le plan de sécurité de la communauté
OPEIJESZL 6LPL QEP $tEZ]EZISEKL LI |jEZ KL jPSzIL I
(en cas de crise majeure notamment).

cPI KE35[ L |-Po8sdh|sécurité, Westézojoignable a tout moment et suivez les
jclS6ILY KL 9tEZ]EIZSEKL: " tc5]9SLo QEX KtSI Oc Pz
coordonnées.

Gardez avec vous certains documen ts

A

OLog =5P Uc5% $E 9SS0l KLXEX [5ZLPcX KL UOLyLQFcIL
gE 9S>0l KLXI ZLKLjSI>YX QEPYEIULU OPEIl JE)®bdesshpRauxy L X
KL PLOLPLIjL ESIIS qb5L KL I titécaS8rinEes Kddicales &tc. QE QS L P>
ky LXL O0O53KSjSL30G KL ZjEIfrcP LU KtLlfucUOLP KEI X
documents pour une récupération rapide en tous lieux.

ELI>XL) & QPLQQEPLP 51 q I Eifparfrisadnddeldierj chs dRc Gise Hreve d|c 5
(notamment en zone sismique).

Bien choisir son logement

A

A

Evitez les villas et choisir de préférence un logement se situant au minimum au 3 ¢ étage de
gESZZL5) gLt

BEIZ 9L | Ede-chabsSée, 1°PaudcLL VEGL)] SEEZIISPLP KL §mvedliPL > |
KL OLITFUPLE LUpcS -iksibr. KS>ZQecxSLUSO ErNULS

Vérifiez la qualité KL 9E SLPP5PL ¢ SIZSVUE9YEULUScI Kt53IL QcPU
QczzS|9yL)] KLZEIKLo & OESPL jFfEISLP 9E L PBR®PL KL
Privilégiez les quartiers calmes et réputés sars.

ccITETUOPL 9L LZQYEjLZLI U Qc¢c5P jc35QLP 9LLES) 9L

La sécurité durant votre sé€jour

Les risques les plus courants

A

LY E6PLZZISclIX ZSIL3PLI flUcCYyZ & ¢4 pofabds]volk deKL 3
QcPLLOLS5SSYyYLSE ¢5 KL QEZILQcPLI; udcyX KL | SU0Uc510)
Les agressions a la scopolamine, drogue versée dans une boisson ou sur de la nourriture,

UcSPL) TLycl jLPUESIIY ULZCSG6IEG6LY) I53jséinOUS| gL K
Les attaques a main armée (par exemple aux feux rouges).

LY q LIgraLZLrus LOGQPLZIEZ R ¢#9L 0LOLZQX KeELOOLj LSL
Les agressions sexuelles.
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Ec53P 9L LuSOLP) SS9 jcluSLIVU Ktc| ZIL PsivaResy: LS Pl 6y L X

A

To o

Restez attentifs a vos fréquentations . le fait de se trouver dans un pays étranger , de ne plus
avoir ses repéres traditionnels peut parfois conduire & se mettre en danger par
méconnaissance ou imprudence.

Respectez lalégisla UScl 9cj Ey L% ES5SES6L KL QPcK35SUX U5QL «
B3I L ZEISIPL 6LILPEYL) PLZQLjLOLO 9L 35ZE6LX AQE
lieux de culte.

Dans les quartiers a caractére religieux marqué, il est recommandé de porter des vétements

« décents » et « couvrants ».

Méme dans les quartiers résidentiels, évitez de vous promener seul a pied la nuit hors des

endroits tres fréquentés, évitez les ruelles peu ou pas éclairées et assurez -uc5z KL TtEIDUD

Suivi.

Ne pas se promene r avec une tenue trop ostentatoire, des bijoux apparents ou un appareil

i cVc) L QEX PLUSPLP KEEPS6LI UV KEIXZ 53 KSIZUPS|] 50U

un centre commercial ou dans un endroit public trés fréquenté.

Prendre sur soiune pieced £ SKL T USUOL fc¢5 jcqQSLY LU 51L IcZZL Kk
5 [SULE5 SIOc¢cPZEULUSq5L) qQLlzILo & QqAPcULOL6ELP YELE] I

des garanties de sécurité suffisantes, a ne pas utiliser les options de mémorisation de vos

KSULP>X | cKLX Kt Edojpnuliquer ées dethiersd(Ehé@me a des proches), et a

procéder régulierement a leur changement.

lasSvuLg 9L SVELUScIILZLIUVU KEIx 51 LIKPcSL q53S8 (tLX

votre véhicue EUEI U KtLI ScPUSP ¢35 KtU Zcl UL Pt

Si vous étes a pied, évitez de marcher en bordure des voies routiéres ; VOuS pouvez étre

USj USZL KESI Ucy & YLEPPERZIESHKYRLQFcl L QcPULUE] L

Si vous souhaitez pratiquer les rites liés a votre confession religieuse, choisissez votre lieu de

culte avec discernement, en privilégiant celui qui vous parait offrir la meilleure sécurisation.
voLruvsScli) & 9gtcjjE>XSclI KL jLPUOESILzE OFU0LEI PLYSE

sur certains lieux de culte.

OS q5Lyaq3E5l Uc33 335 SdvousdusSsénte? ddhatd, dirdez ' Wousivers un

centre commercial, un poste de police ou un lieu trés fréquenté £l ZQP5351U0ULO CQEX

de nuit) des petites traverses ou des raccourcis que Vous connaissez pour rentrer plus

rapidement chez vous.

La sécurité durant vos déplacements

A
A

To o

Choisissez de préférenc e la voie aérienne .

Si vous possédez un véhicule | LI PES>cl KLX jc¢lKSUSclII 9cjEyL
parfois précaire du réseau, respectez scrupuleusement le code de la rout e. Roulez
prudemment et a vitesse modérée.

Dans la mesure du possible évitez de circuler la nuit.

Ayez toujours sur vous les papiers du véhicule | Kt E I 5 Jofebpérmig de conduire ainsi
Q5L UcULUPL | EPUL YKHBZIZEABLPEKI5 9fl> & Gc5X PLISKLO dy5
Durant les trajets, verrouillez les portes et fenétre S.
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A En cas de barrage routier, arrétez  -vous et laissez -vous controler.
Quelques sites internet de référence

ST S0l PL KL ¢t | iePHErahiére http L AEww.diPldriatie.gouv.fr/
Fiches Conseils aux voyageurs : http: //www.diplomatie.gou v.fr/fr/conseils -aux-voyageurs
Base Ariane : https ://pastel.diplomatie.gouv.fr/fi  Idariane/dyn/public/login.html
cCclITESZIEIj L KL g £ L (rigut S(ficheE Zdel B bas& OK:= Curie  »)
https ://curiexplore.ens eignementsup -recherche .gouv.fr/
cESTZIL KLX \PEIJESIT KL ycampléméntaitel mttpdlovinvPcielrE =5 PET | L
EPcULj UScI I jatdmay 1https //wi.Selsdii P [
Stages Erasmus + : le programme Erasmus + est un programme communautaire qui rassemble
33 pays participants. Les étudiants pe  uvent partir en stage dés lapremiegre E[ [ L L KtL U5
supérieures pour une durée de 2 a 12 mois. Ce programme integre a la fois des mobilités via
un stage ou de s mobilités pour études 9 LY LUSKSEIUX | LT LOS] SLITUL Kt
Zc) S9SLULY LUSKLYE LULOpcs5 IVE6SLSET QEP jUj9L KrLUSKL
descycy L'E 531 Sq3L> q53S KSZQesLI U KES5IT OcPOESU KL R
j LPUESI Y USOPLYI KESIELI SLSPL
A Le dispositif des stages ERASMUS+ peut permettre & des étudiant de faire un stage en Europe
post diplébme . Vous trouverez toutes | es informations utiles a cette adresse
https ://generation.erasmusplus.fr/ferasmus -stage-jeune -actif/
A Organisation des stages en Europe, voir le guide des stages Euroguidance
https://www.euroquidance  -france.org/
A °PBEISIZL Y , &ffeE flejstageS §t QPc OSY T KELUSKSE[ pEte foth®E [ 6 |
Erasmusintern : https://erasmusintern.org/

To To o o

To To I

Offres de stages dans des organisations internationales

Les organisations internationales accueillent réguliérement des stagiaires sur des domaines de
compétences trés variés (RH, statistiques, affaires politiques, environnement, etc.) aussi bien dans
gL53PI 3 SIsildeleaqrSburBabix surlete rrain .

La Délégation aux Fonctionnaires internationaux (DFI) du Ministére des affaires étrangéres et du
développement international a une page internet détaillant les offres de stages destinées aux
LUSKSEIUZt pSE E 9LUUPL Kt $dgaae RukeeSent desloffrds fe3®ges S a5 L
en organisation internationale.

el L LiqLPSLIjL KL XVE6SESPL E53 LSl K50 L °"] qL53L
KEE]j q5SzZzSU0ScI KLL U] cRIQLELDETN§ESSIEN] LY Kéacfiviés Wiliég et X I j U
dynamiques. Les références des sites internetci -KL XX ¢ 5% QLPZLUOLIT U KEEj] | LKL
qui pourront le cas échéant étre contactées.

A https /iwww.diplomatie.gouv.fr/frlemplois -stages-concours/travailler -dans-les-
organisations -internationales/les -jeunes-en-oi-emplois -et-stages/les -stages-en-organisation -
internationale -oi/#sommaire_4
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To

http: //lwww.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ERI/pdf/Liste_ ONG_partenaires_of
ficiels_ UNESCO.pdf

https ://www.geneve -int.ch/fr/en

http: //lwww.portai I-humanitaire.org/annuaire/pays/?map=world

http: //ec.europa.eu/social/main.jsp?carld=330&langld=fr

http: //lwww.ulb.ac.be/ceese/OCDE/ocdeindx.htm

To To To I»

2. Le stage sous forme de césure
a) Principes généraux
La loi n°® 2020 -1674 du 24 décembre 2020 de programmation d e la recherche a modifié | 'article
L124-19 K3 j cKL KL 9tLKS3j ELUSclI KL OEJcl & ®PLIKPL (Qc
Auparavant, et ce depuis laloi  surles stagesKlL Rr1s) Uc¢33 9L SVUE6LZ KLUES
Kt 5 [ rsug de formation % voLrovsScrli) L5993 9L SVEG6LTI PLEYSILZ
ne plus étre rattachés a un cursus.

Les modifications introduites par la loi concernent uniqguement le rattachement a un cursus

(PEVDUVEj FLZLIT U ¢|] yS6EVcSPL €& 5 j5PI5XI |jcZAaPL)ITedted ES3
les autres regles sont applicables de la méme fagon aux stages réali LY KEIX 9L | EKPL K
BL jL OESULU; Sy [ EL3IU ubiEcEsu@del? Boisystus 1K forth©dun stddd uhigue

dans un méme organisme d'accueil conformément a la loi 2014 -788 du 10 juillet 2014 tendant au
développement, a I'encadrement des sta  ges et a I'amélioration du statut des stagiaires

Remarque

LY SUVUEGS6LSE LUESLI U U533q5tEycPs S70cs:sS|ng lednpredants fas T Sheutes |
51 K cdtbdddshiie Bousdornie®dsiageK (5)Z F

KELIZLS6ILZLI LU QEP Elt BLICPZESZI|

b) ! cKEySULX KtLljEKPLZLI U LD KL UEYSKEULSCcI
LS ZcKEYJSULEX KALKEEKFPEFIU ULV KEE| | ¢ ZQqE &9 rak laiss) la K L
pPCj LK53PL ZS3Encésidesospangolh ¢ 5 KE ST UL PPS5 QU Ssdnt pretisées ang L = 5
les textes reglementaires de chaque établissement.

La convention de stage est ajustée pour tenir compte du non rattacheme nt au cursus mais elle reste
obligatoire. Une convention de stage type spécifique aux césures sous forme de stage est mise a
disposition en annexe du  Guide de la césure .

©Article D611 R r K5 j cKL KL §ELKS5] EUScI
S Article D611 1 [ K5 j cKL KL §ELKS5jEOSCT
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Comme pour toute césure, I'établissement doit assurer un encadrement pé dagogique lors de la
période de stage et accompagner l'‘étudiant dans la préparation de cette période et pour
I'établissement de son bilan. Pour cela, il doit prévoir une procédure interne de désignation du
référent. En fonction de la nature du projet (ex : durée et objectifs du stage), cet accompagnement
pédagogique est renforcé afin de permettre d'évaluer les compétences acquises et de délivrer le

cas échéant des crédits du systeme européen d'unités d'enseignement capitalisables et
transférables (ECTS).

SS 9L KSZQczISUSclI I K3 jcocKL KL 9ELK3j] EUScI QPLUcSLI C
Sy LIV QczIzZS] 9L KELEKZLULOPL q3L 9L PLOLPLIU [LESULU QE
LT ZLSE6ILP LU q3tSypLyyl EGESPLZLOOLKDSGEEDBRSEERB| Kt
gQPcUOLUL & ¢l LUEYS5EULUSclIts EEP L UL Z @drtiby professionndleEpbul b Kt
EXI5S5PLP LI j EKPLZLI U QL kkdsué SasTorme destde EtA Sekitl Bigney

la convention de stage .

LLlj EKPEIVU E5PE 51 PadyLlL QqQEPULUS|59SLP QLIKEILD jL U
cursus. Les objectifs doivent donc étre soigneusement choisis. Pour rappel, chaque enseignant ne
peut suivre que 24 étudiants au maximum simultanément )3 ELIZLS6IEILV PLOLPLI L
FOPL jL9y5S q53S LIj EKPL $E jLEI5PL)] ZESI jLYE [ELZIU Q
de prévoir les régles applicables.

Si les césures ne sont pas nécessairement évaluées, des modalités de val idation de la période de

j LESPL KcecSuLl L [LEMNZcecSI s | UPL® QAP LUK SEAReNteh fail@E | § S >
un bilan °°. Ce bilan ne doit pas étre confondu avec une restitution de fin de stage puisque celle -Ci
[ELZV QEIPl|RBOBEULUEIS | EKPL KE5I SUVUEGS6L PLEYSIL QLI KEI

0S 9yLYX ZcKE9YSULX KL UEYSKEUScI KL ¢E, césldardieBlserddtP L U ¢
intégrés au supplément au dipldme  ®°, car la période de césure ne peut se subs tituer aux modalités
d'acquisition des compétences  prévues dans le cadre de la formation | telles que le projet de fin
d'études, les stages en milieu professionnel ou I'enseignement en langue étrangeére.

L ] ¢ KL dubkation ait. D611 -18) prévoit que la validation de la césure se fait selon deux
modalités au choix

- DUOPS| 50Scl Ktl ;YO
- °5 7ZS3IL LI OWERISKEDSGE QqPLUSIL &q5%5t ERUS| LRI LB Nh!
étudiant : la validation peut prend re la forme not amment de l'attribution de crédits ECTS,

ou d'une dispense, totale ou partielle, de certains enseignements ou stages relevant du
cursus de I'étudiant.

S ArticleD611 ) J K35 jcKL KL §$ELK3j ELSCI
% Article D611 20 1E§ ST LE K3 j ¢ KL KL §ELK3j EUSCcI
 Article D123 -3ducode KL 9+ L K5j ELUScI
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°P; Sy [ELIUVU QEX Qqcdeiénepdlutiof b Solr B¢ BsuiesBsous fordd®de  stage, qui
[ELIT OPLI VU KEIXZ E53)5IL jEULSTgPSBIAPYEPE ESYHEPRPOE) §IS:
gL ovraovrs PréyLzZLli VESPLY PLYEULUSOS & JtcPOEI SbuErd Scl
s OESPL q3L QEP $E ZS>L LI LOS5UPL LKL YFJEERPUSELIEEHUBS
possible que la césure sous forme de stage soit refusée.

UEIUVU ULcC30L KL ZE Ppifdbnec cofistilterleX@gE EZ DI U KL X LUSKLXI KL ¢t
auprés duquel il souhaite déposer une demande de césure.

Attention

Les stages de fin d'études obligatoires et intégrés a la formation d'origine ne peuvent faire I'objet d'une césure. Il doit

s'agir d'un stage non obligatoire pour I'obt ention d'un diplédme. Sa réalisation peut étre rendue possible grace a une
organisation en semestres glissants (exemple : césure réalisée sous la forme d'un stage facultatif de juin a décembre

année n et le semestre 1 de réintégration dans la formation débu tant en janvier de l'année n+1).

Ec5P EUCSP QYy53IKPSHOCPZEPYDEciliqlies a la césure sous toutes ses
formes, y compris le stage, merci de vous reporter au  Guide de la césure.
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ANNEXES

1. Dispositions du code de I'éducation relatives a I'outre
EcPKcl [ R021-352du5mai2021 etles décret sn°2021-1907 etn°® 2021-1910du 30 décembre

2021, ont actualisé et adapté les

concerne les cing académies d'outre

et dans les collectivités de Saint

-mer

dispositions du code de I'éducation relatives

a l'outre -mer. Cela

-mer : Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion, Mayotte

Wallis et Futuna, en Polynésie fra ncaise et en Nouvelle -Calédonie.

-Barthélemy, Saint -Martin, Saint -Pierre -et-Miquelon ainsi que

les iles

Vous trouverez ci -dessous un tableau qui précise les différentes modifications apportées par les

derniers textes.

Ordonnance n°® 2021 -552 du 5 mai 2021 portant actualisation et adaptation des dispositions du code de I'éducation relatives a
l'outre -mer
Guadeloupe,
Guyane,
Martinique,
ARTICLES | La Réunion, Saint - Saint- Saint-Pierre -et - NOUVELLE
D'ORIGINE | Mayotte Mayotte Barthélemy | Martin Miquelon WALLIS ET FUTUNA POLYNESIE | CALEDONIE
applicable Au
deuxiéme alinéa de
l'article L. 124 -1, les
ZcLE o T 1L
du 2° de l'article L.
4153-1 du code du
travail, ni de la
formation
professionnelle tout
au long de la vie,
définie a la sixieme
partie d u méme
jcKL) s ZcIf
1124-1 applicable applic able applicable applicable | applicable supprimés applicable applicable
1124-1-1 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable
1124-2 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
A l'article L. 124 -2-1, les
ZcUT & T LUE]
publics locaux
KLl ZLSEILZL
remplacés par les mots
& 7 LULUE]§9Sz3lI
d'Etat, colleges et
1124-2-1 applicable gOjLLE) s applicable applicable | applicable applicable
1124-3 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
1124-3-1 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
1124-4 applicable applicable applicable applicable | applicable appl icable applicable applicable
1124-5 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
1124-6 applicable applicable applicable applicable | applicable
1124-7 applicable appl icable applicable applicable | applicable
1124-8 applicable applicable applicable applicable | applicable
1124-8-1 applicable applicable applicable applicable | applicabl e
1124-9 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
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1124-10 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable
1124-11 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable
applicable Art. L. 124 -
12.-Les stagiaires
bénéficient, dans les
mémes conditions
que les salari és, des
protections et droits
fixés par la
réglementation
applicable a Wallis -et-
Futuna, notamment
en matiére de lutte
contre le
harcelement,
d'autorisations
d'absence et de
congé de maternité,
de congé de
paternité et de congé
1124-12 applicable applicable applicable applicable | applicable d'adoption. applicable appl icable
Au premier alinéa de
l'article L. 124 -13, apres
gL ZcUX b 7T
UVPEUESY s) Z{
¢V b T Zc]
des adaptations
prévues par les articles
L. 1524-3 et L. 1524 -4 du
1124-13 applicable ZF 7216 jcKL s (applicable applicable | applic able
1124-14 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
1124-15 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
applicable , A
l'article L. 124 -16,
gL zZcUL:Z
mentionnées a
l'article L. 2323 -
83 du code du
VPEUESY s
1124-16 app licable applicable applicable applicable | supprimés
applicable, Au
premier alinéa de
l'article L. 124 -17,
gL zZcuL:Z
articles L. 8112-1
etL.8112f s
remplacés par les
ZcUL: & 7T
1124-17 applicable applicable applicable applicab le | L.81129 s
applicable A l'article
L. 124-18, la référence
b T G SR Z
remplacée par la
1124-18 applicable applicable applicable appl icable | applicable PLOLPLI | L eb] applicable applicable
1124-19 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
1124-20 applicable applicable applicable applicable | applicable applicable applicable applicable
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Décret n° 2021 -1907 du 30 décembre 2021 portant actualisation et adaptation de dispositions du code de |'éducation relatives a

l'outre -mer

Guadeloupe,

Guyane,
ARTICLES Martinique, La Saint - Saint-Pierre - WALLIS ET NOUVELLE
D'ORIGINE Réunion, Mayotte Mayotte Barthélemy Saint-Martin et-Miguelon FUTUNA POLYNESIE CALEDONIE
R124-10 applicable applicable applicable applicable applicable
R124-11 applicable applicable applicable applicable applicable
R124-12 applicable applicable applicable applicable applicable
R124-12-1 applicable applicable applicable applicable applicable
R124-13 applicable applicable applicable applicable applicable

Décret n° 2021 -1910 du 30 décembre 2021 portant actualisation et

adaptation de dispositions du code de I'éducation relatives a

I'outre_-mer
Guadeloupe,
Guyane,
Martinique, Saint -
ARTICLES | La Réunion, Saint - Saint - Pierre-et- NOUVELLE
D'ORIGINE | Mayotte Mayotte Barthélemy | Martin Miquelon WALLIS ET FUTUNA POLYNESIE CALEDON IE
applicable, a) Au
deuxieme alinéa, apres
les mots : " aux
dispositions " sont
insérés les mots : " du
premier alinéa " et les
mots : " et de l'article
R. 715-1-5 du code
rural et de la péche
maritime " sont
supprimés ;
applicable A l'article « b) Au troisiéme applicable, A l'article
D. 124-1,les mots : " et | alinéa, aprés les mots : D. 124-1, les mots " et
de l'article R. 715 -1-5 " de I'établissement " de l'article R. 715 -1.5
du code rural et de la sont insérés les mots du code rural et de la
péche maritime " sont " d'enseignement péche maritime " sont
d124-1 applicable applicable supprimés universitaire ". supprimés.
appl icable , ler, 2e et D. 124-2, 1er, 2e et 4e
4e alinéas , Au alinéas, 11° Au
quatrieme alinéa de quatrieme alinéa de
l'article D. 124 -2 etau l'article D. 124 -2 et au
troisieme alinéa de troisieme alinéa de
l'article D. 124 -3, les l'article D. 124 -3, les
mots : " Dans mots : " Dans
I'enseignement I'enseignement
supérieur " sont supérieur " sont
remplacés par les mots remplacés par les
1" Dans mots : " Dans
I'enseignement I'enseignement
d124-2 applicable applicable applicable universitaire ". universitaire ".
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044638867#:~:text=Notice%20%3A%20le%20d%C3%A9cret%20%C3%A9tend%20et,plan%20fix%C3%A9%20par%20l'ordonnance.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044638867#:~:text=Notice%20%3A%20le%20d%C3%A9cret%20%C3%A9tend%20et,plan%20fix%C3%A9%20par%20l'ordonnance.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044740106
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044740106

applicable

applicable : , ler, 3e et
4e alinéas

D. 124-3, ler, 3e et 4e
alinéas

applicable A l'article

D. 124-4:

«a) Au 9°, les mots : "
confo rmément aux a,

b et f du 2° de l'article

L. 412-8 du code de la
sécurité sociale ou aux
1° et 8° du Il de

l'article L. 751 -1 du
code rural et de la
péche maritime et au

1° de l'article L. 761 -14
du méme code " sont
supprimeés ;

« b) Au 10°, les mots : "
l'article L. 124 -13 " sont
remplacés par les

mots : " l'article L. 124 -
12, dans la rédaction
résultant du 9° du Il de
l'article L. 165 -1";

« ) Au 13° les mots : "

applicable, a) Au
premier alinéa, apres
les mots : "
d'enseignement " est
inséré le mot : "
universitaire " ;

« b) Au 9°, les mots : "
conformément aux a,
b et f du 2° de l'article
L. 412-8 du code de la
sécurité sociale ou aux
1° et 8° du Il de l'article
L. 751-1 du code rural
et de la péche

maritime et au 1° de
l'article L. 761 -14 du
méme code " sont
supprimés ;

«c) Au 10°, les mots : "
l'article L. 1 24-13 " sont
remplacés par les mots
" larticle L. 124 -12,
dans la rédaction
résultant du 14° du Il
de l'article L. 166 -1";
«d) Au 13°, les mots : "
prévus a l'article L.
3262 -1 du code du
travail ", les mots : "
prévue a l'article L.
3261-2 du méme c ode
"etles mots : "
mentionnées a l'article
L. 2323-83 du code du
travail " sont

applicable, A l'article
D.124-4:

« a) Au premier alinéa,
apres les mots : "
d'enseignement " est
inséré le mot : "
supérieur " ;

«b) Au 9°, les mots : "
conformément aux a,

b et f du 2° de l'article
L. 412-8 du code de la
sécurité socia le ou aux
1° et 8° dull de

l'article L. 751 -1 du
code rural et de la
péche maritime et au
1° de l'article L. 761 -14
du méme code " sont
supprimés ;

«c) Au 10°, les mots : "
l'article L. 124 -13 "
sont remplacés par les
mots : " 'article L. 124 -
12, dans la rédaction
résultant du 13° du Il
de l'article L. 167 -1";
«d) Au 13°, les mots : "
prévus a l'article L.
3262 -1 du code du
travail “, les mots : "
prévue a l'article L.
3261-2 du méme code
"etles mots : "
mentionnées a l'article
L. 2323-83 du code du

d124-3 applicable applicable
d124-4 applicable applicable
d124-5 applicable applicable
d124-6 applicable applicable

prévus a l'article L. supprimés ; (Les travail " sont
3262 -1 du code du articles D. 124 -4, D. supprimés.
travail ", les mots : " 124-5, D. 124-6 et D.
prévue a l'article L. 124-7 ne sont
3261-2 du méme code applicables qu'aux
"etles mots : " éléves poursuivant leur
mentionnées a l'article formation au sein des
L. 2323-83 du code du établissements
travail " sont d'enseignement
supprimés. universitaire ; )
applicable (Les articles
D. 124-4, D. 124-5, D.
124-6 et D. 124 -7 ne
sont applicables
gu'aux éléves
poursuivant leur
formation au sein des
éta blissements
d'enseignement
applicable universitaire ;) applicable

applicable A l'article

D. 124-6, les mots : "
aux articles L. 124 -5 et
L. 124-6 " sont
remplacés par les

mots : " a l'article L.
124-5

applicable, A l'article

D. 124-6, les mots : "
aux articles L. 124 -5 et
L. 124-6 " sont
remplacés par les mots
:"alarticle L. 124 -5";
(Les articles D. 124 -4,
D. 124-5, D. 124-6 et D.
124-7 ne sont
applicables qu'aux
éléves poursuivant leur
formation au sein des
établissements
d'enseignement
universitaire ;)

applicable, A l'article

D. 124-6, les mots : "
aux articles L. 124 -5 et
L. 124-6 " sont
remplacés par les

mots : " a l'article L.
124-5"

64




d124-7 applicable applicable
d124-8 applicable applicable
d124-9 applicable applicable

applicable

applicable

applicable (Les articles
D. 124-4, D. 124-5, D.
124-6 et D. 124 -7 ne
sont applicables
gu'aux éleves
poursuivant leur
formation au sein des
établissements
d'enseignement
universitaire ; )

applicable

applicable

applicable

Les montants

exprimés en euros
sont applicables dans
les fles Wallis et
Futuna sous réserve de
leur contrevaleur en
monnaie locale.

Les montants exprimés
en euros sont
applicables en
Polynésie frangaise
sous réserve de leur
contrevaleur en
monnaie locale.

Les montants
exprimés en euros
sont applicables en
Nouvelle -Calédonie
sous réserve de leur
contrevaleur en
monnaie locale.

65




2. Modeéle de la convention de stage et notice

Année universitaire A KK KKK KKK KKK

c6c¢c KL L1 UVE] 9SzzLZLIT U K Convention de stage entre
Sszr KL Oc¢H

Nota: pour faciliter lalecture du document, les motsstagiaire», «enseignantréférent», «tuteur de stage», «représentaniégal», «étudiant» sont utilisés au masculin

2-[ QhwD! blL{a9 5Q!//!9L]

1- [ EDABLISSEMENTQ9 b { 9 L DdwWBDEFORMATION

Nom: X X X X X X X X X X X X XXX X X X X X X X X X X X X
NOM: X X X XX XX XXX XXX XXXXXXXXXPXXXXXXXXN

Adresse X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X ® X X ] Adresse X X X X X XXX XXX XXX XXX XXX PXXXXXX X X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXCDXXXXXXXIt P8 aXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXBXXXXX

SIDE XXXXXXXX®Dd Représenté pafnom du signataire de la conventipn

Représentépa(signatairedeIaconventi()nxXXXXXXXXXXXXX)XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Qualitédu représentant X X X X X X X X X X X X X @b X X Xx X X x | Qualité dureprésentant X X X X X XX X XXX XXX XXX XXX X

Service dans lequel le stage sera effectué
XXXXXXXXXXXXXXXPPX XXX XXXXXXXXXXXX

Composante/UFRwutre (le cas échéant)
XXXXXXXXXXXXXXXPOXXXXXXXXXXXPOXPD

St S LIK2XYXX XXMND téléphone X X X X X X X X X X X X X ¢ P

MELEX XX XXX XXXX DD DDDPDDDPDDDPDDPDDDD DD DD MELEX XXX XXXXXXPPPPPPPDPDPPDPDPDPDDDDDDDD

ASdzoEO Rdz a0+ 3S 6ar RAPPHSONDYXNIX XRGEX

I RNBAAS 044 RATTSNBY HEX REX XX X 56X A |

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDPXXXXXXXX XXX XXXXKXXXXXXXXKXXXXXXXXKXXXPXX KX XX

3 - LESTAGIAIRE

NOom: X X X X X X X X X X X X X X X X XXX X XNEXIXYX X X X ¥R MAS Nége) le /|

Adrese: X X X X X X X X X X XX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXOPDXXXXPXX DD
tFEaXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXP

(ST SLIK2YS XXXXXXXXXXXXXDOXXPOFBOPPPDPPPDPDPPPDPPPDPDPPDPDPPPDPDPPDPDPDPPDPDPDPDPDDD DD PG

INTITULE DE LA FORMBNOU DU CURSIERIVI DANSRTABLISSEMEN®NSEIGNEMENUPERIEUR ET VOLUWIRAIRHANNUEL OU SEMESTRIEL
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX R ILAPUPX X XX XX XXX
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SUIETDBTAGE X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dates:5 dzZX X X X X X X X X X X 1 dzX X X X X X X X X X X
Représentant unduréetotale* RS XXXXXXDPDPDDdDPOPXX DD 6b2YONB RQKSdzNBak22dzNk aSYIl Ay Sa
EtcorSa LR yRIFYy (i £ XXXXXX® W2dz2NE RS LINBaSyOS STFSOiAgSo
Répartition si présence discontinuX X X X @ dy 2 YO NBE RQKSdz2NBa LI NJ AaSYFAyS 2dz y2YOoNBE RQKS dzN
Commentairg X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Chaque périodau moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente a un jour et chaquenp@oédgale a vingleux jours de présence, consécutifs ou non,
considérée comme équivalente & un meast. D1246 Code dé QSR dzOl i A2y 0

ENCADREMENT DU STAGERPARLBTABLISSEMEN®NSEIGNEMENT ENCADREMENT DU STAGERPAR] GRGANISME®CCUEIL
b2Y S LINBy2YréRéent:f QSyasSaayl yi Nom et prénom du tuteude stage X X X X X X X X X X X X X X X X X X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPPDPX XX

Fonction (ou discipling)X X X X X X000 X X X X X X X X X X X X X X § TONCHONX XXX XXX XXX KKK KKK XXX XXX XXX X XXX

( XXXXXXXXPPXXWBEOPDPDPPPPPPPPPPPPDPDD
( XXXXXXXXPPXXABAXXXXXXXXXXXXXXXXX

CONTACTS
I A&&S LINAYEFANB RQF&&dNI yOS YIEFRAS £ 02y il O 3 NIXOYX XXX XN XOOMAR Sy
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX
Serviceder SRSOAY S LINB@SYyiA@dS RS tQsilotAaaasSySyd RQSyaSadaySySyid o tS OF 3
/2y il OG Sy OFr&a RS O2yFtAl OYSRAIGSdINE O2yOAt A GSdINE SGOX0XXXXXXXXX

Article 1¢ Objet de la convention Le programmeS &4 Sl of A LI NJ f QSiletof A &
~ t Q2 NBI y A & ¥ fonBtion dd Quifaintne général de la
La présente conventioregle les rapports dé Q2 NH I YA 8 YS  R&rhatbR digpehdée.
I 480 t QSil 6t A &a etiSifdiareRrQSyaSAaySySyi
ACTIVITES CONFIEES
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Article 2¢ Objectif du stage XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situation  COMPETENCES A ACOUERIR OU A DEVELOPPER

en milieu profesginnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert

des compétencesJINR FSaaA2yy St f Sa S YSi XXX XEEENK XXKK XKXSKIKKXREX XXX XX XX
sa formationSy @dzS RS Q200 S3deA RNdzRNdzy RALI &YS

certification et de favoriser son insertion professionnellée XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet

LISRF3I23A1jdzS RSTAYA LI N az2y¥t SilofAraasSySyid RQSyaSiaaySySyi

F LILINR dzo g S E F VIR BIYSQRQI OO0dzS A f
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Article 3¢ Modalités du stage FNIyoerAadaSa SG Ll2dNJ f Sa -AdiukaSa N
de la sané publique.

La duréehebdomadaire de présence effective du stagiaire sera de

XXXXXXXXX KSdzNBa adzNJ 1 /ténpsi S R Cedmbntaiit Bofdidd de @ gratifidatidedt fixé & 5 % du plafond

partiel (rayer la mention inutile), horaire de la sécurité socialSTFA YA Sy | LILIX A OF (A 2
3 du code de la sécurité sociale. Une conventlerbranche ou un

Si le stagiaire doétre présent la nuit, le dimancheu un jour férié accord professionnel peut définir un montant supérieur & ce taux.

préciser les cas particulierX X X X X X X X @ @ Lagratificak 2y RQdzy Y2 Y { I5itu pafoti horaizy R &

R I aSOdNR(GS a20AltS yQoSaid Lk
AXXXXXXKXXKXXXXXXXKXXXXKXXXKX XXX éeﬁ les cotisations socialeent calculées sur le différentiel entre

le montant de la gratification et 8 % du plafond horaire de la

Sécurité Sociale.

Article 4¢ Accueil et encadrement du stagiaire I . . . .
S 9 La gratificatiordue par un organisme de droit puble peutétre

[§ adF3IAFAND Sal réfareat ddignildarliat QS GPFRUCR AGEURE emunération versée par ce méme organisme au
présente conventiot A Y & A Ij dz& LI NJ £ § & S NIIA OIS gedaperiefs GopcEpeR- s s Sy Sy Sy

charge des stages. e PP .
9 9 La gratificatiorest due sans préjudice du remboursemeless frais

Le tuteur RS &G 3S RS&aA3IYS Lldaks BQ2 Nﬁﬁ@@;@ﬁisé)@? & stagigjre ?95’(?{?%%6’ soaget et des avantages
présente conventiorS 4 1 OKI NBS ROQF 44 dzNBNJ BT HUMUAZ o> aQh aEI AT QKB Yalgz L2 dzNd
RQ2LIGAYAASNI tSa O2yRAGA2YE RS r\FIS“TSFEO'%m A2y Rdz adl 38 02y TF2NNSYS)
ipulati S i &finies. o N s s s oA A o4
aux stipulations pedagogiques definies [ Q2NBFYAAYS LISdzi RSOA REINIs RRyesd S NI
Le stagiaire est autorisé & revenir dans son établissement dontla duréeest inférieure ou égale a deux mois.
R Q S y énfent @ydant la duréelu stage pour y suivre des cours
demandés explicitement par le programmeu pour participer a
des réunions les dates sont portées a la connaissance de

t Q2 NBI WROAXIONESAGS G 0f A52aSYSydo

En cas de suspension de résiliatiorde la présente conventigrie
montant de la gratificationdue au stagiaire est proratisé en
fonctionde la duréedu stage effectué.

La duréedonnant droit & gratificatiord QI LILINSOA S 02 Y LJ

[Q2NBEYA 3 pebtatonde gialvet & se déplacer. nombre de jours de présence effectida stagiaire.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du N
201385 1jdQSEt Se stagiain oulparyestitdude S S MONTANT DE LAGRIOATIOB 44 FAES £ @ XXXX

L N
201383 R2AG sONB LR NI SS -rdférenth ozpﬁ“}‘?uie Igu [ygg(raygrdes meptons indtiles) - 1
S0 RS fOSROBYAIABYBYSROsNB NBa2f dzS | dz LX dza
vite.

C e a A U . . Article 5_bisc France- Acces aux droits des salari€sAvantages
[ Q2 NBFHYRMG@QdES R y'S R2ZAG Lk a O02yF A(ér&&ﬂﬁﬁﬁS del! V2 Ff)r%@ el ErahcbaNR 4G Batticiielés
stagiaire. applicables danscérl Ay Sa 02 f {-86 frdng@ises)Sa RQ

ahs! [Le9{ 5 O9(sites, sendemobstictephoniques, Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux

etc): articles L.11241, L.11521 et L.11531 du code du travaildans les
Epémes conditions que les salasié

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX
[ S adl3AlIANB I I 008a&a I|dz NBadl d
NBadl dzNI yia LINB-Bdakodé dutravdiddiisie®t S
YsYSa O2yRAGAZ2Yya 1jdzS t8a &l f N
bénéfide également de la prise en charge des frais de transport

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

Article 5¢ Gratification - Avantages LINB @dzS t f-QduMiBriie@édd& [ doHcm
! f QS ,ilbs rgg$ M@ gratificatiomu de rémunération Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturellegiomnées
reléveront du droit local. £ f QI NI-%8@ Bde [dubtraamitters les mémes conditions

que les salariés.
Lorsque le stage a lieu en Franeeque la duréedu stage est
supérieure a deux mois, consécutifs ou non, eeluifat AUTRES AVANTAGES ACCORDEZ X X X X X X X X X X ®
20t AL 02ANBYSY (i  Qadfees das de@pgsS INI GAFAOIGAZY

LI NI A Odzt ASNBA FLILX AOFof Sa-m&l ya ‘TN Xé(ixfxfxg(é(d(%éie(t?(ga?( X% & &£ & K
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Article 5ter ¢ France- Acces aux droits des agentsAvantages toutes les démarches nécessaires auprés de la Caisse Primaire
(Organisme de droit publicen Francesauf en cas de régles RQ! 34dzNJ yOS al I RAS Si siméilleard S
LI NI A Odzf AS§NBa | LILX AOFof Sa-m&lkya d&8NI I AySa 02ttt SOGAGAGSA RQ2 dzi NI
francaises)

[Sa (Nl 2Sda STF¥SOGdzSa LINIES adlIAlANE RQdzy
entre son domicile et son lieu de stage spris en charge dans les 6.3¢ct NEUSOUAZY
conditions fixées par lelécret n° 201676 du 21 juin modifié
instituant une prise en charge partielle du prix des titres
d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les
agents publics entre leur résidence habiteedt leur lieu de travail.

2 NH I
al f

Y A
' RA

Py U”
}J(

RNE A
£

:U< w

é;\ A
S Rdx RS I a

1) Protection issue du régime de sécurité social francais

-L>2dzNJ £ Sa aidlF3IsSa Fdz aSAy RS Q9
effectuéspar $ 34 NB aa2NBDLa & RBa f ROgK 2y
ouRS fI b2NWs§3aAS: RS tQLatlyRS:
encore de tout autre Etat (dans ce dernier cas, cette disposition
yoSaid LIl a FLILX AOFo6tS LI2dzNJ dzy ai
AUTRES AVANTAGES ACCORDESX X X X X X X X X X X Liechtenstein ou Suisse), le¢agiaire doit demander la Carte
9dzNB LISSYyYyS RQ! @BAMNI yOS al f RAS
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
- pour les stages effectués au Québpar les étudianfe)s de
nationalité francaise le stagiaire doit demander le formulaire

SE401Q (104 pour les stages en entreprises, 106 pour les stages en
Article 6¢ Régime de protection sociale université);

Est considéré comme sa résidence administralévéeu du stage
indiqué dans la présente convention

Pendantla duréedu stage, le stagiaire Sy S ¥ A OAS RQdzy S. qhdlBud Rulitfedchs le stagiaire qui engage des frais de santé
maladieSd | OOARSyYy (G R$a& f2NB | dZQAt  Seill vefifidrFsbd dofitidns @8/ pribeB éhA Kabge. Rises i O dzN
socialeetquele NB A G F NI ycel Ad & QI LI A lj dzSimportants peuvent exister entre les frais engagés et les tarifs

L. .. A L. N . francais base du remboursemeritest donc fortement conseillé au
[ sa aul3sa S7Tsordhighales préalatie@epial y aséld}‘a?ire de souscrire une assuranoeladie complémentaire
départ du stagiaire a la Sécurité sociale lorsque atlle demande. spédfique, valable pour le pays et la durée stage, auprés de

A x 24 Ay " 4 ft Q2NHIYyAaYS RQl aaddz2N) yOS RS az2y

t 2dzNJ £ Sa a0l 3lesadispbsitiohsQspiuaNtesy'sors NJ . o oA DA A N
applicables sous réserve de conformité avec la législation du pays GSNAFAOLGAZY RS [QSUSYRAZS S 3

ROl 00dz8At S0 RS 08ttS8 Nparaarys rENHEYAS %On oc:;? '?f’m@ga"ehuﬁ‘i%“&e” St

maladie en vertu du ssous)

HO tNRGSOGAZ2Y a20ALES A&aadsS RS
6-1 Gratificah 2y RQdzy Y2y ul Wb® dY pl&ond dzY 9RyS 6”26KI~)/1"J

horaire de la sécurité sociale b Obas I LILINGUING S S >

FLINBEA aQAf ¥ 2 dzNY Adu stdgjaite, enIXRUidd O G A
9y Ol a RQlFOOARSY( &dNBSYylyd dz d9ECA | ANB a2Ad0 +dz O2diNE RQI OGA
dans le ou les lieux du stage, soit au cours du tegjéie le domicile a4 oa oA X x £ &
. sStage, sot = . w hOBGGS LNRGSOGAZY &4QF22ded S |
et le lieu de stage, soit sur les lieux rendusestipour les besoins o . .
- . . . . droits issus du droit frangais
du stage et pour les étudiants en médecima chirurgie dentaire

P Sy LKINwLons Ben JERYl LA G Adichdih adRibi Didehol b 40
aul3s STF¥FSOUdzS RlIya fSa OQYRAuAde§u,\w§E i&asdurgélmgde%é&ln@mg. QF NJ
L412y T f Q2 NEBEctugilerdvdieSla dé€aration a la Caisse

t NAYFANB RQ! 3adz2NF yOS al £ RAS Epzy\ f||dzo@zygaé{sag’)@MYthﬁ_yf@]gSDm(q;@@)\ NJIS
I RNBaas$s Sy LJ 38 M0 Sy YSyGAzyyl yi fQsSGlot AaasSySyi

RQSy a S A ayifevemplayeur, avec capS t+ f QSGlFof AaasSyYSyl

ROSyasaaySySyio

cdn t NRGSOiGA2Y ! OOARSY(l Rdz ¢ NI} O

1) Pour pouvoir bénéficier de la Iéqgislation francaise sur la
6.2 ¢ Gratification supérieure a 3 % du plafond horaire de la couverture accident de travaile présent stage doit
sécurité sociale

-s 0 NB R Qdnyphis égaleNIB Bois, prolongations incluses

9y Ol a RQFOOARSYy(d &adNWSyltyd tdz adF3AFANS a2AG | dz O2d2NE RSa_ | O
REyd t Q2NBFYAE&YSSE soit fukdes liewkzretdgsdzNE - R denngrNigu QuigcuneSry’ dzy SNI U A 2y @ dza OS LJu A
dzi A f 83 LI2dzNJ £ 3 08az2Aiya Qe 2y dts gudeprofegionngeridentidg tagdll YO OfO%SWE € & |
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une indemnité ou gratificatiomst admise dans la limite de 15 % du
plafond horaire de la sécurit®siale(cf point 5), et sous réserve de
f O O02NR RS ftF /I A&aas
de maintien de droit

-48 RSNRdzZ SNJ SEOf dzAA@BSYSy i
présente convention

-48 RSNRdz SNJ SEOf dza A #S Y Sydté. RI y &

Lorsque ces conditions ne sont p&Y LJX A S& =
& Q Sy A kolsBr pour la protection du stagiaire et a faire les
déclaration ySOSaal ANBa Sy .0t &

2)La déclaration des accidents de traviaiy O2 Y6 S t
RQSyaSAHyS YR
par écrit dans un délai de 48 heures.

3) La couverture concerne les accidents survenus

‘Rl ya

- sur le trajetaller-retour habituel entre la résidence du stagiaire
surle territoire étrangeret le lieu du stage

-RIya
stagiaire et obligatoirement parrdre de mission

- lors du premier trajetpour se rendre depuis son domicile sur le
lieu de sa résidence durant le stage (déplacetma la date du
début du stage)

-lors du dernier trajetle retour depuis sa résidence durant le stage

a son domicile personnel.

4)Pourlet a 2 G t QdzyS a58dzA S RS3

y QSad Lx
adlrant )\N.B O2y i NB

maladies professionnellest a en assurer toutes les déclarations

nécessaires.

5)Dans tous les cas

RQI OO0 A REMMe. RS

fQsitofAaasSysSyi
Sy siNB AyF2NX¥S

€8 OF RNB2 REMYS LIANDAARINE | YA G S et O

D2yRAGAZ2Y A
NB Y LHctu&ila QS NAINAS y x4 mAqaggzghEg
t S, deht@jtdr3es RQlF OOA RSY

t 2dzNJ £ S& &l 8uSen cas def rigy@di iNdntified NI
f QS 6 =A ata$ v & yidgaya la AsdbliScrired @ Scontrat

t NAYFANB RQFAAHMIYPOSalb Nt RK § NA &NISYE ASYR

02y (NI G mOVidieh azitleny. O S

RIEyd 20NBH NB I ¥ 02 NEretuh @bl R@iisEBitodz8sA  { |

stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police
RQI & a deNahiceSouvre son utilisation par un étudiant

ftS LI éea RQIFOOdzSAf SUNIYy3ISNJI

[ 2NEIldzS RIya S OF RNEiseRd praptey & (

f Q2 NB I Y Aéhi¥uou BridkHir@eIpret bar un tiers, il déclare expressément

b £ Ql 8adzNBdzNJ RdzRA
04N g1 At

& Qutd d tzpritne S G =

LI NJ £t Q2NHIFyAayYS RQlI OOdzsSAt

Article 8¢ Discipline

Le stagiaire est soumis a la discipline et aux clauses du reglement
intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées a sa

t QSyOSAyGS Rdz f ASdz Rdz &} ednnadsance dhant SNSRI R rdvltnR& n ce qui

K2NI ANBa S ferda N
f Q2NHIFyAaYS RQl O00dz

02y OSNyS tS8a
@A IdzSdzNJ RI y a
Toute sanctjon d|§ lingirene peut étre décidée que par
s b (s RSy BHSABYETYSY G2
AYVT2N)XS (r&@8eitSEAAWNISYii 6f AaaSYSyi

et fournit éventuellement les éléments constitutifs.

En cas de manquement particulierement grave a la discipline,
f Q2 NHI Yy A a96 &seR@lé dbod deSnktfrérf au stage tout

Sy NBaLSoOildlryd tS8S&8 RAaLRAaAAGAZ2YVE
convention

LINS@dzS&a | dz LIRAY
ng%s;,sjnterruptlon du sta}ge

codn

Lorsque le stage a lieu en Fraifsauf en cas de regles particuliéres
applicabléd Rl y& OSNI I Ay S &mer@andaiseS Oui A G A
dans les organismes de droit publien cas de grossessde

LI (JSN;yAi’Js 2dz RQIFIR2LIIA2Yy I ®tS &

“AA tS adFIALAND Sal  Hukabrlestug®, RQ(FXQII'E%%I ARYDE Ei doR ﬁa’@ﬂ 53 g&el_"iggges
f 02 NH I vy kel d6iSmpRrativeinént signaler immédiatement ur 5es7sa i“es X ar |cee§u travail a
0S50 FOOARSYG t tosSttofraasdsysyd REEY:EHEGUSYSS

- si le stagiaire remplit des missions limitées-dghors de

£ Q2 NBI y A 4 0uSenfRaK oONIdzSR &z LI 84 Rdz & “m't%%?d”{e%ﬁi

RQIF O00dzSAf R2AG LINBYRNB
fournir les assurances appropriées.

G2dzi Sa

Article 7¢ Responsabilité et assurance

[ Q2 NB I y A & &t & sthylaire Qddldrénh éire garantis au titre
de la responsabilité civile
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Pour les stages b la duréeest supérieure a deux mois et dans la
:illef% 6 rq{og des comrgéautorisations
REWP

u)\an ysSOSaal ANBa Lkd
NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTIORISESIalités @s
congés S i I dz(i 2 NA & | G A 2ufzat  leR Glaged Sy O

XXXXXXXXXXXXXXD
I f QS,lebddongé&re Bant pas obligatoires.

Toute interruptiontemporaire oudéfinitive du stageest signalée
aux signataires de la conventioblne modalité de validation est
YyrAasS Sy LIXFroOoS t£S Ora SOKSEyd LI



des parties a la convention, un report de la fin du stage est possible
afin de permettre laalisation de la duréeotale du stage prévue _ _ _
AYAGALEESYSytdao /S NBLRNI FSNI f AdicedZ fin destag® Rapgeg-fFyalpationy ¢ | 02y FSy (

stage. A . A
9 1) Attestation de staget afa@iS Rdz adul 3SX f Q2N

Un avenant & la conventiopourra étre établi en cas de délivre une attestationdont le modele figure en annexe,
prolongation du stage sur demande conjoinRS f Q2 NE | y Rentodnant au minimum la dureeffective du stage et, le cas
R QI O& deSstadiaire, dans le respect de la duréaximale du échéant, le montant de la gratificatippercue.

stage fixée par la loi (6 mois). R 5 ; R .
2) Qualité du staget f QA &dadzS Rdz adl 3SZ S

9y Ol a RS @2f2yiS RQdzyS RSa { Ngonvantiopgpniimviieésa forgplaqgne 3pRrecintign syt B AudlitedzS

aaF3IALANBT Sl oriSyaidhsS ROy NNB GEByWa $ s 38 O0St ¢t S

doit immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. o ] . 5

Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation. La Le stagiaire transmet au service compéteRtS £ QS it ot A3

RSOA&A2Y RSTAYAGABS RQFNNB O Rdz Ra%5| Y Aﬁéfd&i@eﬂtfﬂmﬁw% 'be"ﬁ'“‘aﬂé} Eua"!e 2
cette phase de conctation. QF 00 dzSA ¢ R2yu At AS |
R 2 0dzy Sy iy QrScoriipte ldhng son_.ﬁ\!éluatmﬁ dans

f Q2060 Sy A 204 defadzertifidatidh & Y S

Article 10¢ Devoir de réserve et confidentialité o0 9@t f dzt Alj]\ 2y Rj % cQrb fé@éﬁifi@é\ d}$ _ R
f Q2NBI YA 4T aRAEGEdENE REOKD DAS
Le devoir de réservet de confidentialitéest de rigueur absolue et Rdz adGF3Al ANB | dzQA réfénddd @ mienigeSsi £ €

F LILINBOAS LI NJ f oonpidkény de se¥ §pécRiciésOOdz$ADOKS yySES 2dz Y2RIEAGS&E RQSOI
Lestag F ANB LINBYR R2y 0O t QSy3l 3SYSy i ORZ NRQ dzBSIOA 4 Y S S Xaded dayi B F SINE:
informations recueillies ou obtenues par eux pour en faire . i . ) ]

publication, communication a des tiers sans accord préalable de N0 a2 Rl t A U Spadago@idhesie Statphire de@rgieciser

f Q2NHIFyAAYS RQIOOdzSAt s & 02 yYLINangturerdd travpjla fquipinigpportRete- exefitydipept en §
engagement vaunon seulement pour la duréelu stage mais joignant une annexe

SALESYSy(d FLINB& azy SELANIGAZ2Y O S adlFl3IAFANB &aQSy3lr 3s ]
O2y&ASNBSNE SYLRNISNE 2dz LJNszRN:%‘xééfﬁ%XW)%M%Sfxx%ﬁ &%é‘?‘%x%éz{q’

f 23A0A8f X RS [jdzStljdzS vy Gdz2NB | sz a8 Aé’e&@s/emh LI NIGISYlFyd £ fQ2NHIY

. - = A . . ant)
RQI OO dzackordxie G Hedaier. xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

Dans le cadre de la confldentlaldes informations contenues dans
S NILLRNI RS ail 3k demandeNBney A &

restriction de la diffusion du rapport, voire letrait de certains 5) Le tuteur RS f Q2 NB I Y A duytBut rembré® GelzS A
éléments confidentiels. fQ2NBFYyAAYS RQIFOOdZSAT FLILISES &

s N ) RQSy a S A ahyisSevcldyelde la préparation, du déroulement
Les personnes amenées a en connaitre sont contraintes par le

ASONBG LINPFSaaA2yySt t yOQdaiAtAa %ﬁ; 2 a"d?}%” d\ioi;ﬁ §S$t§ﬁje?d§§;r§§?e;§°§$§ i,

rapport. Rst’aS)\EI)fSYS)[uqJ

§XX)§)§2X)6)6)(§)§XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Article 11¢ Proprieté intellectuelle Article 13¢ Droit applicableg Tribunaux compétents

En Francedans ¢ cas ou les activités du stagiaire donnent lieu a la La présente co ventiorest régie exclusivement par le droit
ONBF A2y RQdzyS drdzONB liNBpiogrias S LI NJD? % RPYSUPTeR 9GS EIENS P
industrielle(y compris un logiciel), un contrat doit étre signé entre

le stagid NE 6| dzll SdzND S i . Lt edhtvBdeyfa a YSTouBllf?gle rq?)ﬁ)l%é%lﬁ 6ar voie amiable sera soumis a la compétence
notamment préciser une missiohy Sy i A @S5 t QSG S YR Az r|d|&|§nafran&[§gc6rh'p@tente

OSRS&axr fQS@SyiidsSttS SEOfdzAAGAISE I RSaAaOAYylIdGA2YyS S8a &dzJLJR NI &
et la duréede la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant dela  Conformément & la réglementation etlve & la protection des
contrepartie financiére due auagiaire au titre de la cession. Ces données personnelles, le stagiaire devra étre informé du

dispositionsa QF LILX AljdzSyd al dzF Sy Ol a § \iSA (iBrBlySia Nk SNB O da 48 NRAyySSa
relatives auxstagesl B+ f A 4Sa& | dz ASAy eRmitzy S LIS BB IXNY & NY 2 NX 0 § RSt Aa af D2NEI. YRS Y
publicou de droit privé réalisant de la recherchei sont soumis a

f QI NIi 474 dbcode demManpropriété intellectuelle.
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ClLe I XXXXXXXXXXPDP [ 9XXXXXXXXXXXX

thiw [Q;¢!.[L{{9a9b¢ 5Q9b{SITAGARE(BTISON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT)

Nomet signature du représentaiR St QS| 6 f A & Nof étSighature
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDX XA XXX XXX XXX XEKEKEEKEXXXXXXXXX DD
[ Sy a Sétémpt du/stagiaire

Nom et signature

XXXXXXXXXXKEKKEXXXXXXXXDPOPDDD

th! w [ OhwD! bL{a9 5Q!/ /! 9L]J
RELINBASY(dlyid RS tQ2NHIYAAYS ROdtdedrSABGFIAS RS f Q2NAIF yAAY

Nom et signature Nom et signature

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDPOIKIK XX XXX XXX XXX XX XX XXXXXXXXPODPOD
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NOTICE A LA CONVENTION DE STAGE

La présente notice a vocation a encadiek YA 4SS Sy dzdzo NEstageSet &n détailee y O3Sy G A
f O yaob tRfatSS yQSaid LI & SEOfdAAGS RS f B dzNISRR SdNR R QL
note interne relative aux stagestE S O2 YLR2 NI SNl RS& St SYSyda RQAYT
aiF3aS | dzE dzSt aSuRy @2 dBENR YA d@S& Bdz LINI (GAljdzSa NBf

Une lecture attentive de la conventi@st indispensable avant siguae des partis.

Définitions

Stage: Le stage correspond a une période temporaire de mise en situationleumprofessionnel au

cours de laquell#étudiantacquiert des compétencdsINE FSa aAr2yy St t Sa Sid YSG Sy
sa formation en vue d'obtenir un dipldmeou une certificationet de favoriser son insertion

professionnelle Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au pégjeigogique
défini par son établissement d'enseignement et apprees par I'organisme d'accueil.

Stagiaire (ici) étudiants en formatiorinitiale.

hNBIFIYAAYSARQEQO&S KT RS f QSY (A GS &2 dzNMaRlardedgeSuelj dzA | O
danslaconventoRS &l 3Sd [ Q2 pel hvgikiGutesSes RiksquidigGekritreprise

publigue ou privée, établissements publics, administrations, associattodEitaux, organismes

étrangers, etc.

Champ des stages couverts par la présente conventioh O2y @Sy idAz2y RS adl 3sS i
A0 35a STFS0GdSa RI ya ipardes étidRrts@ford@ianmlldie\stidany S R QI ¢
le cadreR Q dzy’ (bataNsEagkz@ésure)

584 SEOSLIiA2ya t f QXistdntA [Hdonvikrg gour RS parfeNalires HefFse @hii A 2 y
informés de la réglementatio applicable (ex.article L4381l du code de la santé publiquestages
I dzZLINB & RS& FdzEAf Al ANBA YSRAOI dzEaSNE | ABaa Ra vy (OSH

La conventiorde stage type n& Q | LJLgasaljxde&ges spécifiques, régis par des textes particuliers
6LI NI SESYLX S tSa adl 354 9NJp kncokesds le dhheyala forBatidd I RNB R
continué®?).

Cas particulier

Stagiaires en situation de handicages anénagements de stages doivent étre prévus et pourront
FIANB Q20280 RQdzSticle ly 528Fd8 cotle dii ttavgD2 y Sy (i A 2y

% Voir Guide de la césure.
52 Un modeéle de convention de stage pour la formation continue est disponible a cette adresse
https://services.dgesip.fr/T343/S946/formation_continue et ftlv
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Texte de la conventionle stage

Explications- consels

Année universitaire
Convention de stage entre

Nota: pour faciliter la lecture du document, les mots "stagiaire", "enseig
référent”, "tuteur de stage", "représentantégal”, et "étudiant”sont utilisés ay
masculin.

[ QLYY SS dzy AGSNEAGI ANB LIS dzi

f QFr RENE O02YYSyO0S RIya | @S0
les présidentset se termine en fonction des dates décidées
f QS o f: Al Zdn@entSde lvérifier les périodes pendg
lesquelles les stages sont possibes tout état de cause, un sta
YS LI2dZNN} LI & F@2ANI £ ASdz |
universitaiS 6 LI} NJ SE S Y LJX S /2022 do\stade D¢
peut avoir lieu aprg le 31/12/2@4).

1-1Q; ¢! . [ L{{9a9b¢ 5Q9b{9LDb93
Nom
Adresse

SIRET

Représenté par (signataire de la convenjion

Qualité du représentant
Composante/UFR

Tél

mél

Adresse (si différente de celeS f QS o6t AaaSYSyi

Nom complet (ex Université PauValéry Montpellier)

|l RN’33aaS Rdz aA83S8 RS tQSilot

Num de SIRET

De préférence le président ou directeur

Exemple Unité de formationet de rechercheale Psychologie

Téléphone du secrétiat pédagogique de préférence

2-[ QhwD! bL{a9 5Q!//}9L
Nom

Adresse

Pays

Représenté par (nom du signataire de la convertion

Qualité du représentant

Service dans lequel le gfa sera effectué

Téléphone

mél

puly
w

Liew)Rdz adl 38 6airx RAFFSNBy ¢

Nom complet
l RNBaasS Rdz aAs83S
échéant

ReSpayk @ SIREH Heyf

Nom du dirigeant habilité & signer

Téléphonedu service (attention aux indicatifs a I'étranger)

En cas de stage a distance par exemple.

3 - LE STAGIAIRE

Nom Prénom

SexeC a

Nom patronymique
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Adresse
Pays

tél

mél

Intitule de la form&ion ou du cursusd dzA @A Rl y &
RQS Yy & S A sligéfedr@tydiume horairGannuel ou semestriel)

Adresse permanente du stagiaire de préféremoceode postal e
pays

Portable de préférence

Adresse mail consultée par le stagiaire

MENTION OBLIGATOIRE Article BlR@82 O2 RS RS:
« Les périodes de formatioan milieu professionnel et les stag
définis a l'article L. 124 sont intégrés a un cursuke formation
dont le volume pédagogiqued'enseignement effectué e
présence des éleves ou des étudiants est de deux cents heu
minimum par année d'enseignement. Les périodes de formg
en milieu professional ou les stages n'entrent pas dans
décompte de ce volume pédagogique. »

Ex.: master 2 en archéologie préventigel00 heures annuelles

SUJET DE STAGE

Dates:5 dzX X X X X X X X X X X I dzX X X X X X X X X X

S
Sa

une durée totale* XXX X X X © ¢Nordbie

KY2A&0 6LINB

Représentant R
RQKSdINBakeaz2dz2NkaSYl Ay

90 O2NNBaALRYRIFIYy(l £ XXXXXXd W2dz2NB R

Répartition si présence discontinte X XXX ddy 2 VYo NBE RQK
Y2YONB RQKSdzZNBA LI NJ 22dzNJ 6 N} @ SNJ £ |

Commentaire X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Chaque période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est considérq
équivalente a un jour et chaque période au moins égale a-diegx jours de présence, consécutifs ou non
considérée comme équlente & un mois. (art. D124 / 2 RS RS f QSRdzOF A2y 0

Indiquer ici le sujet SE® S dzRS &dzNJ f Sa

Indien

De date & date (ex. d@/02/2024 au 31/05/2024 MENTION
OBLIGATOIRE

IndA Ij dzS8NJ £ S vy 2pérmétBe cRclér & dphidtion et
la duréedu stage

Seuil de duréenaximale: le stage ne doit pas étre supéur a 6
mois, soit 924 heures

Durée totale: présence effective du stagiaire (calcul automati
sur PSTAGE) MENTIORLIGATOIRE

Calcul 7 heures 1 jour /154 heures
1 mois/924heures = 6 mois de stage

22 jours

Préciser ici si temps partiel

Préciser ici, notamment, si le stage est digttnu : exemple: du
01/02/2024au 28/02/2024et du 0104/2024 au 30/06/2024

9b/!'5w9a9b¢ 5} {¢!DL!ILw9 t'!w [

b2y S LINBy2Yrée@ntt QSyasSAaayl yi
Fonction (ou discipline)

Tél- mél

b2Y RS f Qréfé¢fenMENTYONYOBLIGATOIRE

Ex: maitre de conférences en histoire contemporaine

9b/!'5w9a9b¢ 5; {¢!DL!ILw9 t!w

Nom et prénom du tuteude stage
Fonction

Tél- mél

Nom du tuteur Rl y & f Q2 NBHI y:A MENTION

OBLIGATOIRE
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CONTACTS

/' Aaas
domicie du stagiaire sauf exception)
Service de médecineNB @Sy G A @S
échéant)

R S enbeySeineéntiefcas

Contact en cas de conflit (médiateur, conciliateur Xetc

az2RIf AGS LINBG @ dz2 dudodddlefla@éciNié 500i
et R4442 du méme code

Article 1¢ Objet de la convention

La présente conventiohl 8 3t S f S& NI LILJ2 NIi & avéde
t QS of AaaSYStlesRRiRy aSAIySYSy

Article 2¢ Objectif du stage

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situatid
milieu professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert
compétences INR FSaaArz2yy Sttt Sa Si Yoniatios
Sy @dz§ RS f Q20 0500RQ gy R QEANREN
son insertion professionnelleLe stagiaire se voit confier une ou (¢
missions conformesuwaprojet pédagogique défini par son établissem
RQSyaSAIY SIVISIWNR dzSSa LI NJ £ Q2NAI

Le programmeSaid Sil ot A LI NJ f QSil at
f Q2 NHI y A a 8hSondlidd ldOpdode&nimie général de la formati
dispensée.

ACTIVITES CONFIEES

COMPETENES A ACQUERIR OU A DEVELOPPER

fas

Activités confiées en fonction des objectifs de formatiindes|
compétences acquérir ou a développeMENTION OBLIGATO

Lister ici par exemplerédaction de notes, participatiod des
NBdzyA2yas ONBFGAZ2Y RQdzy 2 dzi

Compétences
OBLIGATOIRE

a acquérir ou a développerMENTION

Les compétencea acquérir peuvent correspondre au réperto
national des cHifications professionnelles.

Ex.: gére des projets

Article 3¢ Modalités du stage
La duréeKSoR2YIF RIFANB RS LINB3aSyoOSs
RQI ODEAIA f{ RS XXXXXXXXX KSdzNBa
temps partel (rayer la mention inutile),

alq

Si le stagiaire doit étre présent la nuit, le dimanahe un jour férié
préciser les cas particuliers

Durée hebdomadaire de présence effective du stagig
MENTI®I OBLIGATOIRE

LYRAIdzZSNJ €S GSYLA RS (NI Dlen
fonction des regles applicables (un mineur ne peut pas
présent plus de trenteing heures par semaine et pas plus d
heures par jour)

Temps caoplet ¢ temps partiel- nuit ¢ dimancheS G O
planning est a prévoir pour comptabiliser la présence effectiv
stagiaire

Présence le cas échéant la nuit, le dimanohedes jours fériés
MENTON OBLIGATOIRE

76



Le Stage peut également avoir lieu a distance.

Article 4¢ Statut du stagiaire- Accueil et encadrement

iréféretrdEsigné dandNh firéQed|

[§ &dF3AFANB &
S & S NI AiSsémeR 8n cha@Sded stad

a
conventionainsi que pat S

Le tuteurRS &0 3S RSAaA3IYyS LlaNg ld méaend
conventonSa i OKI NBES RQI aadzNB Nptirhiser les
conditions de réalisation du stage conformément aux stipulat
pédagogiques définies.

[ S adGF3AFANS Sa0 [dzi2NA&S t NB¢
pendant la duréelu stage pur y suivre des cours demandés explicitem
par le programme ou pour participer a des réuniondes dates son
LR2NISSa t fF O2yylAaalLydg tmSib
[ Q2 NB I y A & pefit arkafider@eGafiaive & se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du s
ljdzQSttS a2Ad O2yail (SS dédtand, doibétrg
portée & la connais Yy OS RS NBSGAUBYHYISYiG R
ROSyasSAlyRywSHAs NBE NBaz2fdzS | dz L
Y& R2AG

[ Q2NBIFYyA&aYS RQlI O0dzSAt

stagiaire.

ah5! [ L¢O9{ EMENT kvisites5rend€z2 dza (i St S LIK 2

Enseignantéférent: Article L1241 « L'enseignantéférent prévu
a l'article L. 124 du présent code est tenu de s'assurer aupré
tuteur mentionné a l'article L. 128, a plusieurs reprises durant
stage ou la période de formatioen milieu professionnel, de sq
bon déroulement et de proposer a l'organisme d'accueil, le
échéant, une redéfinition d'une ou des missions pouvant
accomplies. » #icle D1240 Rdz O2RS RS«
Conformément a l'article L. 122 |'établissement d'enseigneme
désigne l'enseignant référent parmi les membres des équ
pédagogiques. Cekhgi est responsable du suivi pédagogique d
période de formation emilieu professionnel ou du stage. Chag
enseignant éférent suit simultanément vingfjuatre stagiaires a
YIEAYdZY® 6X0 n

Dans le cas spécifique des stages réalisés dans le cadre du di
tFaaSLI2NI LRdzN) wSdzaaA NI S ¢
rattachés a un cursus de formation, le tuteur référent du st
désigné par son établissemepeut étre un personnel charg
ROQ2NASYdFdA2y &G RQAYESNIA-
chercheur.

Tuteur de stage Article L124p Rdz O2RS R
« L'organisme d'accueil désigne un tutelnmargé de l'accueil et d
'accompagnement du stagiaire. Le tuteur est garant du res
des stipulations pédagpques de la conventioprévuesau 2° de
l'article L. 1242. Un acord d'entreprise peut préciser les tach
confiées au tuteur, ainsi que les conditions de I'éventu
valorisation de cette fonction. »

Le stagiaire est autorisé a se déplacer moyennant accor
RSYIFYRS RS fQ2NHIYyA&YS RQIO

| 2YRAGAZY A
I & & dzNB y i
OBLIGATOIRE

RI ya f @fargndz&tlef Btaur
f QSy Ol R NBswagiairéi MENiTGION

Exemple échanges de mails

Article 5¢ Gratification ¢ Avantages

I f QS,deNiegled deNyatificationu de rémunéréion reléveront du
droit local.

Lorsque le stage a lieu en Framteque la duréedu stage est supérieure
deux mois, consécutifsu non, celtilOA FF A G 20 A3
gratification sauf en cas de régles particuliéres applicables dans cerf

Plus de deux mois consécutifs ou non = plus de 44 jours so
de 308 heures.

Principe de territorialité de laloiLJ- & R QI RISK £ QR
de gratificationt.  f Q S,@aIOBMNEINIA ya O2 f-rheb
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O2f f SO A @reriTNa yRosk 2AdaiSNES S (i
L43811 du code de la santé publique.

LJ2 dzNJ f

Lemontant horaire de la gratificatioast fixé a 15 % du plafond horaire
la sécurité social® STAY A Sy | LILX A O3 diu kadlg/de K
sécurité socialeUne conventiorde branche ou un accord profession
LISdzi RSTFAYANI dzy Y2y dl yi &dzLISNA §
YIEAYdZzY RS wmp 2 Rdz LXFF2yR K2

soumise a cotisation sociale. Alela, s cotisations sociale®nt calculée
sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du plaf
horaire de la Sécurité Sociale.

La gratificatiordue par un organisme de droit pubtie peut étre cumulés
avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours
période concernée.

La gratificatiorest due sans préjudice du remboursemeles frais engagé€
par le stagiae pour effectuer son stage et des avantagéferts, le cag
SOKSFYyGT LRdzNJ fF NBaGFdNI.GAZ2Yy X

[ Q2NBIF yA&aYS LISdzi RSOARBNIesstges®il
la duréeest inférieure ou égale a deux mois.
En cas de suspensiasu de résiliationde la présente conventignle

montant de la gratificatiomlue au stagiaire & proratisé en fonction de |
duréedu stage effectué.

La duréedonnant droit & gratificatiod Q1 LILINSOA S 02 YL
de jours de présence effectivhi stagiaie.

[9 ahb¢!be¢e 59 ! Dw! ¢LCL/ ! ¢Lhb
heure / jour / mois (rayer les mentions inutiles)

SiG LRdzNJ £ Sa adl 3Sa-1M&6dE d@lasant
publique: « Les auxiliaires médicaux comcent a la missiorde
service public relative a la formatiamitiale des étudiants et éléve
auxiliaires médicaux. A ce titre, ils peuvent accueillir, pour
stages a finalité pédagogique nécessitant leur présence antest
des étudiants et éleves auxiliaires médicaux en formation
réalisation de ces stages ne peut avoir pour objet ou pour
d'accroitre l'activité rémunérée de ces praticiens. Les stagi
peuvent bénéficier de lindemnisation de contraintesebé a
l'accomplissement de leurs stages, a I'exclusion de toute §
rémunération ou gratification au sens de l'article L. 52du codg
de I'éducation. »

Montant du 01/09/2024au 31/12/2024: 15% de 2%uros, soil
4,35euros par heure

Mode de calcul deal gratification: la gratification se déclend
pour un stage supérieur a 30ures.

5Flya dzy YsYS 2 NHBHu geieuy BiblicR i ks
impossible de cumuler & la fois une gratifioa et une autre
rémunération.

Possibilité de verser une gratificatiales la premiére heure d
stage.

Montant a indiquer en fonction des regles applicables ¢
f Q2 NHI v A aerde lagubtité Gestngelettde la présence
stagiaire

Le montant de la gratificationersée au stagiaire et les modalit
de versement le cas échéarMENTION OBLIGATOIRE éx35¢
par heure par chéque

Article 5 bisgAcces aux dro# des salariég Avantages

(Organisme de droit privé en Fransauf en cas de regles particulie
F LILJX AOFot Sa RIya OSMNbrfrangaiSes) O2f

NI AOft Sa pora Si
E.fQSGONI y3ISNI

qorivéhtiahsydd

(=N )

[ s&a |
adar3as
Disposition applicable uniquement en @rgsme de droit privé e
France sauf en cas de régles particulieres applicables

OSNIiF AySa O2imerdahéasddA 1 Sa RQ2
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Le stagiaire bénéficie des protections et droits nienbhés aux article
L.112%1, L.11521 et L.11531 du code du travaildans les méme
conditions que les salariés.

[ S adGF3AFANB  O008a I dz NiBsiaiiranty
LINB @dza t f-QduNddaddiragail dadsdes mémes conditio
ljdzS tS& &l f I NASa . IRbénéficioéghldment de daYr
en charge des frais de transpdrNB @ dzS t f -QduMi@Bnietddes

Le stagiaire accede aux activités sociales et culturelles mentionn
f QI NI A 98 & cddebdu dravaillans les mémes conditions que
salariés.

Art. L1121 du code du travail« Nul ne petiapporter aux droitg
des personnes et aux libertés individuelles et collectives
restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la t
a accomplir ni proportionnéeau but recherché. », L1158P: «
Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés
harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet u
dégradation de ses conditions de travail susceptible de p
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altéezr santé physique d
mentale ou de compromettre son avenir professionnell 4153
1: « Les agissements de harcelement de toute personne dq
but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle a son profit oy
profit d'un tiers sont interdits. »
Accés desa i F IA L ANBa | NB & i I dzNJ-
restaurants.

dz

Prise en charge des frais de transport

Article L32621 du code du travait Le titrerestaurant est un titre
spécial de paiement remis par I'emplayeaux salariés pour le
permettre d'acquitter en tout ou en partie le prix du reg
consommé au restaurant ou acheté auprés d'une personn
d'un organisme mentionné au deuxiéme alinéa de l'article L. 3
3. Ce repas peut étre composé de fruits et kbgs, qu'ils soien
ou non directement consommables. Ces titres sont érifsSoit
par I'employeur au profit des salariés directement ou
I'intermédiaire du comité d'entreprise2° Soit par une entreprig
spécialisée qui les cede a I'employeur contaement de leu
valeur libératoire et, le cas échéant, d'une commission. Un d¢
détermine les conditions d'application du présent article. » Ar
L32622 « L'émetteur de titresestaurant ouvre un compt
bancaire ou postal sur lequel sont uniquemesrsés les fond
qu'il percoit en contrepartie de la cession de ces titres. Toute
cette régle n'est pas applicable a I'employeur émettant ses t
au profit des salariés lorsque l'effectif n'excede par viigy
salariés. Le montant des versemeatt égal a la valeur libératoi
des titres mis en circulation. Les fonds provenant d'autres sou
et notamment des commissions éventuellement pergues pa
émetteurs ne peuvent étre versés aux comptes ouverts
application du présent article. »

Accés auxactivités sociales et culturellesArticle L231278 du
code du travaikLe comité social et économique assure, cont
ou participe a la gestion de toutes les activités sociale
culturelles établies dans I'entreprise pri@irement au bénéfice
des salariés, de leur famille et des stagiaires, quel qu'en s
mode de financement, dans des conditions déterminées
décret en Conseil d'EtaCe décret détermine notamment ¢
conditions dans lesquelles les pouvoirs du dénmeuvent étre
délégués a des organismes créés par lui et soumis a son co
ainsi que les regles d'octroi et d'étendue de la personnalité ¢
des comités sociaux et économiques et des organismes crég
eux. Il fixe les conditions de financemetds activités sociales
culturelles»

Article 5 ter¢ Acces aux droits des agent@\vantages
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(Organisme de droit publien Francesauf en cas de regles particulié
applicables dans certaines colledtii S & -R@ Radzaide’

[ &4 GNra2SiGa STFSOGdzSa LI NI t Sente
son domicile et son lieu de stage sont pris en charge dans les cong
fixées par ledécret n° 201676 du 21 juin moifié instituant une prise e
charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant
déplacements effectués par les agents publics entre leur résid
habituelle et leur lieu de travail.

Est considéré comme sa résidence administraéviieu du stage indiqu
dans la présente convention

£ QI NI A
f Q2 NF

AUTRES AVANTAGES ACCORDESa 2 OA' S

a0 Gdzi Lzt AO 2dz LINAROS RS

Disposition applicable uniquemergn orgarisme de droit publi
en Francesauf en cas de régles particulieres applicables
certaines coll® (i A @A (i grierfrangadsezi NS

Textes applicablesdécret 20151228 du 2 octobre 2015 modifia
le décret n° 20176 du 21 juin 2010 instituant une prise
charge partielle du prix des titres d'abonnement correspong
aux déplacements effectués par les agents publics entre
résidence habituelle et leur lieu deavail, décret n°2016676 du
21 juin 2010, décret n° 200881 du 3 juillet 2006 fixant le
conditions et les modalités de réglement des frais occasionné
tSa RSLIIOSYSyida GSYLR2NIANE
décret n° 92566 du 25 juin 1992 Xant les conditions et Ig
modalités de reglement des frais occasionnés par
déplacements des fonctionnaires et agents relevant de la fon
publique hospitaliére sur le territoire métropolitain de la Fran
décret n° 2009654 du 19 jillet 2001 fixant les conditions et |
modalités de réglements des frais occasionnés par
déplacements des personnels des collectivités localeg
StGlrotAaasSySyidaa Lzt arda YSyaEd
du 26 janvier 1984 modifiée portant gfiositions statutaire
relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le dé
n° 91573 du 19 juin 1991.

Liste des avantaget OO2 NRSa& LI f Q2N

stagiaire: MENTION OBLIGATOIRE

NJ

Article 6¢ Régime de protection sociale

Pendantladuré®dz adtr 38z €S adlIarANS
| a

SG  OOARSY(l Rsa f2NB ljdQAaf Sai
dr2 A G FNI yeel Ad &Ql LILX Alj dz$S
[ $& adl 384 ST E®GigrddSsiprédlabléni§ auNiepyie

stagiaire a la Sécurité sociale lorsque cellle demande.

t 2dzNJ £ Sa
NBaSNBS
NBE3IA&al Y

i Hed @spositions sav@riieN 3ot dpflitkbles g
O2yF2NNXAGS | SO ¢ I

S GeLlsS RQ2NHIyAayvYsS

3
RS
G t8S

H

IMPORTANT ! |l existe plusieurs mégg de sécurité sociale
régime général, régie agricole, régimes spéciaux.

Le régime de seécurité sociafgudiant a disparudepuis le le
septembre 2019.

[ QF FFAL AL (A 2y ancemadndicesthétdsyate p&
[dz§ €S &0l A3AFANB 06SYSTAOAS
YIAd &adNIiz2dzi Sy @lda RRQIGAD BR
est Européen et vig étudier en Francgl est considéré comme ¢
séjour temporaire et devez étre normalement affilié au rég
d'assurance maladie du pays d'origine.

Les étudiants étrangers soobuversspar la protection miverselle
maladie(Puma). lls doivent demander leaffiliation a la sécuritg
socialeenai@scrivant sur le site etudiargtranger.ameli.fr.

6M DNI GAFTAOIGA2Y RQdzy Y2yilyd Y
la sécurité sociale
9y Ol a RQlFOOARSY(l adaNWBSyl yid | dz

les lieux du stage, soit au cours du traggttre le domicile et le lieu d
stage, soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage et |
étudiants en médecire Sy OKANHzNHAS RSy dl A
pas un statut hospitalier pendant le stage effectué dans les condi

LINB@dzSa | dz 6 RdzyHzS {RX2 NHQ ly MmN
RSOfINIGAZ2Y £ fF [/ LFA&&S tNAYL
O2YLISGSYyiGS o0@2AN) I RNBaasS Sy L

Le stagiaire bénéficie de la Iégislation sur les accidents de t
Fdz GAGNB RSB 2td@codeldd 1©eSuritd sooidiin
est bien couvert par un régime de sécurité sociale.

IMPORTANTen cas de gratificatiomférieure ou égale au plaforn
RS wmp 22 0QSad 1 a2 NERISYOK & WH
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DRIWEY G SYLX 28 SdZNE |

Ay SySyio

YSyGAaz2yylyd fQSGl of dommaekhdoyeirn
aSft 2y RADRY dlcdd®de & sécurité sociale

Article R4124 du code de la sécurité socidle @ ¢ ! @

éleves et les étudiants des établissements d'enseigner
mentionnés aux a et b du 2° de l'article L. €]lQui pergoivent ung
gratification égale ou inférieure a la fraction de gratificati
mentionnée a l'aricle L. 2424-1, les obligations de I'employe
incombent a I'établissement d'enseignement signataire d¢
conventionprévue a l'article 9 de la loi n° 20386 du 31 mar
2006, sous réserve du C du | du présent article. Toutefois,les)|
éléves et étudiants des établissements publics relevant du mirn
chargé de I'éducation nationale, le versement des cotisat
incombe au recteur.

. ¢ [UlFraaAsSidisS aSNWIyid RS
rentes est égale au salaireimmum mentionné a l'article 134
16.

/| ® ¢ [2NRAIldzS f Ul OOARSY (G &dzNJ
en entreprise ou, pour les étudiants en médegima chirurgie
dentaire ou en pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier
stage hospitalier effectué dans les conditions prévues au b
de l'article L. 4178, I'obligation de déclaration de l'accident
travail instituée par l'artie L. 4412 incombe a l'entreprise ou
I'établissement de santé dans lequel est effectué le st
L'entreprise ou l'établissement de santé adresse sans dé
I'établissement d'enseignement ou a l'unité de recheratent
releve I'éléveou I'étudiant copie de la déclaration d'accident
travail envoyée a la caisse primaire d'assuranceladie
compétente.

LL® ¢ !'® ¢ t2dzNJ £Sa Sts@Sa
d'enseignement menbnnés aux a et b du 2° de l'article L. 41
qui pergoivent une gratificationsupérieure a la fraction d
gratification mentionnée & l'article L. 2421, les obligations d
I'employeur incombent a I'entreprise signataire de la cartien
prévue a l'article 9 de la loi n°® 20@96 du 31 mars 2006, so
réserve du C du Il du présent article. »

6.2 ¢ Gratification supérieure a 15 % du plafond horaire de la sécuri

9y Ol &

f QO2NHFyAaYSI

0Saz2iya RS az2y ail caf&me tbuRLlesHdmMgrahg
nSOSaal ANBa FdzNB&a RS fF /1 Aaa§
fOsSGloftAaasSyYySyd RiFrya t£S8Sa YSAf

sociale:

tR@Ver@i® AuRsthgiaire soit au cours des activités
& 2shitisur Heddie(x2 et utilés gour

Les cotisations sociale®nt calculées sur le différentiel entre
montant de la gratificationet 15 % du plafond horaire de
Sécurité Sociale.

[ QS i deBrkficig de la couverture légale en application
dispositions des articles L.411et suivants du code de la Sécu
Sociale.

t £ dza
public.fr/profe55|onneIsentreprlses/F32131.xhtmI
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Article L4111 du code de la sécurité sociate Est considér
comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, I'acci
survenu par le fait ou a l'occasion du travail a toute persg
salariée ou travaillant, a quelque titre ou en quelque lieu qu
soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entrepris

6.3¢t NEiSOUA2Y alflRAS Rdz &l
1) Protection issue du régime de sécurité social francais

-L12dzNJ £ Sa adr3sa Fdz aSAy RS Q9

LI NJ RSa NBaazNIAaal y edne BLdAf Ndvég
RS toLaftlyRSY Rdz [ ASOK(iSyailiSay
6RFya OS RSNYyASNI OFasx OSiGGS RA

au Danemark, Norvege, Islande, Liechtenstein ou Suisse), le stagia
demanderf I/ I NI'S 9 dzNB LISSy (CEAMY.Q! & & dz

- pour les stages effectués au Quélpmar les étudianfe)s de nationalitg
frangaise le stagiaire dit demander le formulaire SE401Q (104 pour
stages en entreprises, 106 pour les stages en université)

- dans tous les autres cas le stagiaire qui engage des frais de san
vérifier ses conditions de prise en charge. Des écarts importants pe
exister entre les frais engagés et les tarifs frangais base du remboursg
Il est donc fortement conseillé au stagiaire de souscrire une assu
maladiecomplémentaire spécifique, valable power pays et la duréelu
a0F3ST FdzZZJNB&a RS fQ2NHIFYyAavYS R
S ILINB& OSNAFTAOFIGAZ2Y RS fQSGY§
f Q2 NBI y A &srcBluidRfaurniDad desigdiré une couverture maladi
en vertu du droit local (voir 2e-diessous).

HO tNRGSOGA2Y a20A1tS AaadzsS RS
9y O020KFyd tF OFas | LILhRudNKpERS D
fournit une protection maladi@u stagiaire, en vertu du droit local

LINE 6 SOGA2Y & Qldestdifts Bsu
du droit frangais

w b hla protection découle alors exclusivement dnaintien,
f QS Ndesydmis M3us du régime de sécurité social frangais).

(dal

{A | dzOdzyS OF aScyQ3akLIOR ODK&ES® f

{41383 + fQOSGNIYy3ISNI

Voir: http : //lwww.diplomatie.gouv.fr/fr/conseilsauxvoyageus/

Voir: http : //lwww.cleiss.fr/

Rappel Il est fortement conseillé aux étudiants de souscrire
assuranceMaladie complémentaire spécifique, valable pour
pays et ladurédRdz a Gl 3853 | dzLINB & R Sde
son choix (mutuell@&tudiante, mutuelle des parents, compag
LINA @SS R K20X0 2dzz S@Syid:
f QSGSYyRdzZS RSa 3IFNIryGASa LN
R QI OsbatSidi fournt au stagiaire une couverture Maladie
vertu du droit local.

cdn tNRGSOiGA2Y ! OOARSYy(l Rdz ¢

1) Pour pouvoir bénéficier de la Iégislation francaise sur la couve
accident de travaijlle présent stage doit

-s UNB R Qdrypliis égaleNIB Bois, prolongations incluses

-yS R2yYSNI t ASdz £ | dzOdzy S NBYdzy g
une protection accident de travadlard f S
ou gratificationest admise dans la limite de 15 % du plafond horaire
sécurité socialgcf. LR Ay G p03X SG az2dza NBa
t NA Yl ANB R Qii@sardagmadéde abiritien de drpit

LJ- & &ne MAEMitg

ATTENTIONSYy Ol a RS a i, ldad&clatationt d@
I OOARSydGa RS GNI @At AyO2 Youi
doit en étre inforn§ LJ- NJ f Q2 NH lpaf Bdiit¥iéns
délai de 48 heures.

Les dispositions de sécurité sociatent a consulter sur le site ¢
tQlw{{!Co
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-4S RSNRdz SNJ SEOf dzaA@SYSyid RIY
convention;

-48 RSNRdz SNJ SEOf dza A #S Y Sydté. RE y &

Lorsque ces conditons ne2g/ i LI a NBYLI ASaz
aQS8Sy3r3sS £ O020AaSNJ Ll2dzNJ £ LINE{
ysOSaalraANBa Sy OFa RQlI OOARSyl H

2) La_déclaration des accidents deanil A y O2 Y6 S t ¢
ROSya SAIEWS YByKG Sy s(NB Ay T piNaes
dans un délai de 48 heures.

3) La couverture concerne les accidents survenus

cdhys tQSyOSAydS Rdz t ASdz Rdz &I 3

- sur le trajetallerretour habituel entre la résidence du stagiaire su
territoire étrangeret le lieu du stage

-RFya £S OF RNBF RQSzy QI NJA B @ 2 BEEtaglairg
et obligatoirement par ordre de missign

- lors du premier trajepour se rendre depuis son domicile sur le lieu d
résidence durant le stage (déplacement a la daedébut du stage)

- lors du dernier trajetle retour depuis sa résidence durant le stage a
domicile personnel.

Ht 2dzN) £ 8S Ola 26 fQdzyS aSdzA S1yRHY
LI & NBYLXE ASE t apR8HBYESYSE R2AUOAI
NR &lj dzS8 RQI O (Ode Rageteties RBadids pdofeskidnielles a
en assurer toutes les déclarations nécessaire

5) Dans tous les cas

-&4A t£S aldr3IAFANB Sad @ xddbdntily Stagd
f Q2 NBF y A & ddt imRéRativertedrSigrialer immédiatement g
I OOARSY G b f OsBignenteftA 4aSYSyd RQS)
- si le stagiaire remplit des missions limitéesRiS K2 N& RS
RQI OOWzZ"REK2N&E Rdz LI} &a Rdz adl 3
prendre toutes les dispositions néasres pour lui fournir les assurang
appropriées.

Article 7¢ Responsabilité et assurance

[ Q2 NB | y A a ¥tde stadgnireQiéctin®rit étre garantis au titre de
responsabilité civile

t 2dzNJ £ 8a adl 3&aen kas HeQBunlidérmifie Ng
f QSilFotEAESRSYATrE@AL ANBE &aQSy3r3s
ONJ LI GNRSYSyYy(d abyAidlrANB:T |adaaira
individuel accident.

[ 2 NR|j dz§ Q2 NIEnktyiréhivudea IR disboSitbdzf stagiair
Af fdzA AyO02Y56S RS GSNATFASN L
véhicule couvre son utilisation par un étudiant

LaresponsabilitéicleS & 4 t QSy 3l 3SYSy i |
volontaire ou non, entrainant pour la personne ou la struct

Fl dziA @S 2dz £ S3ALfSYSyi
dommage qui a été subi.

LINE & dz
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[ 2NEIjdzS RIya S O R ifise $08 prap2 yéhicul
2dz dzy DSKAOdz S LINBGS LI NJ dzy GAS
BSKAOdzA S Stz £S5 OFa SOKSEyGz afd

Article 8¢ Discipline

Le stagiaire est soumis adiscipline et aux clauses du réglement intéri
qui lui sont applicables et qui sont portées a sa connaissance avant le
du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les r
RQK&IAASYS EniightSizNg RO N G N2 NB I v A

Toute sanction disciplinaing § 1LJSdzi sdiNB RSOARS
RQSyaSABAySHIVYSy 10S OF a3 A yORNNEM S/ Af3
NEFSNByid Si tQsirotAaasSySyid RS
les éléments constitutifs.

9y OF&a RS YIyljdzSYSyd LI NIiAOdzZ A3

R QI Os2deSekve le droit de mettre fin au stage tout en respectan
RrAalLRRardArizya FAESSAE t f QlF NIAOE

/ £+ dzASa Rdz NBIAE SYSyd Ay bkt
applicables au stagiaire, le cas échéaENTION OBLIGATOIR
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Article 9¢ Congég; Interruption du stage

Lorsque le stage a lieu en Fran@auf en cas de regles particulie
applicables dans certaines collectivil@€ 2 dnérft@Bcaises ou dans I
organismes de droit public en cas de grossessele paternité oy
RQIFIR2LIGAZ2Yy S €S &ail BAF RS dal WS B
RQdzy S éRilzNBtE a celle prévues pour les salariés aux arf
L.122516 a L.122%8, L.122E835, L.122837, L.122546 du code du travai

Pour les stages dont la durést supérieure a deux mois et dans la lim
de la durée maximale de 6 mois, des congédz | dzii 2 N& & I {
sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISESalités des congéat
aut2 NR & I G A 2 ydairanRI®dtageXSXyXXX X X X X X X X X X

It QS,deNtoyyas® Bdnt pas obligatoires.

Toute interruption temporaire ou définitive du stage, est signalée
signatairege la conventionUne modalité de validation est mise en plg
tS OlFla SOKSIyid LIN tQSiloftAraa

convention, un report de la fin du stage est possible afin de permett
réalisation de la duréitale du stage prévue initialement. Ce report ¢
t Q20280 RQdzy I @Sylyd t tI 0O2yd9

Un avenant a la conventiopourra étre établi en cas de prolongation
a0l 38 adz2NJ RSYI yRS 02y 2 etHystadairdzdn
le respect de la durémaximale du stage fixée par la loi (6 mois).

9y OlFla RS @g2ft2yisS RQdzyS RSa GN
SstilotAaaasSySyi RQSyaShiays VYisidoit
immédiatement en informer les deux autres parties par écrit. Les ra
invoquées seront examinées en étroite concertation. La décision défi
RQFNNlG Rdz aGl 38 yS &a&SNI} LINRAS

Congés etazii 2 NA & | (G A 2 MENTIRROBRLIBSTYIRG

wl LISt RS -13@irSNI MO tRSIz [OHRS « &
les stages et les périodes de formatien milieu professionng
dont la duréeest supérieure a deux mois et dans la limite d
durée maximale prévue a l'article L. 124du présent code, |
convention de stage doit prévoir la possibilité de congés
d'autorisations d'absencau bééfice du stagiaire au cours de
période de formation en milieu professioehou du stage.»

Modalités de suspensiort de résiliation de validation en ca
RQA Y ( S NMENAUGNAOBLGATOIRE

wl LISt RBI24mp! REA @2RS RS Q

stagiaire interrompt sa période de formatioren milieu
professionnel ou son stage pour un motif lié a la maladiein
accident, a la grossess& la paternitéa l'adoption ou, en accof
avec l'établissement, en cas de nmspect des stipulation
pédagogiques de la conventioou en cas de rupture de

convention a linitiative de I'organisme d'accueil, l'auto
académique ou l'établissemenl'enseignement supérieur valig
la période de formation en milieu professionnel ou le stage, m
s'il n'a pas atteint la duréprévue dans le cursysu propose a
stagiaire une modalité alternative de validation de sa fatiora
En cas d'accord des parties a la convention, un report de la {
la période de formation en milieu professionnel ou du stage)
tout ou patie, est également possible. »

Article 10¢ Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve et de confidentialité est de rigueur absolu
F LILINBOA S LI NJ f Ccampiitenlirda ¥eS sp&iiditéd.Q
AGF3AAFANB LINBYR R2y0O fQSy3l 3s
informations recueillis ou obtenues par eux pour en faire publicati
O2YYdzyAOIFGA2y £ RS&a GASNB alya

y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement
la durée du stage mais également aprés son exgia Le stagiairg
aQS8Sy3r3s t yS 02yaSNBSNE SYL:2N]
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D

2dz t23A0A8f= RS
RQI OOdzSAf = &l dzF |

lj dzSt Ij dzS$

y I dzN
O02NR RS R

0S

LN

Dans le cadre de la confidentialittes informations contenues dans
NI L2 NI RS &l 3 S peuttdeladBr luné keatriction d
la diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidenti

Les personnes amenées a en connaitret smontraintes par le secrg
LINEFSaarzyySt bt yQdziAt AaSNI yA

Article 11¢ Propriété intellectuelle

En Francedans le cas ou les activités du stagiaire donnent lieu a la cré
RQdzy S dzdzg NB NIINBSI SFANSSR propRéeE lindmbtSetdiy
compris un logiciel), un contrat doit étre signé entre le stagiaire (autey
f Q2 NHI y A .Y Scorira ded@azninént préciser une missig
AY@SyiA@Ss tQStGSyRdzS RSa RNEZA
destination, les supports utilisés et la durée la cession, ainsi que, le ¢
échéant, le montant de la contrepartie finagog due au ggiaire au titre
de la cession. Ces dispositiodsQl LILJ AljdzSyd &t d
particuliéres relatives aux stage8B5 I f A4S& | dz aSAyY
de droit publicou de droit privé réalisant de la recherchai sont soumig
£ f QF NI7-A dufcle de tapropriété intellectuelle.

Article L1131 du code de la propriété intellectueliex L'auteu
RUdzyS dzdz@NBX RS ftUSALINAG 22d
création, d'un droit de propété incorporelle exclusif et opposal
a tous Ce droit comporte des attributs d'ordre intellectuel et m
ainsi que des attributs d'ordre patrimonial, qui sont détermi
LI NJ £Sa tAONBa LSNI SG LLL R

¢2dz2iST2Aa3 Q2 NASR guy16 yiéxénbrg 202
LINB@2AG L}RdzNJ £t Sa adl3Sa NB
droit public ou de droit privé, une dévolution automatique d
droits patrimoniaux de propriété intellectuelle sur les logiciel
les inventdns générées par les personnes physiques qui ne
LI & dGAdGdz F ANB& RQdzy O2y NI
notamment les stagiaires.

Article 12¢ Fin de stage; Rapport- Evaluation

1) Attestation de staget f QA & a4 dzS Rdz Rl GadBtiEte
une attestation dont le modeéle figure en annexe, mentionnant
minimum la duréeeffective du stage et, le cas échéant, le montant d

gratificationpercedzS ® [ S adGl AAl ANB RSONI
RS &l RSYIYRS S@8yiddtts RQ2dz
ROl 3adMISM®E Sa4S LINBWDdrEodd de fatskchid
sociale;

2)Quditédustaget f QA aadzS Rdz adl3sz 8§

sont invitées a formuler une appréciation sur la quatitéstage.

[ § adF3IAFANB GNIyavySsSi I dz &SN
RQSy a S A ahy&ntent dans lequel il évalue la quaRéS Q
R2yd Af I+ 0SYSTAOAS Iddz/ &S Re ORIS
pris en compte dans son évaluatigndz Rl y & f Q2 6 ( Budé
la certification

o0 9@lftdzZ GA2y RS:H Qff ®N& PDdeS SRdzd
RQlI ORBz2pa §A 3y S dzy S RS OKSI RIDISEH i 4
NB (2 dzNy St référemSolprBdisér ¥i Fickidiannexe ou modal
RQS@l tdz2 A2y LINBlIflo6ofSYSyild RSTAH

/| 2YyRAGAZ2YE RS

OBLIGATOIRE

RS Adg Nthgg GIENTIRN

520dzySyd LISNXYSGGFYyd Fdz adl 3
stage pour les cotisations metite. : voir Article L35417 du code dé
la sécurité sociale« Les étudiants peuvent demander la prise
compte, par le régime général de sécurité sociale, des périod
stages prévus a l'article L. £24du code de I'éducatioet éligibles
a la gratificationprévue a l'article L. 128 du méme code, sol
réserve du versement de cotisations et dans la limite de
trimestres. Un décret précise les modalités et conditi
d'application du présent articlenotamment: 1° Le délai d
présentation de la demande, qui ne peut étre supérieur a ¢
ans; 2° Le mode de calcul des cotisations et les modg
d'échelonnement de leur versement. Le nombre de trimes
ayant fait I'objet d'un versement de cotisatisren application d
présent article est déduit du nombre de trimestres éligibleg
rachat prévu au Il de l'article L. 33%4-1. »

Le stagiaire devra produire cette attestatian f QI LJL
RSYlFYRS S@SyiadzStfS R@gmuzgéni:
RQlI 23 dMISAG®S SaaS LINBDdizSodd de fls
sécurité sociale
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no a2z2RIlfAdSpédaBaRiGuesd siabjidira deyra préciser
nature du travd a fournirg rapport, etc- éventwellement en joignant un
annexe

bha. w9 He8s/échdant)

5) Le tuteurRS f Q2 NH | y A2ady Si 2RIgiF OYORIX5a NS
RQlIF O0dzSAt FLIISES £ &8 NBY RNBanRd
cadre de la préparation, du déroulement et de la validation du stag
peut prétendre a une quelconque prise enache ou indemnisation de
LI NI RS tQSiloftAraasSySyid RQSyaSH

Article 13¢ Droit applicableg Tribunaux compétents

La présente conventioest régie exclusiverm par le droit francais.

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence
juridiction frangaise compétente.

Conformément a la réglementation relative a la protection des don
personnelles, le stagiaire devra étre informé daitement réservé au
R2yysSSa LISNE2yySttSa jdzQAt | dzNJ

IMPORTANT le droit applicablea la conventionest le droit
francais afin de permettre aux stagiaires de bénéfig
notamment, de la reglementatiofrancaise relative auaccidens
Rdz GNI @FAtod {A €S RNRBAG TNJ
doivent notamment prévoir une couvierre maladieet accidents
du travail.

formatonSid t f Q2NHLYAAYS RQFOOdzSAf
FAIT A LE IMPORTANTTaire signer la conventioavant le début du stage
thiw [Q; ¢! . [L{{9a9b¢ 5Q9b{9LDbJY

Nom et gjnature du représentariRS f QSil ot AaasSy$§

Seule une personne dument habilitée peut signer (vérifie
délégations de signature le cas échéant)

th!w [ QhwD! bL{a9 5Q!//!9L]

Nom et signature du représentadef Q2 NHI yA&YS RQl

Seule une personne dument habilitée peut signer (vérifie
délégations de signature le cas échéant)

STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT|

Nom et signatte

[ QS v a §étémemt Hu/stagiaire ATTENTION signature obligatoire, prévue dans le déc
] RQILILX AOIGAzZYy

Nom et signature

LetutewrRS &G 38 RS f Q2NHIYyA&aYS RQHATTENTION signature obligatoire, mvue dans le décre

Nom et signature

RQFLILX AQFGAZY

Annexes
1/ attestationde stage

HK CAOKS & {(@pdrSnfotmations Sair ditk gleBSiNpour fich
pays voir site diplomatie.gouv.fr)

Annexes obligatoiresattestationde stage (article D12@ du codeg
RS f QSRdzOl G A2y 03 :Articl® K340 todk
RS ft QSRdzOF A2y T t 2dzNJ OKI led
milieu professionnel & I'étranger, est annexée a la convertie®
stage une fiche d'information présentant la réglementation
pays d'accueil sur les droits et devoirs du stagiaire ».
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3/ Autres annexes (le cas échéant)

Annexes conseilléesplanning, attestations de respsabilité
civie,FAOKSAa RQSJI f dik stahetypéd, Béclaratid
RQlF OOARSY(l Rdz 4N} @At GeLS:
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3.V cKIygL KL ¢tdedidge SOEUVUSCI

c6c KL E°1] "kO!'l Bt ATTESTATIONI/DE STAGE

& sfIlfNjNsf EO #NEUZEZsf §

hwD! bL{a9 5Q!//!9L]

Nom ou Dénomination socialEX X X X X X X X X X X X X X X X X X PP X X X X X X X X X X X X X XXX PPDPDOX X XXX XXX DD X X

Adressg X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X DX XXX X XXX X X X X X D gD BR KRR RK EDADRK KR BB X

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXPXXXXXXXXXXXXPXPXXXXXXXXXXXXXXDOXXXXXXXXX

( XXXXXXXXXXXXXDD

Certifie que

LESTAGIAIRE

NOM: X X X X X XX XXX XX XXX XXX XXNBY XX XXX XA MANSe)le [/ |/

Adresse X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXDDX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX
( XMXXXXXXXXXXBBEXBXXEEKXXDDDDDDDDPDDPDDPDDDDDDPDDPDDPDDDDDDDDDDD DG
ETUDIANT Efihtitulé de la formatiorou ducursusRS f QSy aSA Ay SYSy G & dzLISNA SdzNJ &adzh A LI N
XXXXXXXXXXXXXXEEEEEEXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX

AU SEIN DE (y2Y RS fQSilof AaaSVYaSHWISNABAAY a SAHEY SRSy (i f Q2 NH
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études
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DUREE DU STAGEX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Datesde début et de fin du stageDuX X WWK a a Kk ! I T JABKXKXKXKXNXNVK aa k! 11 XXX
Représentant unduréetotale RS X X X X X X (Nbre detMpis X Mbie de Semaines) (rayer la mention inuf
La duréeotale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire, sous réserve des droitseh @otrgésmtions
RQl 0 48W@3lza L124vDl NIdx AX2RS RS  MGR®OF DR RE RISNI QSRG20h i A 2y 0 ©

de présence consécutives ou non est considérée comme éqguotealeun jour de stage et chagque période au moins égale a 22 jours de pré
consécutifs ou non est considérée comme équivalente a un mois..

MONTANT DE LBRATIFICATION VERSEESTAGIAIRE

Le stagiaire a percu une gratificatida stage pour umontanttotal RS XX XXX XXX X PP €

ClLe I XXXXXXXXXXPD [ 9 XXXXXXXXX

Nom, fonction et signature du représentaRtS f Q2 NHIF yA&dYS RQlI O0OdzSA ¢t

[QFrGdSadariAazy RS adl 38 2&aal N/ERSNIASS yRidz 0@ SNELRYIANY (LIZ2RIZRYANTO 230 A & 1 § A
retraite. La législation sur les retraites (loi n°28M4du 20 janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié la possibilité de faire v
celi-OA RlIya fF fAYAGS RS RSdzE GNAYSAGNBAZ &2dza NB A SN Jes fedz aghSedBuban
la fin du stage et sur présentation obligatoReS £ QF G G SadGlF GA2y RS &G4+ 3S YSyidAaz2yylyd I RdzN
Les informations précises sur la cotisation a verser et sur la procédure a suivre sont a demander auprés de la sée(otEleaisda sédte sociale
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4. Le kit du stage

PRESENTATION DU KIT

C Les destinataires de ce kit

Cekit Tt EKPL =L E(@®S$quilvahBeReStief ud stageenFrance ¢35 & YELUPEI 6L

C tcj0Orjusdé kv jrL ysv

Pour faciliter la réalisation de votre stage, ce kit vous offre des informations juridiques
et pratique s.

C Quelques rappels sur le stage

Le stage est une période temporaire de mise en situation professionnelle q5S tSI 3] PS
dans un cursus pédagogique avec une attribution ou non de crédits européens (ECTS ).

Il doit étre inscrit dans une maquette de formation 5 ;ELXIV 9tcjjEZScI KL
pratiqgue, en milieu professionnel, les connaissances et compétences acquises en

OcPZEULUScI LU KLEj q5LPSP KL [ssiohnelles Qettesexpgrentd|l VL[ | L X
qrPZLUUVUPE KL UE9CcPSILP 9L ;p LU OEUCPSILPE §tSIZ

BLQ5SY 9L 8 ILQLLZ]PL RrRrR)] 51 KLjPLLU E50c¢PSsL ¢
KEsl L jLEI5PL: BEISX jL jEZ] 9L ZUEG&mais vdird U0 QEZX
LOE] 9SZZLZLIT VU [LEj|jLQULPE uUcUPL KLlefladohétenceg 5L PL
de votre projet. Pour ce type de stage, se reporterau  Guide de la césure .

INFORMATIONS JURIDIQUES ET OUTILS DE REFERENCE

C Les prin cipaux textes applicables

A L jcKL KL ¢ tAltid&jLA2AS etl suivants, Articles D.124 -1 et
suivants, Article R124-10, Article L611 -12

A Le code de la sécurité sociale

A Le code du travail

C Les guide s de référence

A Le guide des stages : (voir la page dédiée aux stages sur
enseignementsup.gouv.fr )

A Le guide la césure : (voir la page dédiée a la césure sur services.dgesip.fr )
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=212AE92138C64BFE3F5FA62F9A6CFA1A.tplgfr30s_2?idSectionTA=LEGISCTA000029233447&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180305
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000031391990
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006735874
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/guide-des-stages-etudiants-informations-pratiques-46518
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/guide-des-stages-etudiants-informations-pratiques-46518
https://services.dgesip.fr/T826/S993/cesure

LES CONTACTS INDISPENSABLES POUR PREPARER ET
ACCOMPAGNER VOTRE STAGE

Secrétariat de votre cursus (université ou Courriel :

établissement)
Téléphone et adresse :

SCUIO de votre université ou du service compéten t Courriel :

de votre établissement
Téléphone et adresse :

Service de médecine préventive Courriel :

Téléphone et adresse :

;¢TI VDEj L LI jJEZI KESPSELIjL Courriel :

Téléphone et adresse :

Contact en cas de probléme pendant le stage Courriel :

(médiateur etc.)
Téléphone et adresse :

Votre enseignant référent Courriel :

Téléphone et adresse :

Votretuteur KL ZUEG6L KEI X §EcP6EI Couriel :

Téléphone et adresse :

bcUOPL | ESZzIL QPS Znialddrel (CRAM)TE > Courriel :

votre département ou de votre région
Téléphone et adresse :

fr JUESL I & \otelatiR$sadé duBonsulat Courriel :

Téléphone et adresse :
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LES DOCUMENTS INCONTOURNABLES

Documents Check Lien modele/ outil/ documents explicatifs
Convention de stage OUl | NON Voir lapage dédiée aux stages sur enseignementsup.gouv.fr
Attestation de stage OUl | NON https://lwww.service-public.fr/professionnelsentreprises/vosdroits/R42009
Copie du passeport ou carte
didentité OUI | NON Apport personnel
Copie cate vitale OUl | NON Apport personnel
Attestation d'assurance oul | NON Apport personnel

responsabilité civile

Pieces supplémentaires stage a |'étranger

Fiche d'autorisation signée OUl | NON Document a obtenir aupres de votre établissement
S euoprtr’a]gg:jeied'assurance OUI | NON Apport personnel
Anestatio?a(:)':tsr?:r;a;r::tz accidents, oul | NoN Apport personnel
Noﬁ%gﬁ%ﬁ;ggideur:te e OUI | NON Document a obtenir aupres de votre établissement
CL/ 19 5QLDb{ANEBVL| OUI | NON A imprimer aprés inscription

Déclaration d'accident du travail
(gratification inférieure ou égale a
15% du plafond horaire de la OUI | NON https://www.service-public.fr/professionnelsentreprises/vosdroits/R14587
sécurité sociale/ l'université est
I'employeur)

Déclaration d'accident du travail
(gratification supérieure a 15% du

plafond horaire de la sécurité OUI | NON https://www.service-public.fr/professionnelsentreprises/vosdroits/R14587
sociale/ I'organisme d'accueil est

I'employeur)
Fiche d'évaluation du stage pa 5 . N s
l'organisme d'accueil OUl | NON Document & obtenir auprées de votre établissement
Fiche d'évaluation du stage par le/ OUl | NON Document & obtenir auprés de votre établissement

stagiaire

Attestation de fin de stage : a faire

signer a la fin du stage OUI | NON https://www.service-public.fr/professionnelsentreprises/vosdroits/R42009
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