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AVERTISSEMENT 

 

Les informations contenues dans ce document n e sauraient se substituer aux instructions officielles 

et aux textes réglementaires.  Elles constituent un état des connaissances à la date de mise à jour 

indiquée et doivent être considérées comme des outils de travail, sous toutes réserves de 

modification Ʃ ƤĿőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽƩ ƈƼ ĶȽŠſƲĽƤƢƤĿƲĔƲŠƈſƩ ƢĔƤ ŷĽƩ ŮƼƤŠĶŠįƲŠƈſƩ įƈŽƢĿƲĽſƲĽƩȶ 
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INTRODUCTION 

1.  ĽƩ ƈĮŮĽįƲŠŐƩ ĶƼ őƼŠĶĽ ĽƲ Ʃƈſ ƢƤŠſįŠƢĽ ĶȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ 

a) Contexte  général et recours croissant au stage dans les formations  

En 2019-2020, malgré le contexte de la cris Ľ ƩĔſŠƲĔŠƤĽȷ ĽſǔŠƤƈſ ʄɾ̊ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩ Ľſ ĿįƈŷĽ ĶȽŠſőĿſŠĽƼƤ

et 21 ̊ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩ Ľſ ƼſŠǔĽƤƩŠƲĿ ƈſƲ ƤĿĔŷŠƩĿ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶĽ ŷĽƼƤ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ. Depuis de 

nombreuses années déjà, le stage apparaît comme un élément essentiel pour rapprocher le s 

étudiants du marché du travail et fait partie intégrante de la stratégie du Ministère en charge de 

ŷȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ ƢƈƼƤ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĔŷŠƩĽƤ les formations. Dans cette mesure, i l apparaît 

indispensable de  fournir toutes les informations nécessaires  à ŷȽĔƢƢƤƈƢƤŠĔƲŠƈſ Ķu cadre législatif et 

règlementaire  relatif aux stages. Toutefois , les aspĽįƲƩ ŷŠĿƩ ĕ ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ seront également 

abordés et ne sauraient être diss ociés du cadre juridique . 

 

b) Contexte de la mise à jour et objectifs du guide  

Cett e édition  du guide intègre les dernières nouveautés juridiques et règlementaires impactant les 

stages que sont  :  

- la fin du régime étudiant  de sécurité sociale  įƈſŐƈƤŽĿŽĽſƲ ĕ ŷȽĔƤƲŠįle 11 de la loi n°2018 -166 du 

8 mars  ʀɾɿʆ ƩƼƤ ŷȽƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſ ĽƲ ŷĔ ƤĿƼƩƩŠƲĽ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ɍ°ÎIɎ ; 

- la prise en compte des recommandations  relatives à la question des violences sexistes et sexuelles  

mentionnées dans la Circulaire n°2015 -193 sur la prévention et le traitement du har cèlement sexuel 

ĶĔſƩ ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ƢƼĮŷŠįƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ ĽƲ ĶĽ ƤĽįřĽƤįřĽ relevant des  ministère s 

ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ ſĔƲŠƈſĔŷĽȷ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ ĽƲ ĶĽ ŷĔ ƤĽįřĽƤįřĽ ; 

- lȽĔƢƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶĽ ƲƈƼƲ ƈƼ ƢĔƤƲŠĽ ĶƼ įƈĶĽĶĽ ŷȽĿĶƼcation à tous les outre -mer ( cinq académies 

d'outre -mer  : Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion, Mayotte et dans les collectivités de 

Saint -Barthélemy, Saint -Martin, Saint -Pierre -et -Miquelon ainsi que dans les îles Wallis et Futuna, en 

Polynésie franç aise et en Nouvelle -Calédonie)   conformément au x décret s n° 2021-1907 et n°  2021-

1910 du 30 décembre 2021 ȷ ĕ ŷȽƈƤĶƈſſĔſįĽ ſ̝ 2021-552 du 5 mai 2021 , portant actualisation et 

adaptation de dispositions du code de l'éducation relatives à l'outre -mer 1 ; 

- les modifications relatives au droit de propriété intellectuelle des stagiaires dans les laboratoires 

de recherche  suite à  ŷȽƈƤĶƈſſĔſįĽ ſ̝2021-1658 du 15 décembre 2021 relative à la dévolution des 

droits de propriété intellectuelle sur les actifs obtenus par  des auteurs de logiciels ou inventeurs 

non -salariés ni agents publics accueillis par une personne morale réalisant de la recherche  (un 

décret est en attente de publication ) ; 

- les modi fications introduites par la loi  n° 2020 -1674 du 24 décembre 2020 de programmation de 

la recherche  pour les années 2021 à 2030 et portant diverses dispositions relatives à la recherche et 

ĕ ŷɂĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤȷ ĕ ƩĔǔƈŠƤȷ ƢĔƤ ŷĔ ŽƈĶŠŐŠįĔƲŠƈſ ĶĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ɿʀʂ-3, la possibilit é de faire des 

                                                 

1 Le détail des dispositions applicables en fonction des différentes académies est précisé en annexe de ce guide.   
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stages dans le cadre de cursus  entièrement à distance sous certa ines conditions, par la modification  

ĶĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ɿʀʂ-1-1, la possibilité de faire une césure sous forme de stage  et du d écret n° 2021 -1154 

du 3 septembre 2021 p ris en application des articles L. 124 -1-1 et L. 124-3 du code de l'éducation . 

Nota Bene  

Concernant ce dernier point  ȸ ŷĔ ƢƈƩƩŠĮŠŷŠƲĿ ĶȽĽŐŐĽįƲƼĽƤ ƼſĽ įĿƩƼƤĽ ƩƈƼƩ ŐƈƤŽĽ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ŽĽſƲŠƈſſĿĽ

dans ce guide mais toutes les informations relatives aux différe ntes formes de césure, dont la césure sous 

forme de stage, sont à retrouver dans le Guide de la césure .  

 

c) ÊƤŠſįŠƢĽ ĶȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ ĶƼ őƼŠĶĽ 

Ce guide se divise en trois parties principales  : la phase de recherche  et de préparation du st age, les 

modalités de réalisation concrètes du stage puis ses modalités de validation. Pour chacun e de ces 

parties, vous retrouverez les éléments communs puis des sous -part ies relatives aux règles  

applicables à chacun des trois acteurs partie s prenante s aƼ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠŐȷ ĕ ƩĔǔƈŠƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſt , 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ et  ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ. 

 

2. Définition et principe du stage  

a) Définition juridique du stage  

 ĽƩ ƩƲĔőĽƩȷ ƲĽŷƩ ƣƼĽ ĶĿŐŠſŠƩ ĕ ŷȽĔƤticle L124 -ɿ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȷ ɋ correspondent à des périodes 

temporaires de mise en situation en milieu professionnel au cours desquelles l'étudiant  acquiert 

des compétences  ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷŷĽƩ ĽƲ ŽĽƲ Ľſ ơƼǔƤĽ ŷĽƩ Ĕcquis de sa formation  en vue d'obtenir un 

diplôme  ou une certification  et de favoriser son insertion professionnelle . Le stagiaire se voit confier 

une ou des missions conformes  au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement 

et approuvées par l'organisme d'accueil.  » 

Le stage étudiant ƩȽŠſƩįƤŠƲ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſ įƼƤƩƼƩ de formation 2. Le volume pédagogique  minimal 

ĶƼ įƼƤƩƼƩ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĶƈŠƲ įƈŽƢƈƤƲĽƤ ĔƼ ŽŠſŠŽƼŽ ʀɾɾ řĽƼƤĽƩ ĶĽ įƈƼƤƩ ƢĔƤ ĔſſĿĽ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ

(la durée  du stage ne compte pas dans le décompte de ce volume). Dès lors que les cursus ne 

įƈŽƢƈƤƲĽſƲ ƢĔƩ ĔƼ ŽƈŠſƩ ʃɾ řĽƼƤĽƩ ĶȽĽſƩĽŠőſement en présentiel 3, une dérogation devra être 

ĶĽŽĔſĶĿĽ ĔƼ ƤĽįƲĽƼƤ ĶĽ ƤĿőŠƈſ ĔįĔĶĿŽŠƣƼĽ ƈƼ ĕ ŷȽĔƼƲƈƤŠƲĿ ĔįĔĶĿŽŠƣƼĽ įƈŽƢĿƲĽſƲĽȶ  ĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ

de demande de dérogation sont fixées par les recteurs.  

 

b) Les objectifs du stage et ses enjeux dans le contexte d e 

professionnalisation des formations  

Le stage peut prendre différentes formes  en fonction de ses objectifs .  

                                                 
2 Sauf pour les césures sous forme de stage dont les règles spécifi ques seront mentionnées en fin de guide et détaillées dans le Guide de la césure . 
3 La notion de présentiel ou à distance est encadrée par les articles D.611-ɿɾ ĽƲ ƩƼŠǔĔſƲƩ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ. 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000034485776/#LEGISCTA000034485776
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¶ æſ ƩƲĔőĽ ĔƲƲƤŠĮƼƲŠŐ ĶȽI;ÝÓ (obligatoire ou optionnel)  : ƣƼȽŠŷ ƩƈŠƲ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽ ƢƈƼƤ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ

du diplôme  ƈƼ ƣƼȽŠŷsoit optionnel, il est indiqué et précisé dans la maquette de formation .  

¶ æſ ƩƲĔőĽ ſƈſ ĔƲƲƤŠĮƼƲŠŐ ĶȽI;ÝÓ : il est possible dans le cadre des textes règlementaires relatifs 

ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ ĶĽƩ ŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ4. Iŷ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ ƤĿĔŷŠƩĿ ĕ ŷȽŠſŠƲŠĔƲŠǔĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ, sous réserve 

ĶȽƈĮƲĽſŠƤ ŷȽĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſ ĶĽ ŷȽĿƣƼŠƢĽ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽ ƣƼŠ ƩȽĔƩƩƼƤĽƤĔ ĶĽ ŷĔ ƢŷƼƩ-value de ce stage 

au regard de la formation. Il ne contribuera pas à la validation du cursus  mais sera valorisé, 

par exemple, dans le supplément au diplôme . 

Le stage permet de  :  

¶ Conna ŤƲƤĽ ŷĽ ŽƈſĶĽ ĶĽ ŷȽĽſƲƤĽƢƤŠƩĽ ĽƲɲƈƼ celui du milieu professionnel choisi  ; 

¶ Confirmer ou infirmer un projet professionnel  ou une réorientation  ; 

¶ Mettre en pratique les apports théoriques de la formation  ; 

¶ Développer des compétences  professionnelles et bâtir un réseau relationnel  ; 

¶ Acquérir une première expérience  ; 

¶ :ĿſĿŐŠįŠĽƤ ĶȽƼſ ƲƤĽŽƢŷŠſ ǔĽƤƩ ŷȽĽŽƢŷƈŠȶ 

Tout efois, p our que la présence croissante des stages dans les cursus  de formation  présente un réel 

ĔǔĔſƲĔőĽ ƢƈƼƤ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲs, il faut veiller à ce que ces mises en situation soient de 

qualité . Pour cela, un certain nombre de critères de qualité ont été définis ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſtravail 

mené au niveau européen 5ȶ  ȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĶĔſƩ ƼſĽ ĶĿŽĔƤįřĽ ƤĿŐŷĽǚŠǔĽ ĽƩƲ ƢĔƤ

ailleurs  indispensable. Tout au long du guide, nous insisterons donc sur  ces deux aspects  : qualité 

des stages et accompagnement des étudiants.   

 

3. Iſ ŐŠſ ĶĽ őƼŠĶĽȷ ʀ ŐƈįƼƩ ƩƼƤȺ 

a)  ĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ  

 ĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ sont régis par des principes particuliers. Ce focus sera destiné à  les mettre 

en évidence et à vous donner toutes les informations nécessaires à la préparation et au bon 

ĶĿƤƈƼŷĽŽĽſƲ ĶƼ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȶ 

 

b) Les césures sous forme de stage  

Les principes généraux régissant les césures sous forme de stage seront présenté s succinctement 

ŠįŠ ĶĽ ŐĔĴƈſ ĕ įĽ ƣƼȽŠŷƩ ſĽ ƩƈŠĽſƲ ƢĔƩ įƈſŐƈſĶƼƩ ĔǔĽį įĽƼǚ ƣƼŠ įĔƤĔįƲĿƤŠƩĽſƲ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ŠſƩįƤŠƲƩ ĶĔſƩ

ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſ įƼƤƩƼƩ de formation , ƣƼŠ ƩƈſƲ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶƼ ƢƤĿƩĽſt guide. Les césures sous forme  de stage 

et leurs spécificités so nt présentées de façon détaillée  dans le Guide césure également mis à votre 

disposition . 

  

                                                 
4 ;ƈſŐƈƤŽĿŽĽſƲ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ Bɿʀʂ-ɿ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
5 Voir le site du projet à cette adresse  : https://www.sprint -erasmusplus. fr/ . 

https://www.sprint-erasmusplus.fr/
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I. DEFINITION ET ROLE DES ACTEURS IMPLIQUES 

 

 Ľ őƼŠĶĽ įƈŽƢƈƤƲĽ ĶĽƩ ŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ ĶȽƈƤĶƤĽ ŽĿƲřƈĶƈŷƈőŠƣƼĽȷ ƢƤĔƲŠƣƼĽ ĽƲ ŮƼƤŠĶŠƣƼĽ ĕ ĶĽƩƲŠſĔƲŠƈſ

des étudiants, des établissements qui les forment et des organismes qui les accueillent.  

 

1. Les étudiants de formation  initiale  : public cible  de ce guide   

 Ľ ƩƲĔőĽ ƲĽŷ ƣƼȽŠŷ ĽƩƲ ƲƤĔŠƲĿ ĶĔſƩ įĽ őƼŠĶĽ įƈſįĽƤſĽ ŷĽƩétudiants  inscrits en formatio n initiale dans  

un cursus  ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤȶ  ĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠƈſƩ őĿſĿƤĔŷĽƩ ƩĽƤƈſƲ ƢƤĿƩĽſƲĿĽƩ ŽĔŠƩ ŷĽƩ įĔƩ

ƢĔƤƲŠįƼŷŠĽƤƩ Ľſ ŷŠĽſ ƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽ ĔƼǚ ƤĿőŠŽĽƩ ƩƢĿįŠĔƼǚ ĶȽĿƲƼĶĽƩ ƩĽƤƈſƲ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ĔĮƈƤĶĿƩ.  

En revanche, l es disƢƈƩŠƲŠƈſƩ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽƩ ƩȽĔƢƢŷŠƣƼĔnt aux stages inscrits dans  le cadre des études 

de santé  et celles relatives aux bénéficiaires de la formation  continue 6 ne seront pas abordé es ici. 

2.  ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ  

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ désigne tout établissement, quel que soit le statut juridique ou son 

appellation (université, école, institut, lycée, centre de formation, organisme de formation, etc.), 

préparant au diplôme  ou à une certification  de niveau  bac + 1 à bac + 8.  

Dans ces établissements, ce guide sera particulièrement utile aux structures dédiées à 

ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ɍbureau x ĶȽĔŠĶĽĕ ŷȽŠſƩĽƤƲŠƈſ ƢƤƈŐĽƩsionnelle ( BAIP), service s 

įƈŽŽƼſƩ ƼſŠǔĽƤƩŠƲĔŠƤĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷȷ ĶȽƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſ ĽƲ ĶȽŠſƩĽƤƲŠƈſ professionnelle des étudiants 

(SCUIO), mais aussi aux enseignants référents responsable s du suivi pédagogique des stages de leurs 

étudiants.  

3.  ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 Ľ ƩƲĔőĽ ƢĽƼƲ ĔǔƈŠƤ ŷŠĽƼ ĶĔſƩ ƲƈƼƲ ƲǛƢĽ ĶȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ de droit privé ou de droit public , en 

France  ƈƼ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ : entreprise, association, administration, collectivité territoriale, hôpital, 

Organisation non gouvernementale, assemblée parlementaire, assemblée consultative, 

établissement public ou privé, établissement de santé, autoentrepreneur, artisan, profession 

libérale, structure en créat ion, etc.  

Quel  que soit l e type d ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ, ce guide intéressera tout particulièrement les services 

de ressources humaines chargés de  ŷȽĔįįƼĽŠŷ ĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠŐ ĶĽƩ ƩƲĔőŠĔŠƤĽƩ ĽƲ les tuteurs désignés pour  

les former et l es suivre  tout au long du stage .  

  

  

                                                 
6 Un modèle de convention  de stage  spécifique à la formation continue et une  notice explicative sont mis à disposition sur le site services.dgesip.fr  à cette 

adresse : 

https: //services.dgesip.fr/T343/S946/formation _continue_et_ftlv  

https://services.dgesip.fr/T343/S946/formation_continue_et_ftlv
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II. MODALITES DE PREPARATION ET DôACCES AU STAGE 

 

1. Trouver et préparer un stage quand on est étudiant  

a) Interl ƈįƼƲĽƼƤƩ ĽƲ ƩƈƼƤįĽƩ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſs 

Pour vous accompagner dans votre recherche , vous pouvez vous rapprocher du service stage s de 

votre établissement 7 (SCUIOȷ : kÊȺɎ. Au sein de ce type de service s, vous trouverez de s agents 

formés pour vous aider dans la rédaction de votre CV et de votre lettre de motivation mais aussi 

des offre s de stage s susceptibles de correspondre à vos aspirations. Le cas échéant, ils peuvent 

ĿőĔŷĽŽĽſƲ ǔƈƼƩ ŽĽƲƲƤĽ Ľſ įƈſƲĔįƲ ĔǔĽį Ƽſ ƤĿƩĽĔƼ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĔŷƼŽſŠȶ 

 ȽĽſƩĽŠőſĔſƲ référent de votre formation  peut également être un Ľ ƩƈƼƤįĽ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĽƲ ĶȽĔŠĶĽ

ƢƤĿįŠĽƼƩĽȶ Iſ ĽŐŐĽƲȷ ĶȽƼſĽ ĔſſĿĽ ƩƼƤ ŷȽĔƼƲƤĽȷ ĶĽƩ įƈſƲĔįƲƩ ƢĽƼǔĽſƲ ƩĽ ſƈƼĽƤ ĔǔĽį ĶȽĔſįŠĽſƩ ƲƼƲĽƼƤƩ

de stage , ƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽ ĔƼ ƩĽŠſ ĶȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ qui auraient déjà accueilli  des stagiaires d es 

promotions précédentes.  

;ĽƩ ĶĽƼǚ įĔſĔƼǚ ĶȽĿįřĔſőĽ ĽƲ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƣƼŠ ǔƈƼƩ ƢĽƤŽĽƲƲĽſƲ ĶĽ ĮĿſĿŐŠįŠĽƤ ĶȽƼſ

accompagnement humain sont à privilégier.  

Vous trouverez é galement de nombreuses  informations  relatives aux stages et des offres  sur 

internet .  

Par exemple , pour les informations  : sur le site de ŷȽ°¨kÓIÊ ɍwww.onisep.fr  ), du  CIDJ (centre 

ĶȽkſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĽƲ ĶĽ BƈįƼŽĽſƲĔƲŠƈſ xĽƼſĽƩƩĽ), sur le site 1 jeune 1 solution 

(https://www.1jeune1solution.gouv.fr/stages ), sur le site Europass ( https://europa.eu/europass/fr ) 

ou encore sur le  portail étudiant  (www.etudiant.gouv.fr ). 

 

Pour les offres de stage s : sur le ƩŠƲĽ ĶĽ ŷȽĔƩƩƈįŠĔƲŠƈſ ƢƈƼƤ ŐĔįŠŷŠƲĽƤ ŷȽŠſƩĽƤƲŠƈſ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷŷĽ des 

jeunes diplômés (AFIJ  : www.afij.org ) ; ŷĽ ƩŠƲĽ ŠſƲĽƤſĽƲ ÊŷĔįĽ ĶĽ ŷȽĽŽƢŷƈŠ ƢƼĮŷŠįpour les stages dans 

le secteur public  (https://place -emploi -public.gouv.fr/ ), ou encore sur les sites internet de certaines 

régions.  

 

                                                 
7 Art. L. 611-5 et L. 124-2 du c ƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ. ;ĽƢĽſĶĔſƲȷ ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ ƢƤŠǔĿƩ ƩȽƈƤőĔſŠƩĽſƲ ŷŠĮƤĽŽĽſƲ ĽƲ Šŷ ƩĽ ƢĽƼƲ ƣƼȽƼſ

tel service ne soit pas disponible.  

A noter  

Toutes vos expériences sont potentiellement intéressantes. Si vous avez participé à des activi tés en tant que bénévole, 

si vous avez développé certaines compétences, si vous avez occupé des emplois saisonniers, si vous pratiquez 

régulièrement un sport, etc. Ces expériences apportent une connaissance de vos capacités dans divers domaines et 

sont des  atouts supplémentaires pour donner envie à un responsable ou un tuteur de vous accueillir et de vous aider 

à progresser pour atteindre vos objectifs. Pensez à y faire référence lors de vos candidatures.  

 

http://www.onisep.fr/
https://www.cidj.com/
https://www.cidj.com/
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/stages
https://europa.eu/europass/fr
http://www.etudiant.gouv.fr/
http://www.afij.org/
https://place-emploi-public.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000036687674&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233451&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200621https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233451&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200621
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b) Les cas des régime s spéciaux ĶȽĿƲƼĶĽƩ et des aménagements  

Pour certains étudiants dont le déroulement des études doit être concilié avec des besoins 

spécifiques, des aménagements pédagogiques peuvent être prévus par la commission  formation  et  

vie universit aire du conseil académique ou, à défaut, par  l'instance en tenant lieu 8.  

Les étudiants concernés sont les femmes enceintes, les  étudiants chargés de famille, les  étudiants 

engagés dans plusieurs cursus , les étudian ts en situation de handica p, les étudiants à bes oins 

éducatifs particuliers, les  étudiants en situation de longue maladie , les étudiants entrepreneurs, les  

artistes e t sportifs de haut niveau et les  étudiants exerçant  les activités mentionnées à l' article L. 

611-11 du code de l'éducation . La liste exhaustive est mentionnée à l'article 3 de l'arrêt é du 30 juillet 

2019 ƣƼŠ ƢƤĿǔƈŠƲ ĶĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠŐƩ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽƩ ƢĔƤƲŠįƼŷŠĽƤƩ ĽƲ ŷĽƩ ƤǛƲřŽĽƩ ĶȽĔƢƢƤĽſƲŠƩƩĔőĽ

spécifiques . 

Pour ces étudiants, le stage peut être aménagé ou remplacé par une autre modalité pédagogique.  

 

Certaines compétences , connaissances et aptitudes acquises par un étudiant  dans le cadre des 

ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ŽĽſƲŠƈſſĿĽƩ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽL611-ʇ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ peuvent être validées au titre de la 

formation  si elles correspondent à celles qui y sont attendues .  

Cette validation prend notamment la forme de l'attribution d'éléments constitutifs d'une unité 

d'enseign ement, de crédits du système européen d'unités d'enseignement cap italisables et 

transférables ( système européen de crédits -ECTS), d'une dispense, totale ou partielle, de certains 

enseignements ou stages relevant du cursus  de l'é tudiant 9.  

Les modalités de demande et de validation prévues au deuxième alinéa sont définies au plus tard 

dans les deux mois qui suivent le début de l'année universitaire par la commission de la formation  

et de la vie un iversitaire du conseil académique de l'université ou, à défaut, par l'instance en tenant 

lieu.  

 

Les mêmes activités ne peuvent donner lieu qu'à une seule validation des compétences , 

connaissances et aptitudes acquises.  

 

c) Les étudiants  ĔǛĔſƲ ŷĽ ƩƲĔƲƼƲ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲ-entrepreneur  

Iſ ƈĮƲĽſĔſƲ ŷĽ ƩƲĔƲƼƲ ſĔƲŠƈſĔŷ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲ-ĽſƲƤĽƢƤĽſĽƼƤȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ Ĕ la possibilité de travailler sur 

Ʃƈſ ƢƤƈŮĽƲ ĽſƲƤĽƢƤĽſĽƼƤŠĔŷ ĕ ŷĔ ƢŷĔįĽ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽƈƼ ĶȽƼſ ƢƤƈŮĽƲ ĶĽ ŐŠſ ĶȽĿƲƼĶĽƩ prévu dans le cadre 

du cursus  de formation .  

 Ľ ƲƤĔǔĔŠŷ ƩƼƤ ŷĽ ƢƤƈŮĽƲ ĽſƲƤĽƢƤĽſĽƼƤŠĔŷ ƩĽƤĔ ĿǔĔŷƼĿ ƢĔƤ Ƽſ ŮƼƤǛ Ľſ ŷŠĽſ ĔǔĽį ŷȽĿƣƼŠƢĽ ƢĿĶĔőƈgique de 

la formation  ĶȽƈƤŠőŠſĽ afin que ce travail puisse être cr édité en ECTS . 

ÝƈƼƩ ŷĽƩ ƤĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲƩ ƩƼƤ ŷĽ ƩƲĔƲƼƲ ſĔƲŠƈſĔŷ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲ-entrepreneur : 

https://www.etudiant.gouv.fr/pid33854/entrepreneuriat -etudiant.html .  

                                                 
8 þƈŠƤ ĔƤƲŠįŷĽ ɿʀ ĶĽ ŷȽĔƤƤŀƲĿ ĶĽ ŷȽĔƤƤŀƲĿ ĶƼ ʁɾ ŮƼŠŷŷĽƲ ʀɾɿʆ ŽƈĶŠŐŠĔſƲ ŷȽĔƤƤŀƲĿ ĶƼ ʀ2 janvier 2014 fixant le cadre ational des formations qui évoque les modalités 

pédagogiques spéciales applicables notamment aux étudiants handicapés. Il est accessible ici  : 

https ://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037300231/2019 -09-01/ 
9 þƈŠƤ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ Bʄɿɿ-ʅ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ : https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIAR TI000034745855/  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033939002/2017-01-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033939002/2017-01-29/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038865086/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000038865086/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000006166657/#LEGISCTA000006166657
https://www.etudiant.gouv.fr/pid33854/entrepreneuriat-etudiant.html
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000037300231/2019-09-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000034745855/
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d) Les étudiants étrangers  

ÊƈƼƤ ƤĔƢƢĽŷȷ ŷĔ ŷĿőŠƩŷĔƲŠƈſ ſĔƲŠƈſĔŷĽ Ľſ ǔŠőƼĽƼƤ ƤĽŷĔƲŠǔĽ ĕ ŷȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƩȽĔƢƢŷŠƣƼĽ

ĿőĔŷĽŽĽſƲ ƢƈƼƤ ŷȽĔįįƼĽŠŷ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĿƲƤĔſőĽƤƩȶ 

IǋǕŎŹĔƘǋǂ ŹǂǂǕǂ Ŏŕ ƐɖæƘŹơƘ IǕƽơƻŗŕƘƘŕɐ ŎɖǕƘ Ŏŕǂ ƻĔǴǂ Ŏŕ ƐɖIǂƻĔŇŕ IŇonomique Européen, de Suisse, de 

¦ơƘĔŇơ ơǕ Ŏɖ ƘŎơƽƽŕ 

;ĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ƩƼŠǔĽſƲ ŷĽƩ ŽŀŽĽƩ ƢƤƈįĿĶƼƤĽƩ ƣƼĽ ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƢƈƼƤ ƩȽŠſƩįƤŠƤĽ ĶĔſƩ Ƽſ

ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĽƲ ſȽƈſƲ ƢĔƩ ĮĽƩƈŠſ ĶĽ ƲŠƲƤĽ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ƢĽſĶant les cinq premières 

années 10ȶ kŷƩ ǔĽŠŷŷĽƤƈſƲ ĕ ƩȽŠſƩįƤŠƤĽ sur le site Ameli.fr 11 ƢƈƼƤ ĮĿſĿŐŠįŠĽƤ ĶȽƼſĽ couverture sécurité 

sociale . 

Etudiants hors pays précédents  

;ĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĶƈŠǔĽſƲ ƩƼŠǔƤĽ ŷĽƩ ƢƤƈįĿĶƼƤĽƩ ĶȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶĽ ƲŠƲƤes de séjour 12 avant de venir en 

France  pour ne pas  ŽĽƲƲƤĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ Ľſ ŠſŐƤĔįƲŠƈſ ĔƼ ƤĽőĔƤĶ ĶƼ įƈĶĽ ĶȽĽſƲƤĿĽ ĽƲ ĶĽ

séjour des étrangers.  

Un titre de sé jour en vigueur devra avoir été  fourni  au moment ĶĽ ŷȽŠſƩįƤŠƢƲŠƈſpour pouvoir 

effectu er le stage. 

Ces étudiants  doivent   également faire  les démarches sur le site Ameli.fr  concernant leur couverture 

de sécurité sociale . 

Etudiant étranger  inscrit dans un établiss ŕƖŕƘǋ ĕ ƐɖŗǋƽĔƘŪŕƽ 

¶ Les étudiants en mobilité encadrée  

Les étudiants étrangers en mobilité ERASMUS+ ou autre mobilité encadrée ne pourront bénéficier 

ĶĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠƈſƩ ƢƤĿįĿĶĽſƲĽƩ ƣƼĽ ƩȽŠŷƩ ƩƈſƲ ŠſƩįƤŠƲƩ ĶĔſƩ Ƽſ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ŐƤĔſĴĔŠƩȶ ÓȽŠŷƩ ſĽ ƩƈſƲ ƢĔƩ

inscrits dans un établissement français, ils doivent suivre les instructions précisées sur les sites du 

CLEISS13 et des URSSAF14.  

Attention  ȸ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ de plus de 924 heures sont interdits en France , or ERASMUS+ 

autori ƩĽ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ ƢƈƼǔĔſƲ ĔŷŷĽƤ ŮƼƩƣƼȽĕ ɿʀ ŽƈŠƩ15. Les stagiaires ERASMUS+ ne 

ƢƈƼƤƤƈſƲ Ķƈſį ƢĔƩ ĽŐŐĽįƲƼĽƤ ĶĽ ƩƲĔőĽƩ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ ĶĽ plus de  924 heures en France.  

¶ Les étudiants en mobilité de stage  

Les étudiants étran gers inscrits dans un autre établi ssement ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤet qui souhaitent effectuer 

un stage en France  doivent se conformer aux directives précisées sur le site du ministère de 

ŷȽŠſƲĿƤŠĽƼƤ16 et du CLEISS. La couverture maladie  et accident du travail dépendra de s conditions d u 

stage et du pays de résidence.  

                                                 
10 https://www.service -public.fr/particuliers/vosdroits/F22116  
11 https://etudiant -etranger.ameli.fr/#/  
12 https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les -etudiants -etrangers  
13 https://www.cleiss.fr/particuliers/venir/stage/eee -suisse.html  
14 Site URSSAF 
15 https://erasmus -plus.ec.europa.eu/fr/possibilites/possibilites -pour -les-particuliers/etudiants/stages -pour -etudiants  
16 https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les -etudiants -etrangers  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F22116
https://etudiant-etranger.ameli.fr/#/
https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les-etudiants-etrangers
https://www.cleiss.fr/particuliers/venir/stage/eee-suisse.html
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/la-base-de-calcul/cas-particuliers--bases-forfaita/le-stagiaire-en-milieu-professio/les-cas-particuliers.html#:~:text=Personnes%20venant%20de%20l'%C3%A9tranger%20pour%20effectuer%20un%20stage%20en%20France&text=les%20%C3%A9tudiants%20%C3%A9trangers%20de%20l,de%20s%C3%A9jour%20temporaire%20mention%20stagiaire.
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr/possibilites/possibilites-pour-les-particuliers/etudiants/stages-pour-etudiants
https://www.prefecturedepolice.interieur.gouv.fr/demarches/les-etudiants-etrangers
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Prolongation du titre de séjour  

Si le stage est prolongé ou que la validité du titre de séjour ne couvre pas toute la période de stage, 

ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ devra déposer une demande de renouvellement de ce titre de séjour sur le site de 

ŷȽ ¨I\17 en indiquant  dans la rubrique « Commentaires » que cette demande est faite pour faire 

ƼſĽ ŮƈſįƲŠƈſ ĽſƲƤĽ ĶĽƼǚ ĔſſĿĽƩ ĶȽĿƲƼĶĽƩ ƈƼ ƼſĽ ŮƈſįƲŠƈſ ƢƈƼƤ ŐŠſ ĶȽĿƲƼĶĽƩ. 

Attention, le délai de traitement de la demande dé ƢĽſĶ ĶĽ ŷȽĔŐŐŷƼĽſįĽ ĶĽƩ ĶĽŽĔſĶĽƩ ĽƲ ĶĽƩ

préfectures. Il faut donc déposer sa demande de renouvellement au plus tôt quatre mois, et au plus 

ƲĔƤĶȷ ĶĽƼǚ ŽƈŠƩ ĔǔĔſƲ ŷĔ ĶĔƲĽ ĶĽ ŐŠſ ĶĽ ǔĔŷŠĶŠƲĿ ĶƼ ƲŠƲƤĽ Ľſ įƈƼƤƩ ƢƈƼƤ ŀƲƤĽ ƩƿƤ ĶȽŀƲƤĽ ĶĔſƩ ŷĽƩ ĶĿŷĔŠƩ

et recevoir s ƈſ ſƈƼǔĽĔƼ ƲŠƲƤĽ ĔǔĔſƲ ŷĔ ĶĔƲĽ ĶȽĽǚƢŠƤĔƲŠƈſ ĶƼ ƲŠƲƤĽ Ľſ įƈƼƤƩȶ Une majoration des frais 

de titre de séjour sera appliquée pour tout retard dans le dépôt de la demande.  

 

Une demande de prolongation de titre de séjour est possible ŮƼƩƣƼȽĕ ʄ ŽƈŠƩ ĔƢƤľƩ ŷȽĽǚƢŠration de 

Ʃƈſ ƲŠƲƤĽ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤȶ ÊĔƩƩĿ įĽ ĶĿŷĔŠȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit se rapprocher de la préfecture de son lieu de 

résidence pour exposer sa situation.  

 

Toutefois, c ette situation, sauf circonstances graves pouvant la justifier, est à proscrire car cela 

ŠſĶƼŠƲ ƣƼĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ se place en position de séjour irrégulier sur le territoire.  

 

e) Bon à savoir  

 

ÝƈƼƩ ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩȷ ƣƼȽŠŷƩ ƩƈŠĽſƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƈƼ ĿƲƤĔſőĽƤƩȷ ĶƈŠǔĽſƲ ǔĽŠŷŷĽƤ ĕ ĔǔƈŠƤ ƼſĽ įƈƼǔĽƤƲƼƤĽ ŽĔŷĔĶŠĽ ĔǔĔſƲ

leur départ en stag e. 

La gratification  est cumulable  avec des  bourses.  

ÓŠ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ŐĔŠƲ un stage dans une  admini stration , la gratif ication  ne pourra pas être supérieure au 

minimum prévu de 15% du plafond horaire de la sécurité s ociale  (voir plus loin la rubrique dédiée Modalités 

de réalisation du stage ). 

 ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ, la gratification  des stĔőĽƩ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽ ɍǔƈŠƤ la rubrique  ŕ ǂǋĔŪŕ ĕ ƐɖŗǋƽĔƘŪŕƽ). 

ÓŠ ŷȽĿƲƼdiant fait  un stage dans un laboratoire de recherche , privé ou public, il ne sera  pas titulaire des droits 

de  propriété intellectuelle sur se Ʃ ƢƈƲĽſƲŠĽŷŷĽƩ ƢƤƈĶƼįƲŠƈſƩ įƈſŐƈƤŽĿŽĽſƲ ĕ ŷȽƈƤĶƈſſĔſįĽn° 2021-1658 du 

15 décembre 2021 qui prévo it une « dévolution automatique des droits patrimoniaux de propriété 

intellectuelle sur les logiciels et les inventions générées par les personnes physiques qui ne sont pas 

ƲŠƲƼŷĔŠƤĽƩ ĶȽƼſ įƈſƲƤĔƲ ĶĽ ƲƤĔǔĔŠŷ ƈƼ ĶƼ ƩƲĔƲƼƲ ĶȽĔőĽſƲ Ƣublic, notamment les stagi aires ». Un décret 

ƢƤĿįŠƩĔſƲ ŷĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶȽĔƢƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶĽ įĽƲƲĽ ƈrdonnance est à paraître prochainement . 

 

 

 

                                                 
17 htt ps://administration -etrangers -en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/  

https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
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2.  įįƈŽƢĔőſĽƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ dans sa recherche  de stage  quand on est un 

établissement   

a) Le rôle des différents servic ĽƩ ĶȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ 

;ƈſŐƈƤŽĿŽĽſƲ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ɿʀʂ-ʀ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȷ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ est 

chargé  :  

« 1° D'appuyer et d'accompagner  ɑȺɒles étudiants dans leur recherche  de pério des ɑȺɒde stages 

correspondant à leur cursus  et à leurs aspirations et de favoriser un égal acc ès des élèves et des 

ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ɑȺɒaux stages  ; 

2° De définir dans la convention , en lien avec l'organisme d'accueil et le sta giaire, les compétences  à 

acquérir ou à développer au cours ɑȺɒdu stage et la manière dont ce temps s'insc rit dans le cursus de 

formation  ; 

3° De désigner un enseignant  référent au sein des équipes pédagogiques de l' établissement, qui 

s'assure du bon déroulement ɑȺɒdu stage et du respect des stipulations de la convention mentionnée 

à l'article L. 124 -1. Le nombre de stagiaires suivis simultanément par un même enseignant référent et 

les modalités de ce suivi pédagogiq ue et administratif constant sont définis par le conseil 

d'administration de l'établissement, dans la limite d'un plafond fixé par décret  ; 

4° D'encourager la mobilité internationale des stagiaires, notamment dans le cadre des programmes 

de l'Union europée nne.  » 

Pour mener à bien ces missions, les établissements disposent généralement de services comme les 

BAIP ou encore les SCUIO. Les personnels de ces services sont en première ligne pour accompagner 

les étudiants dans leur recherche  de stage et la formalisation de leu rs candidatures le cas échéant.  

La COnférence Universitaire en Réseau des Responsables de l'Orientation et de l'Insertion 

professionnelle des Étudiants (COURROIE) a vocation à fédérer les BAIP et SCUIO.  

Un accompagnement comp lémentaire  sera proposé aux étudiants handicapés dans les services 

dédiés. En appui à ces  services spécifiques ȷ ŷȽĔƩƩƈįŠĔƲŠƈſApaches 18, qui a vocation à fédérer 

ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ƩƲƤƼįƲƼƤĽƩ ĶȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĽƲ ƢĽƤƩƈſſĽŷƩ řĔſĶŠįĔƢĿƩ ĶĽ

ŷȽĽſƩĽŠőſĽment supérieur, répertorie également une base de données utiles.   

 

b)  Ľ ƤƋŷĽ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ référent  

 ȽĽſƩĽŠőſĔſƲ ƤĿŐĿƤĽſƲ ĽƩƲ ƩƈƼǔĽſƲ ŷĽ ƢƤĽŽŠĽƤ ĔįįƈŽƢĔőſĔƲĽƼƤ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ dans sa recherche  de 

ƩƲĔőĽȶ kŷ ĽƩƲ ŷȽŠſƲĽƤŷƈįƼƲĽƼƤqui participe en premier lieu à  la définition des objectifs pédagogiq ues 

ƢƈƼƤƩƼŠǔŠƩ ƢĽſĶĔſƲ ŷĽ ƩƲĔőĽȶ  Ľ ƢŷƼƩ ƩƈƼǔĽſƲȷ Šŷ ƢĽƼƲ ƤĽſƩĽŠőſĽƤ ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ƩƼƤ ŷĽ ƲǛƢĽ ĶȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ƩƼƩįĽƢƲŠĮŷĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷŷŠƤ ĶĽƩ ƩƲĔőŠĔires. Des contacts sont en effet noués chaque année avec les 

tuteurs de stage des précédentes promotions.  

 

                                                 
18 Voir leur site à cette adresse  : https//asso -apaches.fr/  

https://asso-apaches.fr/
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c) Le cas particulier des stages dans les cursus  à distance  

LȽĔƤƲŠįŷĽ  ɿʀʂ-ʁ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ ƢĽƤŽĽƲ ƣƼĽ ŷĽƩ įƼrsus effectués à distance qui ne 

įƈŽƢƈƤƲĽſƲ ƢĔƩ Ƽſ ŽŠſŠŽƼŽ ĶĽ ʃɾ řĽƼƤĽƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲen présentiel comportent  des stages. 

ÝƈƼƲĽŐƈŠƩȷ įĽƲƲĽ ƢƈƩƩŠĮŠŷŠƲĿ ĽƩƲ ƩƈƼŽŠƩĽ ĕ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſȷ ƢĔƤ ƲƈƼƲ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶŠƩƢĽſƩĔſƲ ĶĽƩ įƼƤƩƼƩ

ĕ ĶŠƩƲĔſįĽȷ ĶȽƼſĽ ĶĿƤƈőĔƲŠƈſ ĔƼƢƤľƩ ĶƼ ƤĽįƲƈƤĔƲ ƈƼ ĶĽ ŷȽĔƼƲƈƤŠƲĿ įƈŽƢĿƲĽſƲĽ ƩĽŷƈſ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲȶ 

Pour rappel, un enseignement à distance désigne un enseignement délivré en dehors de la présence 

physique, dans un même lieu que l'étudiant , de l'enseignant  qui le dispense. Cet enseignement est 

totalement ou majoritairement conçu et organisé par des enseignants de l'établissement qui le 

propose. Un enseignement à distance est assorti d'un accompagnement personnalisé des 

étudiants 19. 

La dema nde de dérogation doit être adressée aux autorités compétent ĽƩ ĽƲ ĶĔſƩ ŷĽƩ ĶĿŷĔŠƩ ƣƼȽĽŷŷĽƩ

auront fixés  : 

- au recteur de région académique pour les établissements relevant des ministres chargés de 

l'éducation nationale ou de l'enseignement supérieur  ; 

- à ŷȽĔƼƲƈƤŠƲĿ ĔįĔĶĿŽŠƣƼĽ įƈŽƢĿƲĽſƲĽ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ƤĽŷĽǔĔſƲ ĶƼ ŽŠſŠƩƲƤĽ įřĔƤőĿ ĶĽ

ŷȽĔőƤŠįƼŷƲƼƤĽ ; 

- à l'autorité dont relève l'établissement lorsque le cursus  de formation  retenu est dispensé 

par un établissement ne relevant pas des ministres chargés de ŷȽĔőƤŠįƼŷƲƼƤĽȷ ĶĽl'éducation nationale 

ou de l'enseignement supérieur.  

Les autorités pourront refuser la possibilité de prévoir des stages dans un cursus  à distance aux 

établissements privés dans le cad ƤĽ ĶƼ įƈſƲƤƋŷĽ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽ ƢƤĿǔƼ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ʂʂʂ-3 du code de 

ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȷ ſƈƲĔŽŽĽſƲ ƩŠ įĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ſĽ ƤĽƩƢĽįƲĽſƲ ƢĔƩ ŷĽƩ įƈſƲƤĔƲƩ ƢƤĿǔƼƩ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ʂʂʂ-

7 du même code. Pour les établissements publics ce sont les recteurs qui seront amenés à défi nir 

les cas de refus possibles.  

 

3. Rechercher un stagiaire et préparer son accueil  quand on est un organisme 

ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

a) Pourquoi recevoir un stagiaire  ? 

 ȽĔįįƼĽŠŷ ĶȽƼſ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ƢƤĿƩĽſƲĽ ƢŷƼƩŠĽƼƤƩ ĔǔĔſƲĔőĽƩ pour l ĽƩ ƈƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ 

;ȽĽƩƲ ĶȽĔĮƈƤĶ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶȽƈŐŐƤŠƤ ĕ Ƽſ ŮĽƼſĽ Ľſ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ une expérience professionnelle  au cours 

ĶĽ ŷĔƣƼĽŷŷĽȷ ĔǔĽį ŷȽĔŠĶĽ ĶĽ Ʃƈſ ƲƼƲĽƼƤȷ Šŷ ƢƈƼƤƤĔ ŽĽƲƲƤĽ Ľſ ơƼǔƤĽ įĽƤƲĔŠſƩ Ĕcquis de sa formation et 

développer  des compétences .  

ÊƈƼƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȷ įȽĽƩƲ ŷȽƈƢƢƈƤƲƼſŠƲĿ ĶĽ ƤĽƩƲĽƤ Ľſ ŷŠĽſ ĔǔĽį ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽents disp ensant 

des formations dans son  secteur. L es étudiants sta őŠĔŠƤĽƩ ĶȽĔƼŮƈƼƤĶȽřƼŠ ƩƈſƲ ŷĽs collaborateurs de 

                                                 
19 Article D611 -ɿɿ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
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demain.  Lors de leur stag e, ils sont susceptibles de  partager un point de vue innovant sur 

ŷȽorganisation  qui les accueille . 

 

b) Comment rédiger et o ù diffuser son offre de stage  ? 

 ȽƈŐŐƤĽ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶƈŠƲ ƢƤƈƢƈƩĽƤ ƼſĽ ŽŠƩƩŠƈſ tempora ire claire.  

 ȽƈŐŐƤĽ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶƈŠƲ ŐĔŠƤĽ ƤĽƩƩƈƤƲŠƤ įŷĔŠƤĽŽĽſƲ ŷĽƩ ŽŠƩƩŠƈſƩ ƣƼŠ ƩĽƤƈſƲ įƈſŐŠĿĽƩ ĔƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȷ Ʃƈſ

environnement et ses conditions de travail, le montant de la gratification , les autres avantages  en 

nature prévus le cas échéant et le lieu de réalisation du stage.  

Si une offre de stage est publiée sur  internet, elle doit être distincte de Ʃ ƈŐŐƤĽƩ ĶȽĽŽƢŷƈŠƩ ĽƲ

ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈŠƲ en assurer un référencement spécifique dans les outils de rec herche 20.  

ÊƈƼƤ ĶŠŐŐƼƩĽƤ ƼſĽ ƈŐŐƤĽȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƢĽƼƲ contacter les établissements offrant des 

ŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ ĶĔſƩ ǔƈƲƤĽ ƩĽįƲĽƼƤ ĶȽĔįƲŠǔŠƲĿ. Leurs services sont chargés de la diffusion des offres 

auprès des étudiants.   

 

c) La sélectio n du stagiaire  

Comme pour le recrutement de tous les collaborateurs , il faut  respecter les règles de non -

ĶŠƩįƤŠŽŠſĔƲŠƈſȶ  ĽƩ įƤŠƲľƤĽƩ ŷŠĿƩ ĕ ŷȽƈƤŠőŠſĽ őĿƈőƤĔƢřŠƣƼĽȷ ĽƲřſŠƣƼĽȷ ƤĽŷŠőŠĽƼƩĽȷ ĕ ŷȽėőĽȷ ĔƼ őĽſƤĽȷ ĕ

ŷȽƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſ ƩĽǚƼĽŷŷĽ ƈƼ ĽſįƈƤĽ ĕ ŷȽĿƲĔƲ ĶĽ ƩĔnté ou à la situation personnelle ou familiale des 

candidats ne doi ven t pas faire partie des critères sur lesquels reposent la sélection du stagiaire.   

 

d)  ĽƩ ƤľőŷĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 ƻƻƐŹŇĔǋŹơƘ Ŏɖun délai de carence  

 ȽĔįįƼĽŠŷ ƩƼįįĽƩƩŠŐ ĶĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽƩ sur un mêm e poste , au titre de conventions de stage différentes , 

pour effectuer des stages ſȽĽƩƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ƣƼȽĕ ŷȽĽǚƢŠƤĔƲŠƈſ ĶȽƼſ ĶĿŷĔŠ ĶĽ įĔƤĽſįĽ ĿőĔŷ ĔƼ ƲŠĽƤƩ ĶĽ ŷĔ

durée  ĶƼ ƩƲĔőĽ ƢƤĿįĿĶĽſƲȶ ;ĽƲƲĽ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠƈſ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ĔƢƢŷŠįĔĮŷĽ ŷƈƤƩƣƼĽ ŷĽ ƩƲĔőĽ ƢƤĿįédent a été 

ŠſƲĽƤƤƈŽƢƼ ĔǔĔſƲ Ʃƈſ ƲĽƤŽĽ ĕ ŷȽŠſŠƲŠĔƲŠǔĽ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȶ  

                                                 
20 ;ƈſŐƈƤŽĿŽĽſƲ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ ɿ- IV de la loi 2014 -788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, à l'encadrement des stages et à l'amélioration du statut 

des stagiaires.  

Attention  ȸ ŷĽ ƩƲĔőĽ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ Ƽſ įƈſƲƤĔƲ ĶĽ ƲƤĔǔĔil  

Iſ \ƤĔſįĽȷ įĽƲƲĽ ƤľőŷĽ ĽƩƲ ƲƤľƩ ŠŽƢƈƤƲĔſƲĽȶ  ƈƤƩ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ſĽ ĶƈŠƲ ƢĔƩ ƤĽŽƢŷĔįĽƤ Ƽſ ƩĔŷĔƤŠĿ

ŽŀŽĽ ƢƈƼƤ ƼſĽ ĔįƲŠǔŠƲĿ ƩĔŠƩƈſſŠľƤĽȶ  ŠſƩŠȷ Šŷ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ĶȽĔǔƈŠƤ įƈŽŽĽ ŽŠƩƩŠƈſ ŷȽĽǚĿįƼƲŠƈſ ĶȽƼſĽ

tâche régulière correspondant à un poste de  ƲƤĔǔĔŠŷ ƢĽƤŽĔſĽſƲ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ  Ľ ƩƲĔőĽ ĶĔſƩ

Ƽſ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȷ ƣƼĽŷ ƣƼȽŠŷ ƩƈŠƲȷ Ĕ ƼſŠƣƼĽŽĽſƲ Ƽſ ĮƼƲ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽ ĽƲ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſȶ æſĽ ŽŠƩƩŠƈſ

ĶƈŠƲ ŀƲƤĽ ĔƲƲƤŠĮƼĿĽ ĕ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĽƲ įĽŷŷĽ-ci doit être définie avant le début du stage dans la convention de 

stage. 
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ÎŕǂƻŕŇǋ ŎɖǕƘ ƼǕơǋĔ 

BĽ ŽŀŽĽȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ſĽ ƢĽƼƲ pas accueillir un nombre illimité de stagiaires de façon 

simultanée. Le nombre de stagiaires dont la convention  de stage est en cours la même semaine 

įŠǔŠŷĽ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ est lim ité. Ce nombre a été fixé par  décret 21. Il varie en fonction de 

ŷȽĽŐŐĽįƲŠŐ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶƈƲĿ ĶȽƼſĽ ƢĽƤƩƈſſĔŷŠƲĿ ŽƈƤĔŷĽ et correspond à  :  

- 15 % de l'effectif arrondis à l'entier supérieur pour les organismes d'accueil dont l'effectif est 

supérieur ou égal à vingt  ; 

- t rois stagiaires, pour les organismes d'accueil dont l'effectif est inférieur à vingt 22. 

Iſ ƢƤĿǔŠƩŠƈſ ĶȽƼſ ĿǔĽſƲƼĽŷ įƈſƲƤôle du respec t de ces  règle sȷ ĶľƩ ŷȽĔƤƤŠǔĿĽ ĶȽƼſ ſƈƼǔĽĔƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ

ĶĔſƩ ŷĔ ƩƲƤƼįƲƼƤĽȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈŠƲ inscrire dans une partie spécifique du registre unique 

du personnel  :  

ɕ Ʃƈſ nom et son prénom  ; 

ɕ ŷĽƩ ĶĔtes de début et de fin du stage  ; 

ɕ le nom et le pr énom de son tuteur  ; 

ɕ ŷĽou les lieu (x) où se déroule le stage.  

;ĽƲƲĽ ƢĔƤƲŠĽ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽ ĶƼ ƤĽőŠƩƲƤĽ ƼſŠƣƼĽ ĶƼ ƢĽƤƩƈſſĽŷ įƈŽƢƈƤƲĽƤĔ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ

relatives aux stagiaires compt Ľ ƲĽſƼ ĶĽ ŷĽƼƤ ƈƤĶƤĽ ĶȽĔƤƤŠǔĿĽȶ 

ÊĔƤ ĔŠŷŷĽƼƤƩȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈŠƲ éta bl ir, selon tout moyen à sa  convenance, un décompte des 

durées de présence du stagiaire , par exemple via un planning . 

Enfin, pour les étudiants en si tuation de handicap , il faudra tenir compte des aménagements prévus 

dans le cadre de ses études par son établissement de formation  (voir ci -dessus le paragraphe dédié 

ĔǕǳ ƽŗŪŹƖŕǂ ǂƻŗŇŹĔǕǳ ŎɖŗǋǕŎŕǂ).  

 

e)  ȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽaccueil  

Le tuteur  ĽƩƲ įřĔƤőĿ ĶĽ ŷȽĔįįƼĽŠŷȷ ĶĽ ŷȽencadre ment du stagiaire et du respect des clauses 

mentionnées dans la convention  de stage. Les tâches confiées au tuteur peuvent être prévues dans 

ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſ ĔįįƈƤĶ ŠſƲĽƤſĽ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ. 

Le tuteur  ƢƤĿƩĽſƲĽ ĕ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ stagiaire les activités qui lui sont confiées et suit les travaux réalisés. 

kŷ ĔįįƈŽƢĔőſĽ ŷĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ĶĔſƩ ŷȽĔįƣƼŠƩŠƲŠƈſ ĶĽƩ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ professionnelles métier  prévues dans 

la conventi on de stage . 

                                                 
21 Article R.124 -ɿɾ ĽƲ ƩƼŠǔĔſƲƩ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
22 Concernant ces règles relatives au nombre maximum de stagiaires accu eillis simultanément, voir articles R124 -10 et R124-ɿɿ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
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Le tuteur  ĽƩƲ Ľſ ŷŠĽſ ƤĿőƼŷŠĽƤ ĔǔĽį ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ-référent  ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ. Il doit 

ŷȽĔŷĽƤƲĽƤ ƩƼƤ ŷĽƩ ĶŠŐŐŠįƼŷƲĿƩ ƢƈƼǔĔſƲ ŠſƲĽƤǔĽſŠƤ ĶƼƤĔſƲ ŷĽ ƩƲĔőĽ ĽƲ ƤĽĶĿŐŠſŠƤ, le cas échéan t  avec 

ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ-référent , les missions confiées au stagiaire.  

Le nombre de stagiaire s que peut encadrer  simultanément un tuteur  au sein  ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ est limité  à trois 23. 

 

4. Les modalités administratives  communes  

a) Un document com mun de référence  : la convention  de stage  

La convention  de stage constitue le document de référence obligatoire pour pouvoir accueillir un 

stagiaire. Sa portée juridique est donc importante car toute difficulté ou cont ĽſƲŠĽƼǚ ĶĽǔƤĔ ƩȽǛ

référ er. La convention est signée par les trois parties que sont  ŷĽ ƤĽƩƢƈſƩĔĮŷĽ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĽƲle tuteur ȷ ŷĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ɍĽƲ ƩȽŠŷ ĽƩƲ ŽŠſĽƼƤ Ʃƈſ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĔſƲ ŷĿőĔŷɎȷ ŷȽĿƲĔĮlissement de  

format ion  ɍĽƲ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ référent). La délégation de signature est possible mais elle ne dispense 

pas de faire  apparaî ƲƤĽ ƩƼƤ ŷĔ įƈſǔĽſƲŠƈſ ŷȽŠĶĽſƲŠƲĿ ĶƼ ƤĽƢƤĿsentant légal de la structure  ĶȽĔįįƼĽŠŷȷ 

du tuteur de stage dési gnéȷ ĶƼ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĔſƲ ŷĿőĔŷ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĽƲ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ

référent . 

 

La convention  de stage donne toutes les informations utiles. Elle précise la période de stage à 

effectuer, les droits et obligations des parties concern ées, la ou les missions qui seront effectuées 

ĶƼƤĔſƲ ŷĽ ƩƲĔőĽȷ ŷĔ ŽĔƤįřĽ ĕ ƩƼŠǔƤĽ Ľſ įĔƩ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĽƲ ĶŠǔĽƤƩ ĔƼƲƤĽƩ ƢƈŠſƲƩ ƲĽŷs que la gratification  

le cas échéant . 

 

Les mentions obligatoires dans une convention  de  stage, obligatoire ou non obligatoire pour 

ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶƼ ĶŠƢŷƋŽĽ ou de la certification , sont les suivantes 24 :  

« 1° L'intitulé complet du cursus ou de la formation du stagiaire et son volume horaire par année 

d'ense ignement ou par semestre d'enseignement, selon les cas ;  

2° Le nom de l'enseignant référent de l'établissement d'enseignement et le nom du tute ur dans 

l'organisme d'accueil ;  

3° Les compétences à acquérir ou à développer au cours de la période de formation  en m ilieu 

professionnel ou du stage  ; 

4° Les activités confiées au stagiaire en fonction des objectifs de formation et des compétences à 

acquérir définies au 3° et valid ées par l'organisme d'accueil ;  

5° Les dates du début et de la fin de la période de fo rmation en milieu professionnel ou du stage 

ainsi que la durée totale prévue, calculée selon les modalités  prévues à l'article D. 124 -6 ; 

6° La durée hebdomadaire de présence effective du stagiaire dans l'organisme d'accueil et sa 

présence, le cas échéant,  la nuit, le dimanche ou des jours fériés, en appli cation de l'article L. 124 -

14 ; 

                                                 
23 ;ƈſŐƈƤŽĿŽĽſƲ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ Îɿʀʂ-ɿʁ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſqui précise que «  la même personne ne peut être désignée en qualité  de tuteur  ŷƈƤƩƣƼȽĽŷŷĽ ŷȽĽƩƲ

ĶĿŮĕ ĶĔſƩ ʁ įƈſǔĽſƲŠƈſƩ ĶĽ ƩƲĔőĽ Ľſ įƈƼƤƩ ĶȽĽǚĿįƼƲŠƈſ ĕ ŷĔ ĶĔƲĽ ĕ ŷĔƣƼĽŷŷĽ ŷĔ ĶĿƩŠőſĔƲŠƈſ ĶĽǔƤĔŠƲ ƢƤĽſĶƤĽ ĽŐŐĽƲȶ » 
24 Article D.124 -ʂ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
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7° Les conditions dans lesquelles l'enseignant référent de l'établissement d'enseignement et le 

tuteur dans l'organisme d'accueil assurent l'encadre ment et le suivi du stagi aire ;  

8° Le montant de la gratification versée au stagiaire et les modalités de son versement, le cas 

échéant ;  

9° Le régime de protection sociale dont bénéficie le stagiaire, y compris la protection en cas 

d'accident du travail, conformément aux a, b et f du 2° de l'article L. 412 -8 du code de la sécurité 

sociale ou aux 1° et 8° du II de l'article L. 751 -1 du code rural et de la pêche maritime et au 1° de 

l'article L. 761 -14 du même code ainsi que, le cas échéant, l'obligation faite au stagiaire de justif ier 

d'une assurance couv rant sa responsabilité civile ;  

10° Les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé à s'absenter, notamment dans le cadre 

d'obligations attestées par l'établissement d'enseignement et des congés et autorisations 

d'absence m entionnés à l'artic le L. 124-13 ; 

11° Les modalités de suspension et de résiliat ion de la convention de stage ;  

12° Les modalités de validation du stage ou de la période de formation en milieu professionnel en 

cas d'interruption, confo rmément à l'article L . 124-15 ; 

13° La liste des avantages offerts par l'organisme d'accueil au stagiaire, notamment l'accès au 

restaurant d'entreprise ou aux titres -restaurant prévus à l'article L. 3262 -1 du code du travail et la 

prise en charge des frais de transport prévue à l'article L. 3261 -2 du même code, le cas échéant, 

ainsi que les activités sociales et culturelles mentionnées à l'article L. 2323-83 du code du travail ;  

14° Les clauses du règlement intérieur de l'organisme d'accueil qui sont applicables au stagiaire, l e 

cas échéant ;  

15° Les conditions de délivrance de l'attestation de stage prévue à l'article D. 124 -9. » 

 

La convention  peut également comprendre un article sur la propriété intellectuelle et une clause 

de confidentialité . ;ĽŷĔ Ĕ ĶȽĔƼƲĔſƲ ƢŷƼƩ ĶȽŠŽƢƈƤƲĔſįĽ ŷƈƤƩƣƼĽ ŷĽ ƩƲĔőĽ Ĕ ŷŠĽƼ ĶĔſƩ Ƽſ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶĽ

recherche . Eſ ĽŐŐĽƲȷ ĶĽƢƼŠƩ ŷȽƈƤĶƈſſĔſįĽn° 2021-1658 du 15 décembre 2021, il est prévu une « 

dévolution automatique des droits patrimoniaux de prop riété intellectuelle sur les logiciels et les 

ŠſǔĽſƲŠƈſƩ őĿſĿƤĿĽƩ ƢĔƤ ŷĽƩ ƢĽƤƩƈſſĽƩ ƢřǛƩŠƣƼĽƩ ƣƼŠ ſĽ ƩƈſƲ ƢĔƩ ƲŠƲƼŷĔŠƤĽƩ ĶȽƼſ įƈſƲƤĔƲ ĶĽ ƲƤĔǔail 

ƈƼ ĶƼ ƩƲĔƲƼƲ ĶȽĔőĽſƲ ƢƼĮŷŠį »25.  

 

La convention  de stage doit préalablement être validée par  les responsables pédagogiques avant 

ĶȽŀtre signée  par  ɍƩƼőőĽƩƲŠƈſ ĶȽƈƤĶƤĽ ĶĽƩ ƩŠőſĔƲƼƤĽƩɎ :  

 

¶ le stagiaire (ou son représentant  légal  ƩȽŠŷ ĽƩƲ ŽŠſĽƼƤɎ ; 

¶ le représentant  ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ; 

¶ le représentant  ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ dans le quel le stagiaire est inscrit  ; 

¶ le tuteur  ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ; 

¶ ŷȽenseign ant -ƤĿŐĿƤĽſƲ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ. 

  

                                                 

25 æſ ĶĿįƤĽƲ ĽƩƲ Ľſ ĔƲƲĽſƲĽ ĶĽ ƢƼĮŷŠįĔƲŠƈſ ƢƈƼƤ ƢƤĿįŠƩĽƤ ŷĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶȽĔƢƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶĽ įĽƲƲe ordonnance.  
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Un modèle national de convention -ƲǛƢĽ ĔŠſƩŠ ƣƼȽƼſ ŽƈĶľŷĽ ĶȽĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ ĶĽ ƩƲĔőĽ ƩƈſƲ fixé s par 

ĔƤƤŀƲĿ ƢƈƼƤ ŷȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ Ʃupérieur. Vous le s trouverez en annexe de ce guide avec une notice 

explicative détaillée de chaque mention.  

 

kŷ ĽƩƲ įƈſƩĽŠŷŷĿ ĶȽƼƲŠŷŠƩĽƤ ce modèle qui reprend toutes les dispositions légales  et qui permet de 

ĶĿŐŠſŠƤ ĕ ƢĔƤƲŠƤ ĶȽƼſĽ même base les dispositio ns particulières à chaque stage avec le stagiaire , son 

établissement ou organisme de formation  ĽƲ Ʃƈſ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ. 

 

Ce modèle a aussi été traduit en  plusieurs langues étrangères ; il est disponible pour les 

ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƣƼŠ ŷĽ ƩƈƼřĔŠƲĽſƲ ƩƼƤ ŷȽƈƼƲŠŷ ÊÓÝ ]Iȶ 

 

Attention  

 Ľ ŽƈĶľŷĽ ĶĽ įƈſǔĽſƲŠƈſ ſĔƲŠƈſĔŷ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ ƤĽŮĽƲĿ ƢĔƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƣƼȽŠŷ ƩƈŠƲ Ľſ \ƤĔſįĽ ƈƼ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȶ ÊƈƼƤ

un stage en France, la convention doit comporter les 15 mentions obligatoires pré sentées ci -dessus. Pour les stages à 

ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȷ ƼſĽ ſĿőƈįŠĔƲŠƈſ ƢƈƼƤƤĔ ĔǔƈŠƤ ŷŠĽƼ ŽĔŠƩ ƢƈƼƤƤĔ įƈſĶƼŠƤĽ ĕ ŷĔ ſƈſ ĔƢƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶĽ ƲƈƼƲ ƈƼ ƢĔƤƲŠĽ ĶĽƩ ŽĽſƲŠƈſƩ

obligatoires.  

 

b)  Documents nécessaires et vérifications administrative s  

Depuis la fin du régime de s écur ité sociale  étudiant 26ȷ ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ſĽ őľƤĽſƲ ƢŷƼƩ ŷȽĔŐŐŠŷŠĔƲŠƈſ

des étudiants. Il est par ailleurs interdit de collecter  systématiquement  les numéros de sécurité 

sociale des étudiants. ;ĽŷĔ ſȽŠſƲĽƤĶŠƲ ƢĔs de le collecter en cas de besoin ( voir cas listés plus loin 

dans le t ableau de synthèse ɓ ËƼŠ ŐĔŠƲ ƣƼƈŠ Ľſ įĔƩ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶĽ ƲƤĔŮĽƲ ƈƼ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ Ʌ) 

ÝƈƼƲĽŐƈŠƩȷ ŷȽĔŐŐŠŷŠĔƲŠƈſ ĕ Ƽſ ƤĿőŠŽĽ ĶĽ ƩĿįƼƤŠƲĿ ƩƈįŠĔŷĽ est obligatoire pour po uvoir effectuer un 

stage. Le rattachement do it être effectif au plus tard le  1er ŮƈƼƤ ĶȽĽſƲƤĿĽ Ľſ ƩƲĔőĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ. Si la 

ƢŷƼƢĔƤƲ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƩƈſƲ ĔŐŐŠŷŠĿƩ ĕ Ƽſ ƤĿőŠŽĽȷ Šŷ įƈſǔŠĽſƲ Ķƈſį ĶȽĔŷĽƤƲĽƤ ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ

étrangers sur c e point et de les guider si nécessaire vers le site Ameli.fr 27 ƢƈƼƤ ƣƼȽŠŷƩ ƢƼŠƩƩĽſƲ

effectuer les démarches requises suffisamment en amon t de la date de début de stage.  

Attention, deux cas de figure s ƩƈſƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽƩ Ľſ ŐƈſįƲŠƈſ ĶƼ ƢĔǛƩ ĶȽƈƤŠőŠſĽ ĶĽ ŷȽétudian t  :  

¶  ĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ŠƩƩƼƩ ĶĽ ŷȽæſŠƈſ IƼƤƈƢĿĽſſĽȷ ĶȽƼſ ĶĽƩ ƢĔǛƩ ĶĽ ŷȽIƩƢĔįĽ IįƈſƈŽŠƣƼĽ IƼƤƈƢĿĽſȷ

ĶĽ ÓƼŠƩƩĽȷ ĶĽ ¦ƈſĔįƈ ƈƼ ĶȽ ſĶƈƤƤĽ, suivent les mêmes procédures que les étudiants français 

ƢƈƼƤ ƩȽŠſƩįƤŠƤĽ ĶĔſƩ Ƽſ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĽƲ ſȽƈſƲ ƢĔƩ ĮĽƩƈŠſ ĶĽ ƲŠƲƤĽ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ

pen dant les cinq premières années.  kŷƩ ǔĽŠŷŷĽƤƈſƲ ĕ ƩȽŠſƩįƤŠƤĽ ĕ ŷĔ įƈƼǔĽƤƲƼƤĽ sécurité sociale  

sur le site Ameli.fr .  

¶ Les étudiants originaires de tout au tre pays non cité dans le point précédent doivent suivre 

ŷĽƩ ƢƤƈįĿĶƼƤĽƩ ĶȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶĽ ƲŠƲƤĽƩ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĔǔĔſƲ ĶĽ ǔĽſŠƤ Ľſ \ƤĔſįĽ, pour ne pas risquer  

ĶĽ ŽĽƲƲƤĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ en infraction au regard du code  ĶȽĽſƲƤĿĽ ĽƲ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĶĽƩ

                                                 
26 Voir article 11 de la loi n°2018 -166 du 8 mars 2018 . 
27 Voir notamment la rubrique dédiée «  InsįƤŠƢƲŠƈſ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĿƲƤĔſőĽƤƩ ĽƲ ĶĽƩ įƈŷŷĽįƲŠǔŠƲĿƩ ĶȽƈƼƲƤĽ-mer  (*) à la Sécurité Sociale  Ɍ ĕ ŷȽĔĶƤĽƩƩĽ ƩƼŠǔĔſƲĽ : 

https://etudiant -etranger.ameli.fr/#/  

https://www.legifrance.gouv.fr/eli/loi/2018/3/8/ESRX1730554L/jo/texte
https://etudiant-etranger.ameli.fr/#/
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étrangers. Ils doivent également faire les démarches sur le site Ameli.fr  concernant leur 

couverture de sécurité sociale . 

 ȽĔƲƲĽſƲŠƈſ ĽƩƲ ĔƲƲŠƤĿĽ ŠįŠ ƩƼƤ ŷĽ ŐĔŠƲ ƣƼĽ ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿrieur ne demandent 

pas ĶĽ ƲŠƲƤĽ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĕ ŷȽŠſƩįƤŠƢƲŠƈſ ĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠǔĽȷmais ceux -įŠ ĶƈŠǔĽſƲ ŀƲƤĽ ŐƈƼƤſŠƩ ŷƈƤƩƣƼȽŠŷ Ǜ Ĕ

ƼſĽ ĶĽŽĔſĶĽ ĶȽĽſƲƤĿĽ Ľſ stage ƢƈƼƤ ſĽ ƢĔƩ ƤŠƩƣƼĽƤ ĶĽ ŽĽƲƲƤĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ Ľſ ĶĿŐĔƼƲ ŷĽ

cas échéant . 

Dans le cas où le stage se  ĶĿƤƈƼŷĽƤĔŠƲ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȷ ŷĔ ƩƈƼƩįƤŠƢƲŠƈſ ĶȽƼſĽ ĔƩƩƼƤĔſįĽ 

įƈŽƢŷĿŽĽſƲĔŠƤĽ ƢĔƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est fortement recommandée. La mention de cette assurance dans 

ŷĽ įĔƩ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ƢĽƼƲ ƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽ ŀƲƤĽprésente dans le règlement des études de 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ (voir la partie ÓǋĔŪŕǂ ĕ ƐɖŗǋƽĔƘŪŕƽ).  

Une assurance  ƢƈƼƤ ƢĔƤƲŠƤ ŐĔŠƤĽ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ɍƈƼ ƢƈƼƤ ƢĔƤƲŠƤ ĿƲƼĶŠĽƤ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤɎȷ įȽĽƩƲ ŷĔ

őĔƤĔſƲŠĽ ƣƼȽĽſ įĔƩ ĶĽ Ƣroblème majeur de santé, accident, chute, maladie  őƤĔǔĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ne 

ƤŠƩƣƼĽ ƤŠĽſ ƢƈƼƤ ƩĔ ƩĔſƲĿȺcomme pour celle de son porte -monnaie !  

Iſ ĽŐŐĽƲȷ Ľſ įĔƩ ĶĽ ƢƤƈĮŷľŽĽ őƤĔǔĽȷ ŷĽƩ įƈƿƲƩ ĶȽřƈƩƢŠƲĔŷŠƩĔƲŠƈſ ƈƼ ĶĽ ƤĔƢĔƲƤŠĽŽĽſƲ ƢĽuvent vite 

ĔƲƲĽŠſĶƤĽ ĶĽƩ ƩƈŽŽĽƩ įƈſƩŠĶĿƤĔĮŷĽƩ ĽƲ ĶĽ ƲƤľƩ ſƈŽĮƤĽƼǚ ƢĔǛƩ ſȽƈſƲ ƢĔƩ Ƽſ ƩǛƩƲľŽĽ ĶĽ ƩĔſƲĿ

comme la France , prenant en charge la majeure partie des dépenses.  

 ȽĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ rapatrie ment permet un rapatriement sans frais supplémentaires en cas 

de problème grave pour bénéficier de soins dans de bonnes conditions sanitaires. Elle doit être en 

cours de validité  au moment du départ en stage et pour la période couverte par celui -ci . 

Enfin , une assurance  responsabilité civile  est très fortement conseillée , ƢƈƼƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ comme pour 

ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ IŷŷĽ ƢĽƤŽĽƲ ĔƼǚ ĶĽƼǚ ƢĔƤƲŠĽƩ ĶȽŀƲƤĽcouvert es Ľſ įĔƩ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ pendant le 

stage. IŷŷĽ ƩĽƤĔ őĿſĿƤĔŷĽŽĽſƲ ĶĽŽĔſĶĿĽ ĔǔĔſƲ ŷȽĿĶŠƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ įƈſǔĽſƲŠƈſ de stage.  

 

 

 

 

 

 

Remarque  

Pour vérifier que vous avez tous les documents nécessaires, reportez -vous au Kit du stagiaire  en annexe du présent 

őƼŠĶĽȶ ÊƈƼƤ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȷ ĶĽƩ ĶƈįƼŽĽſƲƩ įƈŽƢŷĿŽĽſƲĔŠƤĽƩ ƢĽƼǔĽſƲ ŀƲƤĽ ſĿįĽƩƩĔŠƤĽƩȶ ÊĽſƩĽǭ ĕ įƈſƩƼŷƲer la 

rubrique dédiée.  
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III. MODALITES DE REALISATION DU STAGE 

1. Cadre règlementaire commun  

a) Périodes et durée  du stage  

Le stage nĽ ƢĽƼƲ ĔǔƈŠƤ ŷŠĽƼ ƣƼĽ ƩŠ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est inscrit dans un établissement de formation  et a 

obtenu son accord.  

kŷ ĶƈŠƲ Ķƈſį ĔǔƈŠƤ ŷŠĽƼ ĔƢƤľƩ ŷȽŠſƩįƤŠƢƲŠƈſ ĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠǔĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĽƲ ſĽ ƢĽƼƲ ƩĽ ƲĽƤŽŠſĽƤ : 

- ƣƼȽĔǔĔſƲ ŷĽ ŮƼƤy de diplôme ou certification pour un stage obligatoire  ; 

- ĕ ŷĔ ĶĔƲĽ ŐŠǚĿĽ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ĔƼƲƤĽƩ ƩƲĔőĽƩ ɍĶĔƲĽ ĶĽ ŐŠſ ĶȽĔſſĿĽ ƼſŠǔĽƤƩŠƲĔŠƤĽ ƈƼ

vote en conseils).  

ÊƈƼƤ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽƩ ƢƈƼƤ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶƼ ĶŠƢŷƋŽĽ ou de la certification , la maquette de 

formation  peut prévoir une durée  minimum de stage nécess ĔŠƤĽ ĕ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶĽƩ I;ÝÓ. Il est 

ƢƈƩƩŠĮŷĽ ĶȽĽŐŐĽįƲƼĽƤ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤĽ ĕ įƈſĶŠƲŠƈſ ĶĽ ne pas dépasser une durée 

to tale de 6 mois, soit 924  heures de présence effective du stagiaire dans un même organisme 

ĶȽĔįįƼĽŠŷ, ĽƲ ĶȽĔǔƈŠƤ ĔƼ ƢƤĿĔŷĔĮŷĽ ƈĮƲĽſƼ ŷȽĔįįƈƤĶ ĶĽ ŷȽétablissement de formation. Il est possible 

ĶȽĽŐŐĽįƲƼĽƤ ƢŷƼƩŠĽƼƤƩ ƩƲĔőĽƩ ĶĔſƩ ĶŠŐŐĿƤĽſƲƩ ƈƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈſƲ ŷĔ ĶƼƤĿĽ įƼŽƼŷĿĽ ƩĽƤĔŠƲ

supérieure à 6 mois.  

La durée  maximale de 6 mois (soit plus de 924 heures) concerne uniquement le ou les stages 

ĽŐŐĽįƲƼĿƩ ĶĔſƩ ŷĽ ŽŀŽĽ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ et pour la même année de formation . 

 

La durée  ĶƼ ƩƲĔőĽ ƩȽĔƢƢrécie en tenant compte de la ƢƤĿƩĽſįĽ ĽŐŐĽįƲŠǔĽ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ. 

Chaque période de 7 heures, cons écutives ou non, compte comme un jour de stage, et chaque 

période de 22 jours de présence effective , consécutive ou non, correspond à un mois de stage. Ce 

mode de calcul est valable pour apprécier  la durée totale du stag e qui va impliquer obligation de 

gratification  (plus de 2 mois so it plus de 308 heures)  comme pour calculer la durée maximale totale 

du stage de 6 mois (soit plus de 924 heures).  

Entrent dans le calcul de la durée  du sta ge pour déterminer le seuil du droit à la gratification , les 

jours de congés  ĽƲ ĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſƩ ĶȽĔĮƩĽſįĽs légaux en cas de grossesse ȷ ĶĽ ƢĔƲĽƤſŠƲĿ ƈƼ ĶȽĔĶƈƢƲŠƈſȷ

ainsi qu Ľ ŷĽƩ įƈſőĿƩ ĽƲ ĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſƩ ĶȽĔĮƩĽſįĽ prévus dans la convention  de stage. La durée du 

ƩƲĔőĽ ǔĔ ƩĽƤǔŠƤ ĶĽ ĮĔƩĽ ĶĽ įĔŷįƼŷ ĕ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ ƣƼŠ ƩĽƤĔ ƩƲƤŠįƲĽŽĽſƲ ĿőĔŷĽ ĔƼ ſƈŽĮƤĽ ĶȽřĽƼƤĽƩ ĶĽ

présence du stagiaire  multiplié  par la gratification du stagiaire .  

;ȽĽƩƲ ŷĽ ſƈŽĮƤĽ ĶȽřĽƼƤĽƩ ĶĽ ƢƤĿƩĽſįĽ ĽŐŐĽįƲŠve ƣƼȽŠŷ ŐĔƼĶƤĔ ŠſƩįƤire sur la convention  de stage.  

A noter  

Iſ įĔƩ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĽŐŐĽįƲƼĿ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽIÎ Ó¦æÓ̌ȷ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤĽ ĕ ʇʀʂ heures peuvent être 

ƢƤƈƢƈƩĿƩ ƢĔƤ ĶĽƩ ƈƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ƢĔǛƩ ĔƢƢŷŠƣƼĔſƲ Ƽſ ĶƤƈŠƲ ŷƈįĔŷȶ kŷ ĔƢƢĔƤƲŠĽſƲ ĔŷƈƤƩ ĕ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽent de 

formation français de donner ou non son accord.  
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 Ĕ ƢƤƈŷƈſőĔƲŠƈſ ĶȽƼſ stage est tout à fait possible sous réserve des conditions énoncées ci -

dessous et ĶĽ ŷĔ ƩŠőſĔƲƼƤĽ ĶȽƼſ ĔǔĽſĔſƲ ĕ ŷĔ įƈſǔĽſƲŠƈſ initiale indiquant les nouvelles dates de 

stage et sa durée  :  

¶ la prolongation  est prévue dans la maquette ou les d ƈįƼŽĽſƲƩ ƤľőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

de formation  (pour les s tages obligatoires)  ; 

¶ ŷȽenseignant -ƤĿŐĿƤĽſƲ ĽƩƲ ĶȽĔįįƈƤĶ ; 

¶ la durée  totale du stage prolongé ne dépasse  pas 924 heures de stage par année 

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĶĔſƩ ŷĽ ŽŀŽĽ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ; 

¶ ŷĽ ƩƲĔőĽ ƢƤƈŷƈſőĿ ĶƈŠƲ ƩȽĔįřĽǔĽƤ ĔǔĔſt la date  de tenue du jury  (pour les stages obligatoires) 

ƈƼ ĔǔĔſƲ ŷĔ ĶĔƲĽ ĶĽ ŐŠſ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ƼſŠǔĽƤƩŠƲĔŠƤĽ ĶĿƲĽƤŽŠſĿĽ ƢĔƤ ŷĽƩ ŠſƩƲĔſįĽƩ ĶĽ

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ɍƢƈƼƤ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ſƈſ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽƩɎ. 

 

Il est important  de bien définir dans la convention  ĶĽ ƩƲĔőĽ ŷĽ ƢŷĔſſŠſő ĶĽ ŷĔ ƢƤĿƩĽſįĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ 

ĶĔſƩ ŷĔ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȷ ƲĽſĔſƲ įƈŽƢƲĽ ĶĽƩ ŽƈŽĽſƲƩ ƈƽiŷ ĶƈŠƲ ƢƈƼǔƈŠƤ ƩȽĔĮƩĽſƲĽƤ ɍƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽ

pour suivre des cours, réunions ou s ĿŽŠſĔŠƤĽƩ ƢƤĿǔƼƩ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ).  

Le stage doit débuter à la date prévue par la convention ȷ ƩȽŠŷ ĶĿĮƼƲĽ ĔǔĔſƲ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ

įƈƼǔĽƤƲ Ľſ įĔƩ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤavail. Pour être conforme, la convention doit obligatoirement être 

signée avant le début effectif du  stage par toutes les parties.  

æſĽ ĔƲƲĽſƲŠƈſ ƢĔƤƲŠįƼŷŠľƤĽ ĶƈŠƲ ŀƲƤĽ ĔįįƈƤĶĿĽ ĔƼǚ ƩƲĔőĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȶ  ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ et le stagiaire devront vérifier que la couverture accident du s tagiaire es t  valable 

dès le départ vers le lieu du stage, qui peut avoir lieu avant la date de début du stage mentionnée 

sur la convention . Par exemple, un stage en Australie peut commencer le 3 mars alors que le 

stagiaire voyagera vers son lieu de stage dès le 1 er mars.  

Un stage peut se  ĶĿƤƈƼŷĽƤ ĶƼƤĔſƲ ŷȽĿƲĿ ƩŠ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ (ou organisme d e 

formation Ɏ ŷȽĔƼƲƈƤŠƩĽįƈŽƢƲĽ ƲĽſƼ ĶĽ ŷĔ ĶĿŐŠſŠƲŠƈſ ĶĽƩ ĮƈƤſĽƩ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ƼſŠǔĽrsitaire et de ses 

contraintes.  

 

b) Modalités et durée  hebdomadaire de présence sur le lieu de stage  

La présence du stagiaire dans l'organisme d 'accueil suit les règles applicables aux salariés de 

l'organisme pour ce qui a trait 28 :  

1° Aux durées maximales quotidienne et hebdomadaire de présence  ; 

2° A la présence de nuit  ; 

3° Au repos quotidien, au repos hebdomadaire et aux jours fériés.  

Travaill er la nuit, le dimanche  et/ou les jours fériés est possible à condition que cela soit en lien avec 

le sujet du stage et que cel a soit prévu dans la convention . Il est nécessaire que  les autres personnels 

                                                 
28 Art. L124 -14 du code d Ľ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
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ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ Ʃoient aussi concernés par ces conditions de travail.  Elles ne peuvent en aucun cas 

sȽĔƢƢŷŠƣƼĽƤ ĽǚįŷƼƩŠǔĽŽĽſƲ ĔƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȶ 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ne peut apporter de  restrictions aux droits des personnes et aux libertés 

individue lles et collectives non justifiées par la nature de la tâche à accomplir ni p roportionnelle s 

au but recherché ȶ kŷ ĽƩƲ ŠſƲĽƤĶŠƲ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ de confier au stagiaire des tâches 

dangereuses pou r sa santé ou sa sécurité .  

La réglementation relative ĔƼ ƲĿŷĿƲƤĔǔĔŠŷ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ĔƢƢŷŠįĔĮŷĽ ĔƼǚ ƩƲĔőĽƩ Ľſ ŽŠŷŠĽƼ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷ ƤĿőŠƩ

par les articles L.124 -1 et suivants ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ  ȽĔƤƲŠįŷĽ  ȶ ɿ222-9 du code du travail fixant 

le cadre législatif applicable au télétravail ne concerne donc que les s alariés.  

ÝƈƼƲĽŐƈŠƩȷ ŷĔ įƤŠƩĽ ƩĔſŠƲĔŠƤĽ Ĕ ƤĿĔįƲƼĔŷŠƩĿ ŷĔ ƤĿŐŷĽǚŠƈſ ƩƼƤ ŷĔ ƢƈƩƩŠĮŠŷŠƲĿ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĶȽĽŐŐĽįƲƼĽƤ

leur stage à domicile ou dans un tiers -lieu. A cette occasion, il a été récemment admis par la DGESIP 

ƣƼĽȷ ĮŠĽſ ƣƼĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ȶ ɿʀʂ-1 du coĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ ĶĿŐŠſŠƩƩĽ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ įƈŽŽĽ ƼſĽ ƢĿƤŠƈĶĽ ĶĽ

« mise en situation en milieu professionnel  Ɍȷ įĽŷĔ ſȽŠſƲĽƤĶŠƩĔŠƲ ƢĔƩ ſĿįĽƩƩĔŠƤĽŽĽſƲ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƤĿĔŷŠƩĿƩ

ĕ ĶƈŽŠįŠŷĽ ƈƼ ĶĔſƩ Ƽſ ŽŠŷŠĽƼ ĔƼƲƤĽ ƣƼĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȷ ƩŠ ŷĔ ŽŠƩƩŠƈſ įƈſŐŠĿĽ ŷĽ ƢĽƤŽettait. Il 

revient donc ĕ įřĔƣƼĽ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĽƲ ĔƼǚ ƈƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶĽ ƩȽĔįįƈƤĶĽƤ ƩƼƤ ŷĔ ƢƈƩƩŠĮŠŷŠƲĿ ĶĽ

réaliser le stage à distance en regard des objectifs pédagogiques poursuivis  et de préciser le cas 

ĿįřĔſƲ ŷĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽƩ requises .  

BĔſƩ ŷĽ įĔƩ ƈƽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĽŐŐĽįƲƼĽƤĔŠƲ Ʃƈſ ƩƲĔőĽ ĕ ĶŠƩƲĔſįĽȷ Šŷ ŐĔƼĶƤĔégalement préciser dans la 

įƈſǔĽſƲŠƈſ ŷĽƩ ŮƈƼƤƩ įƈſįĽƤſĿƩ ƢĔƤ ŷĽ ƲƤĔǔĔŠŷ ĕ ĶŠƩƲĔſįĽ ĽƲ ŷȽĔĶƤĽƩƩĽ ĕ ŷĔƣƼĽŷŷĽ ŠŷƩ ĔƼƤƈſƲ ŷŠĽƼ.  

Si ces conditions sont réunies, le stagiaire se ra couvert pour les accidents du travail qui pourraient 

ƩĽ ƢƤƈĶƼŠƤĽ ƢĔƤ ŷĽ ŐĔŠƲ ƈƼ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ĔįįƈŽƢŷŠ ĶĔſƩ ŷĽƩ ŷŠĽƼǚ ŽĽſƲŠƈſſĿƩ ĶĔſƩ ŷĔ

convention de stage, selon le calendrier de présence déterminé en amont . 

Si du matériel professionnel est utilisé au domicile du stagiaire (ordinateur et téléphone portables), 

ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĶĽǔƤĔ ǔĿƤŠŐŠĽƤ que son assurance responsabilité civile le couvre également.  

 

c) La gratification  

La gratification  correspond à une ƩƈŽŽĽ ĶȽĔƤőĽſƲ ǔĽƤƩĿĽĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽȶ IŷŷĽ ĽƩƲ ƩƈƼŽŠƩĽ

à une règlementation précise depuis 2006 et ne peut en aucun cas être assimilée à un salaire.  On 

parle donc de gratification pour les stagiaires et non pas de rémunération (au sens du code du  

travail ) ou de tout autre terme (comme salaire, traitement [agent public],  avantage en nature etc .). 

Le terme gratification signifie que le montant de la gratification ſĽ ƩĽƤĔ ƢĔƩ ƩƈƼŽŠƩ ĕ ŠŽƢƋƲƩ ƩȽŠŷ

ſȽĽǚįľĶĽ ƢĔƩ ŷĽ ŽĔǚŠŽƼŽ ĶĿƲĽƤŽiné par la loi .  

Le stage peut faire  ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſĽ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ sous réserve des conditions rappelées ci -dessous, sauf 

en cas de règles particulières applicables ĶĔſƩ įĽƤƲĔŠſĽƩ įƈŷŷĽįƲŠǔŠƲĿƩ ĶȽƈutre -mer  française s et pour 

les stages relevant de  ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ȶʂʁʆɿ-1 du code de la santé publique . La gratification est due à 

co mpter du premier jour du premier mois du stage.  

Le stage est obligatoirement gratifié  dès lors  (conditions cumulatives)  :  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000033865523&cidTexte=LEGITEXT000006072665&dateTexte=20200526
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¶ ƣƼȽŠŷ ĽƩƲ ĽŐŐĽįƲƼĿ Ľſ įƈſƲŠſƼ ƈƼ ſƈſ ĶĔſƩ Ƽſ ŽŀŽĽ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ;  

¶ ƣƼȽŠŷ ĽƩƲ ĶȽune durée  ƲƈƲĔŷĽ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤĽ ĕ ʀ ŽƈŠƩ ɍƩƈŠƲ ƢŷƼƩ ĶĽ ʁɾʆ řĽƼƤĽƩɎ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶȽƼſĽ ŽŀŽĽ

ĔſſĿĽ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ɍƲĽŷŷĽ ƣƼĽ ƢƤĿǔue dans le cursus  de formation ) ; 

¶ ƣƼȽŠŷ ƩĽ ĶĿƤƈƼŷĽ Ľſ \ƤĔſįĽ métropolitaine  et outre -mer  sauf en cas de règles particulières 

applicables 29. 

Par conséquent , pour un stage en France , įȽĽƩƲ ŷĔ ĶƼƤĿĽ du stage qui sera le critère déterminant 

ƢƈƼƤ ĶĿŐŠſŠƤ ƩȽŠŷ ĶƈŠƲ Ǜ ĔǔƈŠƤ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ. La durée du stage  ƩȽĔƢƢƤĿįŠĽ Ľſ ƲĽſĔſƲ įƈŽƢƲĽ ĶĽ ŷĔ

ƢƤĿƩĽſįĽ ĽŐŐĽįƲŠǔĽ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ. Pour harmoniser les méthodes de calcul 

de cette durée, chaque période au moins égale à 7 heures de présence, consécutives ou non, 

cor respond à un jour de stage et chaque période égale à 22 jours de présence, consécutifs ou non, 

correspond à un mois de stage.  

 

 

 

Durée du stage inférieure ou égale à deux 

mois ou 44 jours sur la base de 1 mois = 22 

jours ou 308 heures (sur la base de 7  heures 

par jour)  

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ſȽĔ ƢĔƩ ŷȽƈĮŷŠőĔƲŠƈſ ĶĽ őƤĔƲŠŐŠĽƤȷ

ŽĔŠƩ Šŷ ƢĽƼƲ ŷĽ ŐĔŠƤĽ ƩȽŠŷ ŷĽ ƩƈƼřĔŠƲĽȶ 

Durée du stage supérieure à deux mois - soit 

à partir du 45 e jour de présence effective 

pour un stage réalisé sur ŷĔ ĮĔƩĽ ĶȽƼſ ŮƈƼƤ

entier comme  présence minimale  - ou au -

delà de la 308 e heure de stage.  

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ Ĕ ŷȽƈĮŷŠőĔƲŠƈſ ĶĽ őƤĔƲŠŐŠĽƤ įřĔƣƼĽ

řĽƼƤĽ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĽŐŐĽįƲƼĿĽ ĶȽƼſ ŽƈſƲĔſƲ ŽŠſŠŽĔŷ ŷĿőĔŷ

défini par pourcentage du plaf ond horaire de la sécurité 

sociale.  

Le calcul de la durée  totale du stage est indépendant des dates d e démarrage et de fin du stage.  

La gratification  est due sans préjudice du remboursement  des frais engagés par le stagiaire pour 

effectuer son stage et des avantages  offerts, le cas échéant , ƢƈƼƤ ŷĔ ƤĽƩƲĔƼƤĔƲŠƈſȷ ŷȽřĿĮĽƤőĽŽĽſƲ ƈƼ

le transport ȶ ÊĔƤ įƈſƩĿƣƼĽſƲȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ne pourra déduire du montant de la gratification 

Ƽſ ŽƈſƲĔſƲ įƈƤƤĽƩƢƈſĶĔſƲ ĕ ŷȽƈįƲƤƈŠ ĶĽ ƲƈƼƲ ĔƼƲƤĽ ĔǔĔſƲĔőĽ ĽƲ il devra rembourser au stagiaire les 

ŐƤĔŠƩ ĽſőĔőĿƩ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶĽƩ ŽŠƩƩŠƈſƩ ƣƼȽŠŷ ĔƼƤĔ ĿǔĽſƲƼĽŷŷĽŽĽſƲ ĔįįƈŽƢŷŠĽƩ ĔƼ įƈƼƤƩdu stage à 

ŷĔ ĶĽŽĔſĶĽ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ Iſ įĔƩ ĶĽ ƩƼƩƢĽſƩŠƈſ ou de résiliation  de la convention  de 

stage, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de la duré e de stage 

effectuée.  

 

                                                 

29 þƈŠƤ ŷȽĔſſĽǚe dédiée à ce sujet en annexe, à la fin de ce  guide.  
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Le montant de la gratification   

ÝƈƼƲ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ est libre de verser une gratification  même si le stage  ne dure pas plus de 

deux mois.  

Le montant minimal de la gratification  ĽƩƲ ŐƈƤŐĔŠƲĔŠƤĽ ĽƲ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ŐƈſįƲŠƈſ ĶƼ ſƈŽĮƤĽ ĶĽ ŮƈƼƤƩ

ouvrés dans le mois. Dans la mesure où le calcul de la durée  du stage est basé sur la durée de la 

présence effective du stagiair e, en pratique le montant de la gratification correspondra 

ſĔƲƼƤĽŷŷĽŽĽſƲ ĔƼ ſƈŽĮƤĽ ĶȽřĽƼƤĽƩ ĶĽ ƢƤĿƩĽſįĽ ĽŐŐĽįƲŠǔĽ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȶ  ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ devra 

bien comptabiliser ces heures de présence pour définir le montant de la gratification, notamment 

pour des stages organisés en discontinu ou à temps partiel .  

Le montant minimal horaire de la gratification  est fixé à 15 % du plafond horaire de la sécurité 

sociale  défini annuellement 30. 

Le plafond horaire de la sécurité sociale  est en principe revalorisé par les pouvoirs publics au 1 er 

janvier de chaque année.  En 2024, la gratification  mini male par heure de stage est  de 4,35  ɺȷ soit 

15% du plafond à 29  euros.   

Des conventions de branche  ou des accords professionnels étendus peuvent définir un montant 

minimal de gratification  plus élevé  que ce taux légal.  

En revanche, à ce jour, dans le secteur public  (administrations, établissements publics, organismes 

de droit public ), le montant de la gratification  ne peut excéder le taux légal défini  (à défaut, la 

convention  serait requalifiée en contrat de  travail de droit public) 31.  

Un simulateur de gratification  est disponible à cette adresse  :  

https://www.service -public.fr/simulateur/calcul/grati fication -stagiaire  

 

Les modalités de versement de la gratification   

La gratification  est versée mensuellement 32.  

                                                 
30 Art. L124 -ʄ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
31 Un ]ǕŹŎŕ Ŏŕ ƐɖĔŇŇǕŕŹƐ Ŏŕ ǂǋĔŪŹĔŹƽŕǂ ŎĔƘǂ ƐĔ ŨơƘŇǋŹơƘ ƻǕņƐŹƼǕŕ Ŏŕ ƐɖIǋĔǋ est mis à disposition des administrations à cette adresse  : https://www.fonction -

publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide -accueil -stagiaires -FPE.pdf 
32 Art.  L.124-4 et Art. D.124-ʆ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 

Exemple  : stage sur 6 mois de janvier à juin 2024  

¶ Organisé en discontinu  : première période de janvier à fin mars / deuxième période de mi -mai à fin juin.  

¶ Effectué à temps partiel  : présence du stagi aire  à raison de 4 heures par jour du lundi au vendredi.  

¶ Pas de présence les jours fériés, ni les week -ĽſĶ įƈŽŽĽ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ĔƼƲƤĽƩ ƢĽƤƩƈſſĽŷƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽȶ 

 

Durée du stage  : janvier  : 4 heures x 22 jours = 88 heures / février  : 4 heures  x 20 jours = 80 heures / mars  : 4 heures x 

22 jours = 88 heures / mai  : 4 heures x 9 jours = 36 heures  / juin  : 4 heures x 21 jours = 84 heures.  

Total = 3 76 heures de présence effective , donc 376 heures à gratifier.  

https://www.service-public.fr/simulateur/calcul/gratification-stagiaire
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide-accueil-stagiaires-FPE.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_outils_de_la_GRH/Guide-accueil-stagiaires-FPE.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233865&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029814165&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622
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;ƈŽƢƲĽ ƲĽſƼ ĶƼ ſƈŽĮƤĽ ĶȽřĽƼƤĽƩ ĽŐŐĽįƲƼĿĽƩ ĽƲ ĶĽ ŷĔ ĶƼƤĿĽ tota le prévue du stage, deux options 

ĶĽ ǔĽƤƩĽŽĽſƲ ƩƈſƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽƩ ƢƈƼƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ, un versement selon le réel effectué chaque 

mois, ou un versement tenant compte de la totalité du stage prévue, par lissage, d e façon à 

perm ettre au stagiair e de percevoir un e somme identique chaque mois.  

 

 

d) Avantages en nature  

Sans pouvoir être assimilée à un contrat de travail, la convention  de stage, telle que définie par le 

législateur,  accorde au stagiaire des droit s proches de ceux  ƢĽƤƩƈſſĽŷƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ. Le 

stagiaire bénéficie  de ces droits, ou avantages  en nature, dans les mêmes conditions que celles qui 

sont prévues pour eux. Tous les stagiaires bénéficie nt de ces droits, y compris ceux dont l es stages 

inférieur s à 2 mois. Ces avantages sont donc indépendants de la gratification.  

Le stagiaire a  ainsi  :  

¶ le droit de bénéficier des protections et droits mentionnés aux articles L. 1121-1, L. 1152-1 et 

L. 1153- 1 du code du travail  (droits de la personn e, protection contre le harcèlement moral 

ou sexuel)  ; 

¶ ŷȽĔįįľƩ ĔƼ ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲ ĶȽĽſƲƤĽƢƤŠƩĽ ƈƼ ĔƼǚ ƲŠƲƤĽƩ-ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲ ƢƤĿǔƼƩ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽL. 3262-1 du code 

du travail ȷ ĶĔſƩ ŷĽƩ ŽŀŽĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ ƣƼĽ ŷĽƩ ƩĔŷĔƤŠĿƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ33 ; 

¶ le droit de bénéficier de la prise en charge des frais de transport  prévue à l ȽĔƤƲŠįŷĽL. 3261-2 

du code du travail  et dans les conditions fixées par le décret n° 2010 -676 du 21 juin 2010  si le 

stage est effectué  ĔƼ ƩĽŠſ ĶȽƼſ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶĽ ĶƤƈŠƲ ƢƼĮŷŠį ; 

¶ les dispositions relatives aux frais de mission  et à leur remboursement 34 ; 

¶ ŷĽ ĶƤƈŠƲ ĶȽĔįįĿĶĽƤ ĔƼǚ ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ƩƈįŠĔŷĽƩ ĽƲ įƼŷƲƼƤĽŷŷĽƩ35 mentionnées à ŷȽarticle L. 2312 -78 du 

code du travail  ; 

¶ la présence da ſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ doit suivre les règles applicables aux salariés de 

ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ƢƈƼƤ įĽ ƣƼŠ Ĕ ƲƤĔŠƲ :  

o aux durées maximales quotidienne et hebdomadaire de présence  ; 

o à la présence de nuit  ; 

o au repos quotidien, au repos h ebdomadaire et aux jours fériés.  

 

                                                 
33 Art. L.124 -ɿʁ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
34 Art. L.124 -13, D.124-ʅ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
35 Art. L.124 -16 du įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 

Exemple pour un stage à temps complet  : 7 heures par jours, sur 5 jours par semaine  

Option 1  : le versement peut se faire chaque mois du réel effectué  :         janvier = 669 ,90 euros  / février = 609  / mars = 

669 ,90 euros / avri l = 609  euros.  

Option 2  : le versement est lissé sur la durée to t ale prévue de 588 heures  = 2 557 , 8 euros / 4 moi s = 639,45 versés 

chaque mois.  

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006900785&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006900818&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000026268379&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000020886893
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000020886893
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019950566/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000019950566/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000022374455&dateTexte=20200526
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035611311
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035611311
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234215&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idSectionTA=LEGISCTA000029814078&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234235&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
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 ȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠƈſƩ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽƩ įƈſįĽƤſĔſƲ ŷĽƩ ĶƤƈŠƲƩ ĽƲ ƈĮŷŠőĔƲŠƈſƩ ŽĽſƲŠƈſſĿĽƩ įŠ-dessus 

doi ven t être précisé es dans la convention  de stage. Dans le c ĔƩ ƈƽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ accorde à 

ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ĔǔĔſƲĔőĽƩ en nature, cela doit être précisé dans la convention de stage. 

 

2. ÓƢĿįŠŐŠįŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ 

a) Cumul stage/emploi et cumul de la gratification  et  ĶȽautres revenus  ou aides  

 

La gratification  ĽƩƲ ŷŠĿĽ ĕ ŷĔ ƤĿĔŷŠƩĔƲŠƈſ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽ ĽŐŐĽįƲƼĿ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶĽƩ ĿƲƼĶĽƩ ; elle est 

ŠſĶĿƢĽſĶĔſƲĽ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ƤĿŽƼſĿƤĿĽƩ ƣƼĽŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ pourrait avoir  : ĽŽƢŷƈŠ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲȺ 

 

Les bourses du CROUS sont cumulables avec la gratification . Certains cas particuliers peuvent 

exister en fonction du droit applicable .  ȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit se renseigner aup rès de ŷȽĔſƲĽſſĽ CROUS de 

son établissement  pour en savoir davantage sur ces dispositions.  

 

La gratification  perçue  ŷƈƤƩ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ĽǚƈſĿƤĿĽ ĶĽ ŷȽŠŽƢƋƲ ƩƼƤ ŷĽ ƤĽǔĽſƼ ĶĔſƩ ŷĔ ŷŠŽŠƲĽ ĶƼ

montant a nnuel du salaire minimum interprofessionnel de croissance (SMIC). Cette exonération de 

ŷȽŠŽƢƋƲ ƩƼƤ ŷĽ ƤĽǔĽſƼ ĽƩƲ ǔĔŷĔĮŷĽ ŽŀŽĽ ƩŠŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est  encore rattaché(e) au foyer fiscal de ses 

parents.  

 

Un étudiant pourra bénéficier de bourses o u aides locales, régionales, nationales, internationales, 

relevant de fondations. Une vérification de la fiscalité de ces aides devra être effectuée par 

ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲȶ 

ATTENTION  

 Ľ ƩĽƼŷ įĔƩ ĶȽŠŽƢƈƩƩŠĮŠŷŠƲĿ ĶĽ įƼŽƼŷ įƈſįĽƤſĽ ŷĽƩ ƈƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶĽ ĶƤƈŠƲ ƢƼĮŷŠįȶ Iſ ĽŐŐĽƲȷ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ ſĽ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ

įƼŽƼŷĿĽ ĔǔĽį ƼſĽ ƤĿŽƼſĿƤĔƲŠƈſ ǔĽƤƩĿĽ ƢĔƤ ŷȽĔĶŽŠſŠƩƲƤĔƲŠƈſ ƈƼ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ƢƼĮŷŠį ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶĽ ŷĔ ƢĿƤŠƈĶĽ

concernée.  

Exemple  : un étudiant en analyse financière doit faire un stage de quatre mois, de janvier à avril dans le cadre de son 

cursus. Par ailleurs, il travaille à temps partiel, ƩƼƤ ŷĔ ĮĔƩĽ ĶȽƼſ ;BB ĶȽƼſ Ĕſȷ ĶĔſƩ ƼſĽ ŽĔŠƩƈſ ĶĽ ƤĽƲƤĔŠƲĽ ƢƼĮŷŠƣƼĽ ƢƈƼƤ

accompagner les résidents en promenade tous les samedis. kŷ ſĽ ƢƈƼƤƤĔ ĽŐŐĽįƲƼĽƤ Ʃƈſ ƩƲĔőĽ ĶȽĔſĔŷǛƩĽ ŐŠſĔſįŠľƤĽ ĶĔſƩ

le même établissement public, la gratification ne pouvant être cumul ĿĽ ĔǔĽį ŷĔ ƤĿŽƼſĿƤĔƲŠƈſ ƣƼȽŠŷ ƢĽƤĴƈŠƲ ĶĽ įĽ ŽŀŽĽ

établissement public sur la même période.  En revanche, pour le même cas avec un CDD de 3 mois (janvier à mars), 

ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ƢƈƼƤƤĔ ĽŐŐĽįƲƼĽƤ Ʃƈſ ƩƲĔőĽ ĶĔſƩ įĽ ŽŀŽĽ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ƩŠ įĽŷƼŠ-ci se déroulait par e xemple de mai à août 

(période différente).  

 

À noter  

 Ĕ ƤĿŐĿƤĽſįĽ ƼƲŠŷŠƩĿĽ ƢƈƼƤ ŐŠǚĽƤ įĽƲƲĽ ŷŠŽŠƲĽ ɍŷĽ ŽƈſƲĔſƲ ĔſſƼĽŷ ĶƼ Ó¦k;Ɏ ſȽĔ ƤŠĽſ ĕ ǔƈŠƤ ĔǔĽį ŷĽ ŽƈſƲĔſƲ ŽŠſŠŽĔŷ

ƤĿőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽ ĶĽ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſȶ ;Ľ ƣƼŠ ǔĽƼƲ ĶŠƤĽ ƣƼȽƼſĽ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ ƩƼƢĿƤieure au taux minimal légal tout 

Ľſ ĿƲĔſƲ ƣƼĔſĶ ŽŀŽĽ ĽǚƈſĿƤĿĽ ĶƼ ƢĔŠĽŽĽſƲ ĶĽ ŷȽŠŽƢƋƲ ƩƼƤ ŷĽ ƤĽǔĽſƼȶ 
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Un étudiant ne pourra pas, en cumulant un stage et un contrat de travail effectuer plus de 44 heures 

par semaine sur une période de 12 semaines consécutives, 48 heures pour une même semaine 36. 

 

b)  AƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſƩ ĶȽĔĮƩĽſįĽ, congés , maladie  

 Ƽ įƈƼƤƩ ĶƼ ƩƲĔőĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ peut  faire une dema ſĶĽ ĶĽ įƈſőĿ ƈƼ ĶȽĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſ ĶȽĔĮƩĽſįĽ :  

dans la convention  de stage, en accord avec ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ et ŷȽétablissement  de formation , 

des absences  peuvent être prévue s pour passer des examens ou assister à des réunions par exemple. 

IŷŷĽƩ ĶƈſſĽſƲ ŷŠĽƼ ĕ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽune ĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſ ĶȽĔĮƩĽſįĽ : 

¶ en cas de grossesseȷ ĶĽ ƢĔƲĽƤſŠƲĿ ƈƼ ĶȽĔĶƈƢƲŠƈſȷŷĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ Ĕ ŷĽ ĶƤƈŠƲ ĶĽ ƩȽabsenter p our se 

rendre aux examens ou rendez -vous obligatoires 37 ; 

¶ si la durée  minimale de stage est respectée, ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ peut ſĿőƈįŠĽƤ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶĽ įƈſőĿƩ 

avant la signature de la convention  de staőĽ ɍƈƼ ĔƢƤľƩȷ įĽ ƣƼŠ ĶƈſſĽƤĔ ŷŠĽƼ ĕ ŷĔ įƤĿĔƲŠƈſ ĶȽƼſ

avenant)  ; 

¶ si la durée  ŽŠſŠŽĔŷĽ ĶƼ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ƤĽƩƢĽįƲĿĽ ĽƲ ƩȽŠŷ Ǜ Ĕ Ƽſ ĔįįƈƤĶ ĔǔĽį ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ 

peut  ĮĿſĿŐŠįŠĽƤ ĶȽĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſƩ ĶȽĔĮƩĽſįĽ38 exceptionnelle s. Celles-ci sont accordées pour 

ĶĽ įƈƼƤƲĽƩ ĔĮƩĽſįĽƩ ƣƼŠ ſȽĿƲĔŠĽſƲ ƢĔƩ ƢƤĿǔƼĽƩ ĕ ŷȽĔǔĔſįĽ ɍƤĽſĶĽǭ-vous médical,  événement 

familial soudain  par exemple ) ; 

¶ en cas de maladie  ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit  ŠſŐƈƤŽĽƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ et ŷȽétablissement et  fournir 

un certificat médical , mais Šŷ ſȽĔ pas droit à des indemnités ni à des congés  maladie , sauf si la 

gratification  est supérieure à 4.35  euros pa r heure  (en 2024 )ȶ BĔſƩ įĽ įĔƩȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĶƈŠƲ 

fournir toutes les pièces requises pour bénéficier des indemnités journalières de sécurité 

sociale . 

Pour toute absence  ŠſŮƼƩƲŠŐŠĿĽȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ devra avertir  ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ 

supérieur.  ÓŠ ŷĽ ƲĽŽƢƩ ĶĽ ƢƤĿƩĽſįĽ ĽŐŐĽįƲŠŐ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƤĔƲƲƤĔƢĿȷ ŷĽ ŽƈſƲĔſƲ ĶĽ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ sera 

proratisé.  

 

c) Modification de la conve ntion de stage  

Toute modification des dispositions initialement prévues dans la convention  de stage néc essite la 

įƤĿĔƲŠƈſ ĶȽƼſ ĔǔĽſĔſƲ ƢĔƤ ŷȽŠſƲĽƤŽĿĶŠĔŠƤĽdu ƩĽƤǔŠįĽ Ľſ įřĔƤőĽ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩȶ  ȽĔǔĽſĔſƲ ĶƈŠƲ ŀƲƤĽ ƩŠőſĿ

par les mêmes parties a yant signé la convention initiale.  ÊĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽȷ ƩŠ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est absent 

quelques jours , pƈƼƤ ƣƼĽ ŷĽ ſƈŽĮƤĽ ĶȽřĽƼƤĽƩ ŠſŠƲŠĔŷĽŽĽſƲ ƢƤĿǔƼĽƩ ĶĔſƩ ŷĔ įƈſǔĽſƲŠƈſ ĶĽ ƩƲĔőĽ ƩƈŠƲ

respecté, un avenant doit être rédigé pour éventuellement décaler la  date de fin de stage (sous 

réserve que la nouvelle date de fin ne dépasse pas la date de tenue du jury pour les stages 

obligatoires ou la date fixée par les textes règlementaires pour les stages non obligatoires) , ou 

                                                 
36 Source  : https://www.service -

public.fr/particul iers/vosdroits/F1911#:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20aut

oris%C3%A9es.  
37 Art. L.124 -ɿʁ ƢƤĽŽŠĽƤ ĔŷŠſĿĔ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
38 Art. L.124 -ɿʁ ĶĽƼǚŠľŽĽ ĔŷŠſĿĔ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911%23:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20autoris%C3%A9es.
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911%23:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20autoris%C3%A9es.
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1911%23:~:text=Si%20un%20salari%C3%A9%20est%20amen%C3%A9,maximales%20hebdomadaires%20de%20travail%20autoris%C3%A9es.
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234215&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
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prévoir un volume horaire de présence hebdomadaire plus important (dans la lim ite du  nombre 

ĶȽřĽƼƤĽƩde travail hebdomadaire  maximum ). 

 

d) ÓŠƲƼĔƲŠƈſƩ ĶĽǔĔſƲ ŐĔŠƤĽ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſ ƩŠőſĔŷĽŽĽſƲ 

Certains établissements ont mis en place un service spécifique destiné à r ecueillir des témoignages 

ou  des ƩŠőſĔŷĽŽĽſƲƩ ƣƼŠ ƩȽĔǔĿƤĽƤĔŠĽſƲ ſĿįĽƩƩĔŠƤĽƩȶÓŠ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est  témoin ou victime de 

harcèlement au cours de son stage, il ne doit  pas hésiter à le signaler . 

ÓŠ ŷȽétablis sement ne dispose pas de ce type de service, ŷȽenseignant  référent ou une person ne du 

ĮƼƤĽĔƼ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĶĽ ŷȽétablissement  sont les interlocuteurs à prévenir . 

BĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶĽ ŷĔ ŷƼƲƲĽ įƈſƲƤĽ ŷĽƩ ǔŠƈŷĽſįĽƩ ƩĽǚŠƩƲĽƩ ĽƲ ƩĽǚƼĽŷŷĽƩȷ ŷĽ ŽŠſŠƩƲľƤĽ ĶĽ ŷȽŠſƲĿƤŠĽƼƤ Ĕ

également mis à disposition un service de signal ement en ligne. Il est disponible à cette adresse  : 

https  ://www.service -public.fr/particuliers/vosdroits/R50241  

 

e) Interr uption temporaire ou définitive du stage  

Dans des cas pré cis le stage peut être interrompu, temporairement ou définitivement. En principe 

įĽƲƲĽ ƩŠƲƼĔƲŠƈſ ƤĽƣƼŠĽƤƲ ŷȽĔįįƈƤĶ ĶĽ ƲƈƼƲĽƩ ŷĽƩ ƢĔƤƲŠĽƩȶLȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽnseignement  pourra alors 

valider le stage ou  proposer une moda lité al ternative de validation de la  formation 39. 

Ces cas peuvent être  les suivants  (liste non exhaustive)  :  

¶ lorsque le  stage est interrompu  pour un motif lié à la maladie , à un accident, à la grossesse , 

ĕ ŷĔ ƢĔƲĽƤſŠƲĿȷ ĕ ŷȽĔĶƈƢƲŠƈſ ; 

¶ lƈƤƩƣƼĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ décide, après accord de son  établissement d e formation ȷ ĶȽŠſƲĽƤƤƈŽƢƤĽ ŷĽ

stage au motif que les dispositions prévues dans  la convention  de stage ne sont  pas 

ƤĽƩƢĽįƲĿĽƩ ƢĔƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ; 

¶ lorsque lȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƢƤĽſĶ ŷȽŠſŠƲŠĔƲŠǔĽ ĶĽ ƤƈŽƢƤĽla convention  de stage  (par 

exemple pour faute grave, non -respect des règles d e discipline, de confidentialit é, de 

sécurité, horaires, etc.) . 

Le stage peut aussi être interrompu à  ŷȽŠſŠƲŠĔƲŠǔĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ, sŠ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ et 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſt  supér ieur sont prévenus et acceptent. L a convention  est alors 

ƤƈŽƢƼĽȶ ;ĽƢĽſĶĔſƲȷ Šŷ ĽƩƲ ŠŽƢƈƤƲĔſƲ ĶȽĽſ ƢĔƤŷĽƤ ŷĽ ƢŷƼƩ ƤĔƢŠĶĽŽĽſƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ƢƈƼƤ ĽƩƩĔǛĽƤ ĶĔſƩ Ƽſ

premier temps de trouver une solution a vec le t uteur  ĽƲ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ-référent.  

 

                                                 
39 Art. L.124 -ɿʃ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠon  

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R50241
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029234219&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200621&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
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f ) Sanctions en cas de manquement aux obligations  

 ȽĿƲƼĶŠĔſƲ est tenu de  respecter ce qui est prévu dans la convention  de stage  : mission s du stage, 

activités à mener, horaires et jours de présence, procédures pour obtenir une autorisation 

ĶȽĔĮƩĽſįĽ, etc.  

Au sein de ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ, il est  soumis à la discipline et aux clauses du rè glement intér ieur  

qui sont portées à sa  connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui concerne les 

řƈƤĔŠƤĽƩ ĽƲ ŷĽƩ ƤľőŷĽƩ ĶȽřǛőŠľſĽ ĽƲ ĶĽ ƩĿįƼƤŠƲĿ en vigueur.  

ÓȽŠŷ ſȽĽƩƲ pas assidu pendant son  stage ou pas respec tueux ĶƼ ƤľőŷĽŽĽſƲ ŠſƲĿƤŠĽƼƤ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ ou des modalité s pédagogiques prévues dans la convention  ĶĽ ƩƲĔőĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est 

suscept ŠĮŷĽ ĶȽŀƲƤĽ ƩĔſįƲŠƈſſĿ ƢĔƤ Ʃƈſ établissement.  DanƩ įĽ įĔƩȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ŠſŐƈƤŽĽ

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ supérieur des manquements et lui fournit éventuellement les 

éléments constitutifs afin que celui -ci puisse prendre sa décision .  

De même,  au cours d u stage, l e devoir de rése rve doit être respecté . Le stagiaire prend 

ŷȽĽſőĔőĽŽĽſƲ ĶĽ ſĽ ƢĔƩ ƼƲŠŷŠƩĽƤ ŷĽƩ ŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ ƤĽįƼĽŠŷŷŠĽƩ ƈƼ ƈĮƲĽſƼĽƩ ƢƈƼƤ Ľſ ŐĔŠƤĽ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶĽ

ƢƼĮŷŠįĔƲŠƈſȷ įƈŽŽƼſŠįĔƲŠƈſ ĕ ĶĽƩ ƲŠĽƤƩ ƩĔſƩ ĔįįƈƤĶ ƢƤĿĔŷĔĮŷĽ ĶĽ ŷĔ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶCet 

engagement pourra valoir  non seulement pour la durée  du stage mais également après son 

expiration. Le stagiaire  ƩȽĽſőĔőĽĶƈſį ĕ ſĽ įƈſƩĽƤǔĽƤȷ ĽŽƢƈƤƲĽƤȷ ƈƼ ƢƤĽſĶƤĽ įƈƢŠĽ ĶȽĔƼįƼſ

document ou logiciel, de quelque nature que ce soit, appartena ſƲ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ, sauf 

accord de ce dernier.  

Enfin,  dans le cadre des stages obligatoires, il  est souvent demandé de produire un rapport de stage. 

En cas de plagiat ou de non -respect de devoir de réserve,  le stagiaire pourra être sanctionné par 

son établissement via une procédure disciplinaire.  

 ĽƩ ƩĔſįƲŠƈſƩ ǔƈſƲ ĶĽ ŷȽĔǔĽƤƲŠƩƩĽŽĽſƲ ĕ ŷȽĽǚįŷƼƩŠƈſ ĶĿŐŠſŠƲŠǔĽȶ kŷ ſȽǛ Ĕ ƢĔƩ ĶĽ ƢƤĽƩįƤŠƢƲŠƈſ Ľſ ŽĔƲŠľƤĽ

disciplinaire donc ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ pourra être s anctionné  même dans les ann ĿĽƩ ƩƼŠǔĔſƲ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶĽ

son diplôme . Celui-ci peut, le cas échéant,  être retiré par l Ĕ ƩĽįƲŠƈſ ĶŠƩįŠƢŷŠſĔŠƤĽ ĶĽ ŷȽétablissement.  

 

 

3. ÓƢĿįŠŐŠįŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ 

a) Encadrement pédagogique du stagiaire  

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĽƩƲ įřĔƤőĿ ĶĽ ĶĿŐŠſŠƤ ĶĔſƩ ŷĔ įƈſǔĽſƲŠƈſ mentionnée à l'article L. 124 -1, en lien avec 

l'organisme d'accueil et le stagiaire, les compétences  à acquérir ou à développer au cours de la 

période de formation  en milieu professionnel ou du stage et la manière dont ce temps s'inscrit dans 

le cursus de formation . Il doit aussi désigner un enseignant  référent au sein des équipes  

Remarque  

 Ľ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ƤĽƢƤĿƩĽſƲĽ ĔƼƩƩŠ ŷȽŠŽĔőĽ ĶĽ Ʃƈſ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ 
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pédagogiques de l'établissement, qui s'assur e du bon déroulement de la période de formation  en 

milieu professionnel ou du stage et du respect des stipulations de la convention .  

Le nombre de stagiaires suivis simultané ment par un même enseignant  référent et les modalités de 

ce suivi pédagogique et administratif constant sont définis par le conseil d'administration de 

l'établissement, dans la limite d'un plafond qui a été fixé par décret  à 24 stagiaire s maximum . 

 ȽĽſƩĽŠőſĔſƲ référent  est responsable du suivi pédagogique du  stage et  est  impliqué dans la 

définition des compétences  que le stagiaire doit  acquérir ou développer durant son stage. Ces 

compétences sont men tionnées dans la convention  de stage.  

Il doit être en contact avec le tuteur  de stage ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĽƲ Šŷ ĽƩƲ ƲĽſƼ ĶĽ ƩȽĔƩƩƼƤĽƤ

à plusieu rs reprises auprès de celui -ci  du bon dérou lement du  stage.  ÓȽŠŷ ƤĽŽĔƤƣƼĽ Ƽſ ƢƤƈĮŷľŽĽ ƈƼ

que le stagiaire  ŷƼŠ ŐĔŠƲ ƢĔƤƲ ĶȽƼſ ƢƤƈĮŷľŽĽȷ Šŷ ƢĽƼƲ ƢƤƈƢƈƩĽƤ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶĽ ƤĽĶĿŐŠſŠƤ ƲƈƼƲ

ou partie de la  mission 40. 

Dans le cas spécifique des stages réalisés dans le cadre du dis positif Passeport pour Réussir et 

ƩȽ°ƤŠĽſƲĽƤ ɍÊ ÎI°Ɏ ƈƼ ĶȽƼſĽ įĿƩƼƤĽȷ ƣƼŠ ſĽ ƩƈſƲ ƢĔƩ ƤĔƲƲĔįřĿƩ ĕ Ƽſ įƼƤƩƼƩ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſȷ ŷĽ ƲƼƲĽƼƤ

référent du stage désigné par son établissement peut être un personnel chaƤőĿ ĶȽƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſ ĽƲ

ĶȽŠſƩĽƤƲŠƈſ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷŷĽȷnon enseignant -chercheur.   

 

b)  Mise en place ĶȽun référent ou une adresse générique de contact au cas où 

les étudiants rencontrent un problème en stage.  

Dans le cadre de la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, mais aussi plus  largement pour 

recƼĽŠŷŷŠƤ ŷĽƩ ĿǔĽſƲƼĽŷƩ ƲĿŽƈŠőſĔőĽƩ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩ ƢƈƼƤ ŷĽƩƣƼĽŷƩ ŷĽ ƩƲĔőĽ ƩĽ ƢĔƩƩĽ ŽĔŷȷ Šŷ ĽƩƲ

recommandé de mettre en place une adresse de contact à leur disposition et de prévoir un 

ŽĿĶŠĔƲĽƼƤ ƣƼŠ ƢƈƼƤƤĔ ŠſƲĽƤǔĽſŠƤ Ľſ įĔƩ ĶĽ įƈſŐŷŠƲ ĔǔĽį ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ.  

Une mention spécifique est proposée en ce sens dans le modèle de convention de stage proposé 

en annexe.  

 

c) ÎƋŷĽ ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ Ľſ įĔƩ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷȷ ĶȽĔĮƩĽſįĽ ou de 

maladie  

CĔƩ ĶȽĔĮsence du stagiaire pour cause de maladie  ou  ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶĽ ƲƤĔŮĽƲ ou  de travail.  

En cas de maladie   

Pendant la durée  du stage, le stagiaire est  couvert par son régime de sécurité s ociale . Tous les 

ĿƲƼĶŠĔſƲƩȷ ƣƼȽŠŷƩ ƩƈŠĽſƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƈƼ ĿƲƤĔſőĽƤƩȷ ĶƈŠǔĽſƲ ǔĽŠŷŷĽƤ ĕ ĔǔƈŠƤ ƼſĽ įƈƼǔĽƤƲƼƤĽ ŽĔŷĔĶŠĽ ĔǔĔſƲ

leur départ en stage.  

                                                 
40 Art. L. 124 -1 alinéa 4  et L. 124-2 alinéa 3  ; Art. D. 124 -3 et D. 124 -ʂ ʅ̝ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233449&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233449&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=21921FCDB0025C82F02D0D742681097D.tplgfr34s_3?idArticle=LEGIARTI000029233451&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20200622&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
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Lorsque le montant de la gratification  est inférieur ou égal au minim um légal, l e statut de stagiaire 

ſȽƈƼǔƤĽ ƢĔƩ ĶƤƈŠƲ ĕ ĶĽƩ ĔƤƤŀƲƩ ŽĔŷĔĶŠĽ conduisant à des indemnités journalières de sécurité sociale . 

En cas de maladie, il  devra tout de même demander un certificat à son médecin afi n de justifier de 

son absence  ĔƼƢƤľƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ.  

Dans tous les cas, l a gratification  ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ĶƼĽ ƢƈƼƤ ŷĽƩ řĽƼƤĽƩ ĶĽ ƩƲĔőĽ ſƈſ ĽŐŐĽįƲƼĿĽƩȶ 

Pour les accidents de trajet  et du travail  

Attention  : ŷĔ ĶĿŐŠſŠƲŠƈſ ĶĽ įĽ ƣƼȽĽƩƲ Ƽſ ĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ŷĔ Žême selon les pays.  

Le stagiaire  bénéficie de la législation sur les accidents du  ƲƤĔǔĔŠŷ ĔƼ ƲŠƲƤĽ ĶĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ȶʂɿʀ-8-2 du 

code de la séc urité sociale ȶ  ȽĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ƤĽőƤƈƼƢĽ ĶĽƼǚ ĔƩƢĽįƲƩ :  

¶ Ƽſ ĔįįŠĶĽſƲ ƩƼƤǔĽſƼȷ ƢĔƤ ŷĽ ŐĔŠƲ ƈƼ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőĽ ; 

¶ un accident qui survient lors du trajet  effectué par le stagiaire  entre le l ieu de travail et sa 

résidence principale, ou sa résidence secondaire si elle présente un caractère de stabilité 

(maison de week -end par exemple), ou encore un lieu de séjour où le stagiaire se rend de 

ŐĔĴƈſ řĔĮŠƲƼĽŷŷĽ ƢƈƼƤ ĶĽƩ ŽƈƲŠŐƩ ĶȽƈƤĶƤĽ ŐĔŽŠŷŠĔŷȶ  Ľlieu de travail est celui où il prend 

habituellement ses re pas (restaurant, cantine, etc.) . 

 

La couverture est assurée par  :  

¶ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ si le stage est régi par le droit français et que la gratifica tion  

est inférieure ou égale au plafond légal  ; 

¶ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƩŠ ŷĽ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ƤĿőŠ ƢĔƤ Ƽſ ĶƤƈŠƲ ŷƈįĔŷ Ľſ įĔƩ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ou si le 

ƩƲĔőĽ ŐĔŠƲ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſĽ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ supérieure au plafond légal  ; 

¶ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ŷƼŠ-même dans les autres cas  ȸ ſƈƲĔŽŽĽſƲ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ƤĽŷĽǔĔſƲ ĶƼ ĶƤƈŠƲ ŷƈįĔŷȷ

sans gratification (voir la partie ÓǋĔŪŕǂ ĕ ƐɖŗǋƽĔƘŪŕƽ). 

Si la gratification  est inférie ƼƤĽ ƈƼ ĿőĔŷĽ ĔƼ ƢŷĔŐƈſĶ ŷĿőĔŷ įȽĽƩƲ Ķƈſį ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ qui fait la 

ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ Ľſ ŽĽſƲŠƈſſĔſƲ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſt de formation  comme employeur.  

Si la gratification  ĽƩƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤĽ ĔƼ ƢŷĔŐƈſĶȷ įȽĽƩƲŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ qui  fait la déclaration en se 

ŽĽſƲŠƈſſĔſƲ Ľſ ƲĔſƲ ƣƼȽĽŽƢŷƈǛĽƼƤ ĔƼ ƤĽőĔƤĶ ĶĽ ŷĔ ƩĿįƼƤŠƲĿ ƩƈįŠĔŷĽ. 

 

 

 

Tableau de synthèse ɓ ËƼŠ ŐĔŠƲ ƣƼƈŠ Ľſ įĔƩ ĶȽaccident de trajet  ou du travail  ? 

Remarque  

Si le stage a ŷŠĽƼ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȷ ĽƲ ƣƼĽ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ ĽƩƲ ŠſŐĿƤŠĽƼƤĽ ƈƼ ĿőĔŷĽ ĔƼ ƢŷĔŐƈſĶ ŷĿőĔŷȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƩŠőſĔŷĽ

ŷȽĔįįŠĶĽſƲ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƣƼŠ ĶĽǔƤĔ ŐĔŠƤĽ ŷĽƩ ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſƩȶ 
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 ƈƤƩƣƼĽ ŷȽĔįįŠĶĽſƲ ƩƼƤǔŠĽſƲ ƢĔƤ ŷĽ ŐĔŠƲ ƈƼ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőĽ Ľſ \ƤĔſįĽ 

ÓƈŠƲ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶȽĔįƲŠǔŠƲĿƩ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽȷ ƩƈŠƲ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶƼ ƲƤĔŮĽƲȷ soit sur les lieux rendus utiles  pour les 

besoins du stage  :  

 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 

 

 ȽĿƲƼĶŠĔſƲ stagiaire  (ou son 

représentant le cas échéant)  

 

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ 

 

¶  ȽƈĮŷŠőĔtion de déclaration 

ĶĽ ŷȽĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ

ŠſįƈŽĮĽ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

dans lequel est effectué le 

stage  

 

Etablit la déclaration 

ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ɍ;ĽƤŐĔ ſ̝ʄɾ-3682) 

en présence (si possible) du 

stagiaire , des témoins et des 

éventuels tiers en détai llant au 

mieux les circonstances de 

ŷȽĔįįŠĶĽſƲ ɍsauf pour les 

stagiaires étudiants de 

ƐɖŕƘǂŕŹŪƘŕƖŕƘǋ ǂǕƻŗƽŹŕǕƽ

agricole).  

Adresse le jour même la 

ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ɍ;ĽƤŐĔ

n°60 -3682) en mentionnant 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ comme 

employeur à la Caisse Primaire 

ĶȽ ƩƩƼƤĔſįĽ ¦ĔŷĔĶŠĽ ɍ;Ê ¦Ɏȶ 

Adresse dans un délai 

maximum de 24 h, une copie 

ĶĽ ŷĔ ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ

sous pli recommandé avec 

accusé de réception (AR) à 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ de formation  

duquel dépend le stagiaire   

Envoie le stagiaire  consulter un 

ŽĿĶĽįŠſ ƈƼ ŷĽ ƩĽƤǔŠįĽ ĶȽƼſ

hôpital  

 

 

ɕ þĿƤŠŐŠĽ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ

informations et des 

renseignements le 

concer nant portés sur la 

ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲȶ 

 

ɕ Consulte au plus vite un 

ŽĿĶĽįŠſ ƈƼ ŷĽ ƩĽƤǔŠįĽ ĶȽƼſ

hôpital.  

 

ɕ Renvoie un certificat 

médical dans les meilleures 

délais à la CPAM 

compétente  

 

ɕ Envoie dans les 48h, sous 

pli recommandé avec AR, à 

la CPAM compétente 

copie de la déclaration 

accompagnée des copies 

de la convention  de stage, 

ĶĽ ŷĔ įĔƤƲĽ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲ, des 

attestations de sécurité 

sociale  et de responsabilité 

civile   

 

ɕ Enseignement supérieur 

agricole  : ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ établi t  la 

ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĽƲ

ŷȽĔĶƤĽƩƩĽ ĕ ŷĔ įĔŠƩƩĽ

ƢƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ 

maladie .  
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 ƈƤƩƣƼĽ ŷȽĔįįŠĶĽſƲ ƩƼƤǔŠĽſƲĶƼ ŐĔŠƲ ƈƼ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĶŠƩƢĽſƩĿ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶƈſƲ ƤĽŷľǔĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ɍƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽȷ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶȽƼſĽ ŮƈƼƤſĿĽde regroupement des stagiaires)  :  

 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 

 

 ȽĿƲƼĶŠĔſƲ stagiaire  (ou son 

représentant le cas échéant)  

 

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ 

 

¶ Enregistre les délais 

ĶȽĔĮƩĽſįĽ du stagiaire  

ƢƈƼƤ įĔƼƩĽ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ 

 

ɕ Vérifie l ȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ

informations et des 

renseignements le 

concernant portés sur la 

ĶĿįŷĔƤĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ 

ɕ Consulte au plus vite un 

ŽĿĶĽįŠſ ƈƼ ŷĽ ƩĽƤǔŠįĽ ĶȽƼſ

hôpital  

ɕ Renvoie un certificat 

médical dans les meilleurs 

délais à la CPAM 

compétente  

 

 

¶  ȽƈĮŷŠőĔƲŠƈſde déclaration 

ŠſįƈŽĮĽ ĕ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ. 

 

Il doit adresser, sans délai 

la déclaration à la caisse 

ƢƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ 

maladie  compétente avec 

įƈƢŠĽ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼeil  du stagiaire . 

 

 

4. ÓƢĿįŠŐŠįŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

a) Le rôle du tuteur  pendant le stage  

ÊƈƼƤ Ƽſ ƤĔƢƢĽŷ ĶĽƩ ƤľőŷĽƩ ĶȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ĽƲ ĶĽdésignation, c f. plus haut point 3. Rechercher un 

ǂǋĔŪŹĔŹƽŕ ŕǋ ƻƽŗƻĔƽŕƽ ǂơƘ ĔŇŇǕŕŹƐ ƼǕĔƘŎ ơƘ ŕǂǋ ơƽŪĔƘŹǂƖŕ ŎɖĔŇŇǕŕŹƐ, et plus précisément le point   e. 

L'encadrement du stagiaire . 

Le rôle du tuteur  est très important  pendant le stage pu ŠƩƣƼȽŠŷ est  le garant du respect des 

stipulations pédagogiques de la convention  de stage. Le tuteur devra  ĔƩƩƼƤĽƤ ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĽƲ

le suivi du stagiaire au sein de la structure. Il sera le contact principal du stagiaire mais aussi de 

ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ référent qui encadre et définit les objectifs pédagogiques du stage.  En cours de stage, 

Šŷ ĶĽǔƤĔ Ķƈſį ŷĽ įĔƩ ĿįřĿĔſƲ ƩŠőſĔŷĽƤ ĕ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ ƤĿŐĿƤĽſƲ ĶȽĿǔĽſtuelles difficultés  qui 

nécessiteraient de redéfinir les objectifs p édagogiques du stage. Dans tou s les cas, il pourra  

ƢĔƤƲŠįŠƢĽƤ ĕ ŷȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶĽ ŐŠſ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ.  

 

b) Versement de la gratification  et cotisation sociale  

La gratification  ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ĶƼĽ ƢƈƼƤ ŷĽƩ řĽƼƤĽƩ ĶĽ ƩƲĔőĽ ſƈſ ĽŐŐĽįƲƼĿĽƩȶ 
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Lorsque la gratification  versée est supérieure au taux minimal légal de 15 % du plafond horaire de la 

sécurité sociale  ƢĔƤ řĽƼƤĽ ĶĽ ƩƲĔőĽȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ doit acquitter des cotisations sociales . 

 ȽĔƩƩŠĽƲƲĽ ƩĽƤǔĔſƲ ĶĽ ĮĔƩĽ ĔƼ įĔŷįƼŷ ĶĽƩ įƈƲŠƩĔƲŠƈſƩ ĽƩƲ ĿőĔŷĽ ĕ ŷĔ ĶŠŐŐĿƤĽſįĽ ĽſƲƤĽ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ

versée au stagiaire et la gratification min imale légale qui est exonérée de toute cotisation sociale.  

La fourniture du repas à la cantine moyennant une participation des salariés constitue un avantage 

en nature. Cet avantage doit en principe être intégré dans l'assiette des cotisations pour un 

mont ant évalué à la différence entre le montant du forfait avantage en nature et le montant de la 

participation personnelle du salarié. Toutefois, par tolérance, il est permis de négliger cet avantage 

en nature lorsque la participation du salarié est au moins égale à la moitié du forfait. Cette tolérance 

est également applicable aux stagiaires.  

Dans le cas où le montant de la gratification  est au moins égal à la franchise de cotisations, si la 

prise de repas à la cantine par le stagiaire respecte les limites fixées ci -dessus, aucune cotisation ne 

ƩĽƤĔ ĶƼĽȷ ŷȽĔǔantage en nature étant négligé.  

 ȽĔƲƲƤŠĮƼƲŠƈſ ĶĽ ƲŠƲƤĽƩ-ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲ ſȽĽƩƲ Ľſ ƢƤŠſįŠƢĽ ĔĶŽŠƩĽ ƣƼĽ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ƩĔŷĔƤŠĿƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ. Toutefois, lor ƩƣƼȽŠŷ ſĽ ĶŠƩƢƈƩĽ ƢĔƩ ĶĽ įĔſƲŠſĽȷ Šŷ ĽƩƲ ĔĶŽŠƩ ƣƼĽ ĶĽƩ ƲŠƲƤĽƩ ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲ ƩƈŠĽſƲ

attribués à des stagiaires.  

Lorsque la participation patronale à l'acquisition des titres restaurant respecte la régl ementation 

relative aux titres restaurant, elle est exclu e de l'assiette, et ce indépendamment du montant de la 

gratification  versée au stagiaire. Pour être exonérée de cotisations de sécurité sociale , la 

įƈſƲƤŠĮƼƲŠƈſ ƢĔƲƤƈſĔŷĽ ĔƼ ŐŠſĔſįĽŽĽſƲ ĶĽ ŷȽĔįquisition des ti tres restaurant  doit respecter deux 

limites  : être comprise entre 50 et 60 % de la valeur nominale  du titre E T ne pas excéder 7,18 ɺ(au 

1er janvier  2024 ). 

 

 

Exemple  

þĔŷĽƼƤ ĶĽ ŷȽĔǔĔſƲĔőĽ Ľſ ſĔƲƼƤĽ ƤĽŷĔƲŠŐ ĕ ŷĔ ſƈƼƤƤŠƲƼƤĽ ĔƼ ɿer janvier 2024  : 5 euros pour un repas.  

Le stagiaire participe personnellement pour chaque repas pris à la cantine à hauteur de 2,60 euros (soit pour un 

ŽƈſƲĔſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ ĕ ŷĔ ŽƈŠƲŠĿ ĶĽ ŷĔ ǔĔŷĽƼƤ ĶĽ ŷȽĔǔĔſƲĔőĽ Ľſ ſĔƲƼƤĽ ſƈƼƤƤŠƲƼƤĽɎȶ 

 Ĕ őƤĔƲŠŐŠįĔƲŠƈſ ǔĽƤƩĿĽ ĔƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ſȽĽǚįľĶĽ pas le seuil de franchise (4,35  euros par heure de stage).  

Iſ įƈſƩĿƣƼĽſįĽȷ ŷȽĔǔĔſƲĔőĽ Ľſ ſĔƲƼƤĽ ƤĿƩƼŷƲĔſƲ ĶĽ ŷĔ ƢƤŠƩĽ ĶĽ ƤĽƢĔƩ ĕ ŷĔ įĔſƲŠſĽ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ ſĿőŷŠőĿĽȶ 

Exemple  

 ȽĽſƲƤĽƢƤŠƩĽ ĔƲƲƤŠĮƼĽ ĶĽƩ ƲŠƲƤĽƩ ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲ ĶȽƼſ ŽƈſƲĔſƲ ĶĽ ɿɾ ĽƼƤƈƩ ĔƼǚ ƩƲĔőŠĔŠƤĽƩȶ 

La participation patronale est de 50% soit 5 euros.  

;ĽƲƲĽ ƢĔƤƲŠįŠƢĔƲŠƈſ ƤĽƩƢĽįƲĔſƲ ŷĽƩ ŷŠŽŠƲĽƩ ƢƤĿįŠƲĿĽƩȷ ĽŷŷĽ ĽƩƲ ĽǚįŷƼĽ ĶĽ ŷȽĔƩƩŠĽƲƲĽ ĶĽƩ įƈƲŠƩĔƲŠƈſƩ ĽƲ įĽ ƣƼĽŷ ƣƼĽ ƩƈŠƲ ŷĽ

montant de la gratifi cation versée au stagiaire (montant inférieur ou supérieur à la franchise de cotisation).  
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c) Les droits de propriété intellectuelle du stagiaire  

En Franceȷ ƩŠ ŷĔ ƢƤƈĶƼįƲŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ĶƈſſĽ ŷŠĽƼ ĕ ŷĔ įƤĿĔƲŠƈſ ĶȽƼſĽ ơƼǔƤĽ ƢƤƈƲĿőĿĽ ƢĔƤ ŷĽ ĶƤƈŠƲ

ĶȽĔƼƲĽƼƤ ou la propriété industrielle  ɍǛ įƈŽƢƤŠƩ Ƽſ ŷƈőŠįŠĽŷɎ ĽƲ ƣƼĽ ŷĔ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƩƈƼřĔŠƲĽ

ŷȽƼƲŠŷŠƩĽƤȷ Ƽſ įƈſƲƤĔƲ ĔǔĽį ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ devra être signé.  

 ȽĿƲĽſĶƼĽ ĶĽƩ ĶƤƈŠƲƩ įĿĶĿƩȷ ŷȽĿǔĽſƲƼĽŷŷĽ ĽǚįŷƼƩŠǔŠƲĿȷ ŷĔ ĶĽƩƲŠſĔƲŠƈſȷ ŷĽƩ ƩƼƢƢƈƤƲƩ ƼƲŠŷŠƩĿƩ ĽƲ ŷĔ durée  

de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au titre de 

la cession d evront notamment être précisés . ;ĽƲƲĽ įŷĔƼƩĽ ƩȽĔƢƢŷŠƣƼĽ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ĶĔſƩ ŷĽ įĔƩ ĶĽƩ

stages dans les organismes de droit publ ic . 

Il y a toutefois une exception à ce principe pour les stages au sein de personnes morales de droit 

privé ou de droit public  réalisant de la recherche  et dans le cas où le stage vise la créatio n de 

logiciels.  

Pour ce type spécifique de stage et s auf stipulations contraires, les stagiaires qui  créent des logiciels 

dans l'exercice de leurs missions ou d'après les instructions de la structure d'accueil,  verront  leurs 

droits patrimoniaux sur ces log ic iels et leur documentation dévolus à cette structure d'accueil, seule 

habilitée à les exercer, si elles se trouvent à l'égard de cette structure dans une situation où elles 

perçoivent une contrepartie et où elles sont placées sous l'autorité d'un r espons able de ladite 

structure.  

Pour les autres créations l e droit au titre de propriété industrielle  portant sur l'invention réalisée 

par le stagiaire est, à défaut de stipulation plus favorable à ce dernier, défini selon les disp ositions 

ci-après 41 :  

« 1° Les inventions réalisées par cet inventeur (le stagiaire) dans l'exécution soit d'une convention  

comportant une mission  inventive qui correspond à ses missions effectives, soit d'études et de 

recherches qui lui sont explicitement confiées, appartiennent à la personne morale réalisant de la 

recherche  qui l'accueille. Celle -ci informe le stagiaire auteur d'une telle invention lorsque cette 

dernière fait l'objet du dépôt d'une dema nde de titre de propriété industrielle  et, le cas échéant, 

lors de la délivrance de ce titre. Tout litige relatif à la contrepartie financière dont doit bénéficier 

l'inventeur est soumis à la commission de conciliation instit uée par l'article L. 615 -21 ou au tribunal 

judiciaire  ; 

2° Toutes les autres inventions réalisées appartiennent au stagiaire. Toutefois, pendant la durée  de 

son accueil, la personne morale réalisant de la recherche  a le droi t de se faire attribuer la propriété 

ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés au brevet protégeant l'invention réalisée par 

le stagiaire  :  

a) Soit dans l'exécution de ses missions et activités  ; 

b) Soit dans le domaine des activités confiées  par cette personne morale  ; 

                                                 
41 Article L611-7-1 ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷĔ ƢƤƈƢƤŠĿƲĿ ŠſƲĽŷŷĽįƲƼĽŷŷĽ ŠƩƩƼ ĶĽ ŷȽ°ƤĶƈſſĔſįĽ ſ̝ ʀɾʀɿ-1658 du 15 décembre 2021 relative à la dévolution des droits de 

propriété intellectuelle sur les acti fs obtenus par des auteurs de logiciels ou inventeurs non -salariés ni agents publics accueillis par une personne morale 

réalisant de la recherche.  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044502268/2022-01-01
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c) Soit par la connaissance ou l'utilisation des techniques ou de moyens spécifiques à cette 

personne morale, ou de données procurées par celle -ci  ; 

Le stagiaire doit en obtenir un juste prix qui, à défaut d'accord entre les pa rties, est fixé par la 

commission de conciliation instituée par l'article L. 615 -21 ou par le tribunal judiciaire.  

3° Le stagiaire en informe la personne morale réalisant de la recherche  qui l'accueille. Celle -ci en 

accuse réception selon  des modalités et des délais fixés par voie réglementaire . 

L'un et l'autre doivent se communiquer tous les renseignements utiles sur l'invention en cause. Ils 

doivent s'abstenir de toute divulgation de nature à compromettre en tout ou en partie l'exercice 

des droits conférés par le présent livre.  

Tout accord entre eux ayant pour objet l'invention réalisée par la personne physique doit, à peine 

de nullité, être constaté par écrit . » 

Les modalités d'application de cet article, notamment les conditions dans le squelles la personne 

physique auteur d'une invention réalisée selon les dispositions mentionnées au 1° bénéficie d'une 

contrepartie financière et dans lesquelles la personne morale réalisant de la recherche qui 

l'accueille peut se faire attribuer la propri été ou la jouissance de tout ou partie des droits attachés 

au brevet protégeant l'invention selon les dispositions mentionnées au 2°, sont fixées par décret e n 

Conseil d'Etat 42. 

 

d) Manquement aux obligations ĶĽ ŷĔ ƢĔƤƲ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ est  ƲĽſƼ ĶĽ ƤĽƩƢĽįƲĽƤ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ ƤľőŷĽƩ ƤĽŷĔƲŠǔĽƩ ĔƼ ǔĽƤƩĽŽĽſƲ ĶĽ ŷĔ

gratification , au calcul de la durée du stage 43, à la protection sociale  ĽƲ ĕ ŷȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȶ

Les obligations sont mentionnées aux articles L124-8 (nombre de stagiaires présents dans la 

structure simultanément) , L124-ɿʁ ɍįƈſőĿƩ ĽƲ ĔƼƲƈƤŠƩĔƲŠƈſƩ ĶȽĔĮƩĽſįĽȷ ĔįįľƩ ĔƼ ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲ

ĶȽĽſƲƤĽƢƤŠƩĽ ƈƼ ĔƼǚ ƲŠƲƤĽƩ ƤĽƩƲĔƼƤĔſƲs, prise en charge des frais de transport)  et L124-14 (durée  

hebdomadaire maximale de travail, sécurité du stagiaire notamment) ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ.  Si 

ces obligations ne sont pas ƤĽƩƢĽįƲĿĽƩȷ Ƽſ ƩŠőſĔŷĽŽĽſƲ ĕ ŷȽŠſƩƢĽįƲŠƈſ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ƢƈƼƤƤa être fait  et 

donner lieu à un contrôle . LȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƢƈƼƤƤĔ ŀƲƤĽ ƢĔƩƩŠĮŷĽ ĶȽƼſĽ ĔŽĽſĶĽ44.   

Une demande de requalification du contrat de travail pourra également être faite par le stagiaire 

deǔĔſƲ ŷĽ įƈſƩĽŠŷ ĶĽƩ ƢƤƼĶȽřƈŽŽĽƩ45. 

 

e) Rupture de la co nvention  de stage  

Si certaines règles ne sont pas respectées par le stagiaire (faute grave, non -respect des règles de 

discipline, de confidentialité ȷ ĶĽ ƩĿįƼƤŠƲĿȷ řƈƤĔŠƤĽƩȷ ĽƲįȶɎȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ se réserve le droit de 

                                                 

42  Ľ ĶĿįƤĽƲ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ĽſįƈƤĽ ƢĔƤƼ ĔƼ ŽƈŽĽſƲ ĶĽ ŷĔ ƢƼĮŷŠįĔƲŠƈſ ĶĽ įĽƲƲĽ ǔĽƤƩŠƈſ ĶƼGuide . 
43 Article L124 -18 du įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
44 Article L124 -ɿʅ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
45 Article L1454 -5 du code du travail  
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mettre fin au stage tout en respectant les di ƩƢƈƩŠƲŠƈſƩ ŐŠǚĿĽƩ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ 9 de la convention  de stage 

(voir en annexe la convention type ).  

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈŠƲ ŠſŐƈƤŽĽƤ ŷȽĽſƩĽŠőſĔſƲ-ƤĿŐĿƤĽſƲ ĽƲ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĽƩ ŽĔſƣƼĽŽĽſƲƩ ĽƲ

lui fournir les éléments  justificatifs. Toute sanction disciplinaire  ne peut être décidée que par 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ. 
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IV. MODALITES DE VALIDATION DU STAGE  

 

1. ÊƤŠſįŠƢĽƩ ĶĽ ƤĽƩƲŠƲƼƲŠƈſ ĽƲ ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ du stage  

a) ¦ƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶĽ ƤĽƩƲŠƲƼƲŠƈſ ĽƲ ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ du stage  

Le stage obligato ire ŐĔŠƲ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſĽ ƤĽƩƲŠƲƼƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ ƢĔƤƲ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ : celle -ci peut prendre la 

ŐƈƤŽĽ ĶȽƼſ ƤĔƢƢƈƤƲȷ ĶȽƼſĽ ƢƤĿƩĽſƲĔƲŠƈſ ĶĽǔĔſƲ Ƽſ ŮƼƤǛ ƈƼ ĽſįƈƤĽ ĶȽƼſ ŽĿŽƈŠƤĽȷ ƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽȶ 

;ȽĽƩƲà ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ de définir  les modalités de la restitution. La restitution va 

donner lieu à une évaluation  ĶĽ ŷĔ ƢĔƤƲ ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĽƲ éventuellement , si 

cela est prévu, à attribution de crédits européens.  

En regard de situations partic ulières , les instances des établissements peuvent être amenées à voter 

certains assouplissements concernant les modalités de réalisation et de validation des stages.  

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ƢĽƼƲ ƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽ autoriser l es stages dans un domaine différent  de celui 

initia lement prévu , notamment en cas de situation exceptionnelle  ɍįƤŠƩĽ ƩĔſŠƲĔŠƤĽȺɎȶ Êar exemple  

pour un cursus  ĶȽřƋƲĽŷŷĽƤŠĽ ĶĽ ŷƼǚĽȷ Ƽſ ƩƲĔőĽ Ľſ řƋƲĽŷŷĽƤŠĽ ſƈƤŽĔŷĽ ƈƼ Ľſ ƤĽƩƲĔƼƤĔƲŠƈſ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ

accepté, pour un cursus nécessitant un stage che z un avocat, un stage dans une direction juridique 

ĶȽĽſƲƤĽƢƤŠƩĽȷ ǔƈŠƤĽ ƼſĽ ŮƼƤŠĶŠįƲŠon peut être accepté, etc. . La pertinence de cet assouplissement 

ƤĽŷľǔĽ ĶĽ ŷȽĔƼƲƈſƈŽŠĽ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽ ĶĽ ŷȽĿƣƼŠƢĽ ĽſƩĽŠőſĔſƲĽȶ 

Concernant les modalités de validation, l ȽĿƲĔĮŷŠssement peut par exemple accepter de valider tout 

ƈƼ ƢĔƤƲŠĽ ĶƼ ƩƲĔőĽ įƈŽŽĽſįĿ ŽĔŠƩ ſƈſ ĔįřĽǔĿȷ ƩƈŠƲ Ľſ ƤĔŠƩƈſ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽ ƣui a déjà permis la 

construction  des connaissances et compétences  ĔƲƲĽſĶƼĽƩ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ, soit d ans le cadre de 

ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ɿʀʂ-ɿʃ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ :  

¶ lorsque le stagiaire interrompt sa période de formation  en milieu professionnel ou son stage 

pour un motif lié à la maladie , à un accident, à la grossesse , à la paternité, à l'adoption  ;  

¶ pĔƤ ĔįįƈƤĶ ĽſƲƤĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ et l'établissement, en cas de non -respect des stipulations 

pédagogiques de la convention  ƢĔƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ; 

¶ en cas de rupture de la convention  à l'initiative de l'organisme d'accueil . 

Il est possible aussi de prévoir un r emplacement du stage par un autre dispositif permettant de 

valoriser une expérience professionnelle  ou un engageme nt conformément aux articles D 611-7 et 

ƩƼŠǔĔſƲƩ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ ;ĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠŐƩ ƩƈſƲ įĽƼǚ ƤĽŷĽǔĔſƲ ĶĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ʄɿɿ-9 du code de 

ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ :  

¶ activité bénévole au sein d'une association régie par la loi du 1er juillet 1901  relative au 

contrat d'association ou inscrite au registre des associations en application du code civil 

local applicable dans les départements du Bas -Rhin, d u Haut -Rhin et de la Moselle  ; 

¶ activité professionnelle  : contrat de travail, VIE, VIA, VSI, contrat armée jeunesse, création 

ĶȽĽſƲƤĽƢƤŠƩĽ ĽƲįȶ ; 

¶ activité sportive exercée par les personnes inscrites sur les listes mentionnées à l'article L. 

221-2 du code du sport  ; 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000497458&categorieLien=cid
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¶ activité militaire dans la réserve opérationnelle prévue au titre II du livre II de la quatrième 

partie du code de la défense  ; 

¶ engagement dans la réserve opérationnelle de la police nationale prévue à la section 4 du 

chapitre Ier du titre Ier d u livre IV du code de la sécurité intérieure  ; 

¶ engagement de sapeur -pompier volontaire prévu à l' article L. 723 -3 du code de la sécurité 

intérieure  ;  

¶ service civique prévu au II de l'article L. 12 0-1 du code du service national  ;  

¶ volontariat dans les armées prévu à l'article L. 121 -1 du code du service national . 

 

b) Adaptation et cas particuliers  

Les aménagements cités ci -dessus devront systématiquement être anticipés p our les étudiants 

bénéfici ĔſƲ ĶȽƼſ ƤĿőŠŽĽ ƩƢĿįŠĔŷ ĶȽĿƲƼĶĽƩ : les femmes enceintes, les étudiants chargés de famille, 

les étudiants engagés dans plusieurs cursus , les étudiants en situation de handicap, les étudiants à 

besoins éducatifs particuliers, les étudiants en situation de longue maladie , les étudiants bénéficiant 

ĶƼ ƩƲĔƲƼƲ ſĔƲŠƈſĔŷ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĽſƲƤĽƢƤĽſĽƼƤ, les artistes et sportifs de haut niveau et les étudiants 

exerçant les activités mentionnées à l'article L. 611 -11 du code de l'éducation .  

 

c)  ȽĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ de fin de stage  

A la fin du stage une attestation  de stage est délivrée par l'organisme d'accueil à tout élève ou 

étudiant . Cette attestation mentionne la durée  effectiv e totale du stage et le montant total de la 

gratification  versée au stagiaire, le cas échéant 46. 

æƘ ƖơŎŖƐŕ ŎɖĔǋǋŕǂǋĔǋŹơƘ de stage est disponible en annexe  du présent guide . 

 

2. ÓƢĿįŠŐŠįŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ 

a) Conseils et mise en garde  

 ȽĿƲƼĶŠĔſƲ ǔĽŠŷŷĽƤĔ ĕ ĔſƲŠįŠƢĽƤ ĽƲ ƢƤĿƢĔƤĽƤ ŷȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőĽ ĽƲ ŷĔ ƤĽƩƲŠƲƼƲŠƈſȶ 

 ĽƩ ƩĽƤǔŠįĽƩ ĶȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽ įĽƤƲĔŠſƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ƢƤƈƢƈƩĽſƲ ĶĽƩ ĔƲĽŷŠĽƤƩ ĶȽĔŠĶĽ ĕ ŷĔ

rédaction du rapport de stage. Il faut se rap ƢƤƈįřĽƤ ĶȽĽƼǚpour y participer. Des ressources en ligne 

peuvent également être disponible s ǔŠĔ ŷȽenvironnement numérique de travail  ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ.  

 Ƚenseignant  référent est également une personne ressource qui pourra préciser les objectifs et 

attendus du rapport de stage.  

 Enfin , le contenu du  ƤĔƢƢƈƤƲ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶĽǔƤĔ ĔǔƈŠƤ ĿƲĿ ǔŠƩĿ ƢĔƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƣƼŠ ƩȽĔƩƩƼƤĽƤĔ

du respect du devoir de confidentialité .   

                                                 
46 Article D124 -ʇ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000025503132&idArticle=LEGIARTI000025506691&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000025503132&idArticle=LEGIARTI000025506691&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071335&idArticle=LEGIARTI000021956514&dateTexte=&categorieLien=cid
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b) Travail réflexif sur les apports du s tage, valorisation des  acquis et des 

compétences  

Le stage est une période privilégiée pour avoir une première ou une nouvelle expérience du monde 

du travail. Il représente une occasion de mettre en  perspective les apports de la  formatio n avec les 

attendus propres à un  contexte professionnel.  

Il est conseillé de  prendre  le temps de réfléchir sur les compé tences  ƣƼĽ ŷȽexpérience aura permis 

ĶĽ ŽĽƲƲƤĽ Ľſ ơƼǔre mais aussi sur la place du stage le  projet  personnel et profes ƩŠƈſſĽŷȶ ÓĽŷƈſ ƣƼȽŠŷ

confirme le Ʃ ĔƲƲĽſƲĽƩ ƈƼ ĔƼ įƈſƲƤĔŠƤĽ ŷĽƩ ĶĿĴƈŠƲȷ ŷĽ ƩƲĔőĽ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ Ƽſ ƲƤĽŽƢŷŠſ ĕ ŷȽŠſƩĽƤƲŠƈſ

professionnelle  ƈƼ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶȽĽſǔŠƩĔőĽƤ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ǔƈŠĽƩ ĶȽƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſȶCertains établissements ont 

ŠſƩƲĔŷŷĿ ĶĽƩ ƈƼƲŠŷƩ ĽƢƈƤƲŐƈŷŠƈȶ ;Ľ ƲǛƢĽ ĶȽƈƼƲŠl peut servir de support à une démarche  réflexive. Ce 

même  travail  peut aussi être fait  ĕ ƢĔƤƲŠƤ ĶȽƼſ ƲƤĔŠƲĽŽĽſƲ ĶĽ ƲĽǚƲĽ įŷĔƩƩŠƣƼĽ ƈƼ ĶȽƼſĽ ŐĽƼŠŷŷĽde 

papier. Dan s tous les cas, il est conseillé de choisir  un support assez pérenn e pour pouvoir revenir 

sur son  écrit à plusieurs reprises.  

 

c) Bon à savoir  : déclarer son stage pour reconnaiss ance de la cotisation 

retraite  

Tout stage intégré à un cursus  pédagogique de l'enseignement supérieu r peu t être pris en compte 

pour la retraite dans les conditions suivantes (exemple) 47 :  

¶ sa durée  est égale à au moins 2 mois consécutifs ou, au cours d'une même année 

ƼſŠǔĽƤƩŠƲĔŠƤĽȷ ĕ ʀ ŽƈŠƩ įƈſƩĿįƼƲŠŐƩ ƈƼ ſƈſ ĔƼ ƩĽŠſ ĶȽƼſ ŽŀŽĽ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ;  

¶ le stagiaire a p erçu une gratification  de stage  ;  

¶ le stagiaire verse une cotisation.  

 

 

 

 

 

 

La cotisation est versée, au choix du stagiaire  :  

¶ soit en une fois  ;  

¶ soit par versement mensuel, d'un mont ant égal chaque mois, é chelonné sur une période d'1 

ou 2 ans (au choix du stagiaire).  

Si le stagiaire opte pour un versement mensuel, il doit le préciser  dans sa demande de cotisation.  

                                                 
47 https://www.service -public.fr/particuli ers/vosdroits/F32743  

 ŐŠſ ĶȽƈĮƲĽſŠƤ ĶĽƩ ƲƤŠŽĽƩƲƤĽƩ ĶĽ ƤĽƲƤĔŠƲĽ ɍĶĽƼǚ ĔƼ ŽĔǚŠŽƼŽɎȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĶƈŠƲ įƈƲŠƩer un montant forfaitaire de 463  ɺ

pour chaqu Ľ ƲƤŠŽĽƩƲƤĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ɍĽſ ʀɾʀʂ) soit  12 % de la valeur mensuelle du plafond de sécurité sociale en vigueur 

ĔƼ ɿĽƤ ŮĔſǔŠĽƤ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶĽ ŷĔƣƼĽŷŷĽ ŷĔ ĶĽŽĔſĶĽ Ĕ ĿƲĿ ĽŐŐĽįƲƼĿĽ ɍ;Őȶ įŠƤįƼŷĔŠƤĽ ;¨ þ ɍ;ĔŠƩƩĽ ſĔƲŠƈſĔŷĽ

ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ǔŠĽŠŷŷĽƩƩĽɎɎȶ 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32743
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Démarche  

Pour chaque stage ouvrant droit à la prise en compte pour la retraite, le stagiaire doit s'adresser  :  

¶ à la Carsat  située dans la juridiction où se trouve la résidence de l'assuré,  

¶ ou, s'il réside à l'étranger , à la Carsat de la juridiction dans laquelle la période de stage s'est 

déroulée.  

Pièces justificatives  

Le stagiaire doit adresser  :  

¶ les pièces justificatives de son identité ainsi que les pièces permettant de déterminer si le 

stage pour lequel une demande de cotisation est faite  est éligible à la prise en compte pour 

la retraite,  

¶ une copie de la convention  de stage et de l'attestation  de stage.   

Délai  

La demande doit être adressée dans les 2 ans qui suivent la date de la fin du stage ouvrant droit à 

la prise en compte pour la retraite. Le stage est pris  en compte pour la retraite si le stagiaire verse  

463  ɺ ƢƈƼƤ įřĔƣƼĽ ƲƤŠŽĽƩƲƤĽ ĶɂĔƩƩƼƤĔſįĽ (montant 2024 ).  

 

d) Iſ įĔƩ ĶȽĽŽĮĔƼįřĽ ĕ ŷȽŠƩƩƼĽ ĶƼ ƩƲĔőĽ 

Pour les stages en France  métropolitaine dans les entreprises du secteur privé ȷ ƩŠ ŷȽĽŽĮĔƼįřĽ Ĕ ŷŠĽƼ

dans les 3 mois suivant  la fin de votre stage, alors la durée  ĶƼ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ĶĿĶƼŠƲĽ ĶĽ ŷĔ ƢĿƤŠƈĶĽ ĶȽĽƩƩĔŠ

ɍĶĔſƩ ŷĔ ŷŠŽŠƲĽ ĶȽƼſĽ ƤĿĶƼįƲŠƈſ ĶĽ ƢŷƼƩ ĶĽ ŷĔ ŽƈŠƲŠĿ ĶĽ ŷĔ ƢĿƤŠƈĶĽ ĶȽĽƩƩĔŠɎ ƩĔƼŐ ĔįįƈƤĶ įƈŷŷĽįƲŠŐ

prévoyant des stipulations plus favorables.  

Lorsque cette emba uche est effectuée dans un emploi en correspond ance avec les activités qui  ont 

été confiées au stagiaire en tant que stagiaire, la durée  du stage est déduite intég ralement de la 

ƢĿƤŠƈĶĽ ĶȽĽƩƩĔŠȶ 

LoƤƩƣƼĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est embauché ĕ ŷȽŠƩƩƼĽ ĶȽƼſƩƲĔőĽ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ supérieure à deux mois, la durée 

ĶĽ įĽ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ƢƤŠƩĽ Ľſ įƈŽƢƲĽ ƢƈƼƤ ŷȽƈƼǔĽƤƲƼƤĽ ĽƲ ŷĽ įĔŷįƼŷ ĶĽƩ ĶƤƈŠƲƩ ŷŠĿƩ ĕ ŷȽĔſįŠĽſſĽƲĿȶ 

 

3. ÓƢĿįŠŐŠįŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ 

a) Le calendrier de la tenue des stages et des modalités de co ntrôle de 

connaissance s est à fixer par les établissements  

 ĽƩ ĮƈƤſĽƩ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ƼſŠǔĽƤƩŠƲĔŠƤĽ ƩƈſƲ ŐŠǚĿĽƩ ƢĔƤ įřĔƣƼĽ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ŽĔŠƩ ſĽ ƢĽƼǔĽſƲ Ľſ ƲƈƼƲ

état de cause pas dépasser la fin de ŷȽĔſſĿĽ įŠǔŠŷĽȶLes stages ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽƩ ƢƈƼƤ ŷȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶƼ

dip lôme ou de la certification ȷ ĔƲƲƤŠĮƼƲŠŐƩ ĶȽI;ÝÓ, doi ven t avoir lieu avant la tenue du jury de fin de 

formation.  
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Les stages mentionnés dans la maquette de formation  mais non attributifs  ĶȽI;ÝÓ et  non 

obligatoires,  peuvent avoir lieu après la tenue du jury de fin de formation mais toujours dans la 

ŷŠŽŠƲĽ ĶĽ ŷȽĔſſĿĽ ƼſŠǔĽƤƩŠƲĔŠƤĽ ƈƼ ĶĽ ŷĔ ĶĔƲĽ ŐŠǚĿĽ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ.  

 ĽƩ ŐŠſĔŷŠƲĿƩ ĽƲ ŷĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶĽ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƩƈſƲ ĶĿŐŠſŠĽƩ ĶĔſƩ ŷes textes 

réglementaires relatifs à l'organisation des formations 48. Ces textes sont  : le règlement des études, 

ŷĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶĽ įƈſƲƤƋŷĽ ĶĽ įƈſſĔŠƩƩĔſįĽƩȷ ƈƼ ƲƈƼƲ ĔįƲĽ ƤľőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽ ŐĔŠƩĔſƲ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſ ǔƈƲĽ

devant les instances.  

L'établissement d'enseigne ment désigne l'enseignant -référent parmi les membres des équipes 

pédagogiques. Celui -ci est responsable du suivi pédagogique de la période de formation  en milieu 

professionnel ou du stage.   

Le conseil d'administration d e l'établissement d'enseignement, ou l'instance équivalente, 

détermine les modalités du suivi régulier des stagiaire s par les enseignants référents.  

 

b)  ȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ de l a qualité  du stage  

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ doit fournir  ĕ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ un document sur la base duquel  il évaluera  la 

qua lité  ĶĽ ŷȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈſƲ Šŷ Ĕ bĿſĿŐŠįŠĿ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ. Cette évaluation  ĽƩƲ ƢƤĿǔƼĽ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ

12 de la con vention  nationale de stage Elle  ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƢƤŠƩe Ľſ įƈŽƢƲĽ ĶĔſƩ ŷȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőĽ ƈƼ

dans les modalit ĿƩ ĶȽƈĮƲĽſƲŠƈſ ĶƼdiplôme . Elle est toutefois important e car el le permet à 

ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƤŠįřŠƤ Ʃƈſ ŐŠįřŠĽƤ ĶȽƈrganismes d ȽĔįįƼĽŠŷ ĽƲ ĔƼƩƩŠ ĶĽ ǔĿƤŠŐŠĽƤ ƣƼĽ cet organisme 

peut être recommandé (ou non ) aux futurs stagiaires, par exemple en fonction de leur cursus  de 

ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĽƲ ĶĽƩ ĔįƲŠǔŠƲĿƩ ƣƼŠ Ǜ ƩƈſƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽƩ ĔŐŠſ ĶȽĽſƤŠįřŠƤ ƩĽƩ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ. Ce document pourra 

ĿőĔŷĽŽĽſƲ ƩĽƤǔŠƤ ĔƼǚ ĿƲƼĶĽƩ ŐĔŠƲĽƩ ƢĔƤ ŷȽƈĮƩĽƤǔĔƲƈŠƤĽ ĶĽ ŷĔ ǔŠĽ ĿƲƼĶŠĔſƲĽȶ 

Pour établir leur  propre questionnaire , les établissements peuvent  ƩȽinspirer de diffé rents 

documents et sites de référence  : 

¶ Les huit critères de qualité  qui o nt été  définis dans le cadre du projet Erasmus + Sprint 49. 

¶ Le cahier Evaluation de la qualité  ŎǕ ǂǋĔŪŕ ƻĔƽ ƐɖŗǋǕŎŹĔƘǋ ƢƤƈĶƼŠƲ ƢĔƤ ŷȽĔƩƩƈįŠĔƲŠƈſ ÎĽƩƈƩƼƢ50. 

¶  ĽƩ įƤŠƲľƤĽƩ ĶȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ du stage mentionnés par le site ChooseMyCompagny 51. 

 

c) Créer un réseau des alumni  

 ȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ de la qualité  ĶƼ ƩƲĔőĽ ƢĽƤŽĽƲ ĶĽ ƤĿƢĽƤƲƈƤŠĽƤ Ƽſ įĽƤƲĔŠſ ſƈŽĮƤĽ ĶȽƈƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ

ƩƼƩįĽƢƲŠĮŷĽƩ ĶȽŀƲƤĽ ƩƈŷŷŠįŠƲĿƩ ƢĔƤ ŷĽƩ ŐƼƲƼƤĽƩ ƢƤƈŽƈƲŠƈſƩ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩȶ ¦ĔŠƩ Šŷ ĽƩƲ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ƼƲŠŷĽȷ ĔǔĽį

ŷĽƼƤ ĔįįƈƤĶȷ ĶĽ įƈſƩƲŠƲƼĽƤ ƼſĽ ĮĔſƣƼĽ ĶĽ įƈſƲĔįƲ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩ ƩƈƤƲĔſƲƩ ƣƼŠ ƢƈƼƤƤĔŠĽſƲ įƈſƩĽŠŷŷĽƤ ŷĽƩ

futurs stagiaires dans leur recherche ȷ ǔƈŠƤĽ ŷĽƩ ƢƤĽſĶƤĽ Ľſ ƩƲĔőĽ ŷƈƤƩƣƼȽŠŷƩ ĔƼƤƈſƲ Ƽſemploi .    

                                                 
48 Art. D124 -ɿ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȶ 
49 Voir le site  : https://www.sprint -erasmusplus.fr/  
50 Il est disponible à cette adresse  : https://www.resosup.fr/IMG/pdf/cahier -n6-pageparpage -sanstraitsdecoupe.pdf  
51 Voir le site  : https://choosemycompany.com/fr/evaluer/HT  

https://www.sprint-erasmusplus.fr/
https://www.resosup.fr/IMG/pdf/cahier-n6-pageparpage-sanstraitsdecoupe.pdf
https://choosemycompany.com/fr/evaluer/HT
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4. ÓƢĿįŠŐŠįŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

a)  ȽĿǔĔŷƼĔƲŠƈſ faite par le tuteur  en fin de stage  

En fonction des modalités pédagogiques de validation de stage prévues pa Ƥ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĽ

formation , le tuteur  ƢƈƼƤƤĔ ĿǔĽſƲƼĽŷŷĽŽĽſƲ ŀƲƤĽ ĔŽĽſĿ ĕ ƩĽ ƢƤƈſƈſįĽƤ ƩƼƤ ŷĔ ŐĔĴƈſ ĶƈſƲ ƩȽĽƩƲ ƢĔƩƩĿ

ŷĽ ƩƲĔőĽȷ ƩƈŠƲ ƢĔƤ ĿįƤŠƲȷ ƩƈŠƲ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿƩĽſƲĔƲŠƈſ ĶƼ ƤĔƢƢƈƤƲ ĶĽ ƩƲĔőĽ ƢĔƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ. Le 

ƲƼƲĽƼƤ ĶĽǔƤĔ ƩȽĔƩƩƼƤĽƤ ƣƼĽ ŷĽ ƤĔƢƢƈƤƲ ĶĽ ƩƲĔőĽ ſĽ įƈſƲŠĽſƲ ĔƼįƼſĽ ŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ įƈſŐŠĶĽſƲŠĽŷŷĽ ƢƈƼƤ

ŷĔƣƼĽŷŷĽ ƩĔ ƩƲƤƼįƲƼƤĽ ſȽĔƼƤĔŠƲ ƢĔƩ ĶƈſſĿ Ʃƈſ ĔǔĔŷ ĕ ƼſĽ ĶŠŐŐƼƩŠƈſ ĽǚƲĿƤŠĽƼƤĽȶ 

 

b) Iſ įĔƩ ĶȽĽŽĮĔƼįřĽ ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ĕ ŷȽŠƩƩƼĽ ĶƼ ƩƲĔőĽ 

Voir ci -dessus ÓƻŗŇŹŨŹŇŹǋŗǂ ƻơǕƽ ƐɖŗǋǕŎŹĔƘǋ 2.d. 
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V. FOCUS SURé 

  

1.  Ľ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ 

 

ÝƈƼƲ ƩƲĔőĽ ƢĽƼƲ ŀƲƤĽ ƤĿĔŷŠƩĿ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ52. Il est nécessaire de préparer plusieurs mois à ŷȽĔǔĔſįĽ un 

éventuel départ pour ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȷ ĔǔĽį ŷȽĔƢƢƼŠ ĶƼ ƩĽƤǔŠįĽ Ľſ įřĔƤőĽ ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ. 

ÝƈƼƲ ƩƲĔőĽ ĽƩƲ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽĔįįƈƤĶƩ ĶĽ įƈƈƢĿƤĔƲŠƈſ ĽſƲƤĽ Ƽſ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ français et un établissement étranger , dans le cadre de programmes bilatéraux ou 

internationaux et dans le cadre de programmes européens (Erasmus+ notamment). Dans le cadre 

de tels programmes, les règles à suivre et le s droits et obligations peuvent différer des dispositions 

usuelles. Il appartient aux étudiants de prendre tous les renseignements nécessaires, notamment 

auprès de l eur établissement . 

 ĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ƢƈƼƤ ĽŐŐĽįƲƼĽƤ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ peuv ent prendre en compte la législation 

française, mais aussi la législation du pays dans lequel le stage sera effectué , notamment pour ce 

qui concerne  :  

¶ ŷĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽſƲƤĿĽ ĽƲ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩ ; 

¶ le régime de protection sociale  ; 

¶ la gratification  éventuelle  ; 

¶ les droits et obligations spécifiques pour les stagiaires.  

 

a) Principe de territorialité  et convention  de stage  

 Ľ ŷŠĽƼ ĶȽŠŽƢŷĔſƲĔƲŠƈſ ŮƼƤŠĶŠƣƼĽ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ du stagiaire, qui est mentionné dans la 

convention  de stage, définit en principe la « territorialité de la loi ». Les procédures et les règles 

applicables vont donc être différentes selon la localisation du siège s ƈįŠĔŷ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ

et selon le lieu de réalisation du stage ( voir tableau ci -dessous). 

ÊĔƤ ĽǚįĽƢƲŠƈſȷ ĔŐŠſ ĶĽ ƢĽƤŽĽƲƲƤĽ ĔƼǚ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĶĽ ĮĿſĿŐŠįŠĽƤ ĶĽ ŷȽĔƢƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶƼ ĶƤƈŠƲ ŐƤĔſĴĔŠƩȷ įĽŷƼŠ-

ci étant dans de très  nombreux cas plus avantageux ( no tamment en matière de protection sociale ), 

ŷĽƩ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƈſƲ ŠſǔŠƲĿƩȷ ĔƼǚ ƲĽƤŽĽƩ ĶĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ  ȶɿʀʂ-19 du code de 

ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſȷ ĕ ƢƤƈƢƈƩĽƤ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƩŠƲƼĿ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ l'application de la convention -type 

de stage française.  

 Ľ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ŐĽƤĔ ƩǛƩƲĿŽĔƲŠƣƼĽŽĽſƲ ĔƼ ƢƤĿĔŷĔĮŷĽ ŷȽƈĮŮĽƲ ĶȽƼſ ĿįřĔſőĽ ĽſƲƤĽ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĽƲ ƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ pour négocier et définir les dispositions qui 

seront appliquées, et qui pourront être en tout ou partie celles de la règlementation française ou 

celles de la règlementati on locale.  

                                                 
52 Art. L.124 -19 du code de l ȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
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Il est nécessaire que la convention  de stage mentionne les dispositions arrêtées entre les parties. Il 

ĽƩƲ ĕ ſƈƲĽƤ ƣƼĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ étranger  ſȽĔ ĮŠĽſ ĽſƲĽſĶƼ ĔƼįƼſĽ ƈĮŷŠőĔƲion en la matière et 

ƢĽƼƲ ƤĽŐƼƩĽƤ ŷĽƩ ƢƤƈƢƈƩŠƲŠƈſƩ ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ. 

Le choix de la convention -ƲǛƢĽ ŐƤĔſĴĔŠƩĽ ƩĽƤĔ ƢŷƼƩ ƢƤƈƲĽįƲĽƼƤ ƢƈƼƤ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ et plus pratique po ur 

ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ Iſ ĽŐŐĽƲȷ ŷĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ƩĽƤĔ įƈƼǔĽƤƲ ƢĔƤ Ʃƈſ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ pour 

les risques accident du travail si la gratification  est inférieur Ľ ƈƼ ĿőĔŷĽ ĔƼ ƢŷĔŐƈſĶȶ  ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ Ĕ Ķƈſį ƲƈƼƲ ŠſƲĿƤŀƲ ĕ ƩŠőner le modèle français, m ĔŠƩ Šŷ ſȽĽƩƲ pas oĮŷŠőĿ ĶĽ ŷȽĔįįĽƢƲĽƤ ƲĽŷ

quel. U ne convention adaptée pourra par exemple ŀƲƤĽ ſĿőƈįŠĿĽ ĽſƲƤĽ ŷȽétablissement 

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲĽƲ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįueil compte tenu de la réglementation locale e n matière de 

stagesȶ Iſ ĽŐŐĽƲȷ ŷĔ ŷĿőŠƩŷĔƲŠƈſ ŐƤĔſĴĔŠƩĽ ſĽ ƩȽĔƢƢŷŠƣƼĽ ƢĔƩ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽŽĽſƲ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ. 

Iſ įĔƩ ĶȽĔƢƢŷŠįĔƲŠƈſ ĶȽƼſ ĶƤƈŠƲ ŷƈįĔŷȷ Šŷ ĽƩƲ ŐƈƤƲĽŽĽſƲ įƈſƩĽŠŷŷĿ ĶĽ ƢƤĽſĶƤĽ ƲƈƼƲĽƩ ŽĽƩƼƤes 

ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽƩ įƈŽƢŷĿŽĽſƲĔŠƤĽƩ ƼƲŠŷĽƩ ƢƈƼƤ įƈƼǔƤŠƤ ŷĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȷ ƩƈŠƲ ƢĔƤ ĶĽƩ ĔƩƩƼƤĔſįĽƩ ƢĽƤƩƈſſĽŷŷĽƩ

ĶƼ ƩƲĔőŠĔŠƤĽȷ ƩƈŠƲ ƢĔƤ ĶĽƩ ĔƩƩƼƤĔſįĽƩ ƢƤŠƩĽƩ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲȶ 
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Synthèse des règles relatives au droit applicable  

 

ÓŠľőĽ ƩƈįŠĔŷ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ, y 

compris organisations non 

gouvernementales  

 

 

Č application du droit local, SAUF accord préalable des parties 

pour application de tout o u partie du droit français  :  

- ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ propose la 

convention  de stage sur la base du modèle français .  

- ƈƼ ſĿőƈįŠĔƲŠƈſ ĔǔĽį ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶĽƩ

dispositions de la convention  de stage.  

Č Gratification  : aucune obligation de gratification  liée à la loi 

française . Application des règles locales existantes (par 

exemple au Luxembourg il existe une gratification obligatoire) 

ƈƼ ĔƼ įřƈŠǚ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ƩȽŠŷ ſȽĽǚŠƩƲĽ ƢĔƩ ĶĽ ƤľőŷĽƩ ſĔƲŠƈſĔŷĽƩȶ 

 

 

ÓŠľőĽ ƩƈįŠĔŷ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ

ĶȽĔįįƼĽŠŷ en France  

métropolitaine ou en outre -

mer  

 

(en principe le n° SIRET de 

ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ƢĽƤŽĽƲ ĶĽ ǔĿƤŠŐŠĽƤ

ŷĽ ŷŠĽƼ ĶȽŠŽƢŷĔſƲĔƲŠon du siège 

social)  

 

Č Application des règles du droit français général, y compris pour 

la gratification , sauf pour certains outre -mer .  

La gratification  peut être supérieure au montant légal français mais 

dans ce cas, le stagiaire  ƢĽƤĶ ŷĽ ĮĿſĿŐŠįĽ ĶĽ ŷȽĔƩƩƼƤĔſįĽ « accident 

du travail / maladies professionnelles  » organisée  par la Caisse 

ÊƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽ ƩƩƼƤĔſįĽ ¦ĔŷĔĶŠĽ Ľſ \ƤĔſįĽ (Voir point d  : Protection  

sociale et responsabilité civile ).  

 

Č La convention  ĶĽ ƩƲĔőĽ ƩȽĔƢƢƼŠĽ ƩƼƤ ŷĽ ŽƈĶľŷĽ ſĔƲŠƈſĔŷ ɍǔƈŠƤ ŷĔ

convention de stage type).  

 

 

Ambassades ou consulats 

français  

 

Č Application des règles du droit français général, y compris pour 

la gratification .  

La gratification  peut être supérieure au montant légal français mais 

dans ce cas, le stagiaire  perd le bénéfice  ĶĽ ŷȽĔƩƩƼƤĔſįĽ « accident 

du travail / maladies professionnelles  » organisé s par la Caisse 

Primaire  ĶȽ ƩƩƼƤĔſįĽ ¦ĔŷĔĶŠĽ Ľſ \ƤĔſįĽ.  

 

Č La convention  ĶĽ ƩƲĔőĽ ƩȽĔƢƢƼŠĽ ƩƼƤle modèle national (voir la 

convention de stage type).  
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b)   Ĕ ŐŠįřĽ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƩƼƤ ŷĽ ƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

ÊƈƼƤ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƣƼŠ ĶƈŠǔĽſƲ ƩĽ ĶĿƤƈƼŷĽƤ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤȷ ƼſĽ ŐŠįřĽ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ƢƤĿƩĽſƲĔſƲ ŷĔ

ƤĿőŷĽŽĽſƲĔƲŠƈſ ĶƼ ƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƩƼƤ ŷĽƩ Ķroits et devoirs du stagiaire est annexée à la convention  

de stage.  

 ȽĔƤƲŠįŷĽ  ȶ ɿʀʂ-ʀɾ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽIĶƼįĔƲŠƈſ ƢƤĿįŠƩĽ ƣƼȽƼſĽ ŐŠįřĽ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĶƈŠƲ ŀƲƤĽ ĔſſĽǚĿĽ ĕ ŷĔ

convention  ĶĽ ƩƲĔőĽ ƢƈƼƤ ƲƈƼƲ ƩƲĔőĽ ƤĿĔŷŠƩĿ ĕ ŷȽĿtranger . 

La fiche reprend les informations essentielles à connaître avant de partir  :  

¶ ;ƈſĶŠƲŠƈſƩ ĶȽĽſƲƤĿĽ ĽƲ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

¶ Avertissement sur la sécurité  

¶ Conditions particulières liées au s tatut de stagiaire dans le pays  

¶ Assurance complémentaire  

¶ Stagiaire mineur  

 

Au moment de la sélection du pays de destination, il est nécessaire de prendre connaissance des 

informations diffusées par le ministère chargé des affaires étrangères, notamment sur la sécurité et 

les conditions  ĶȽĽſƲƤĿĽ ĽƲ ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩȶ kŷ ĽƩƲ ĿőĔŷĽŽĽſƲ ſĿįĽƩƩĔŠƤĽ ĶȽĿǔĔŷƼĽƤ ŷĽ įƈƿƲ ĶƼ

séjour pour la durée  totale du stage compte -tenu des transports, du logement, du coût de la vie ou 

ĶĽƩ įƈƿƲƩ ĶĽ ƩĔſƲĿ ƩƼƤ ƢŷĔįĽȷ ſƈƲĔŽŽĽſƲ Ľſ ŷȽĔĮƩĽſįĽ de gratification  ou équivalent.  

Les éléments relatifs aux spécifici tés du pays dans lequel d oit se rendre le stagiaire doivent être 

ƤĽſƩĽŠőſĿƩ ĶĔſƩ ŷĔ ŐŠįřĽ ĔſſĽǚĽ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ. 

BĔſƩ įĽƤƲĔŠſĽƩ ƩŠƲƼĔƲŠƈſƩ ĶȽƼƤőĽſįĽȷ įƈŽŽĽ ĶĽƩ įƤŠƩĽƩ ƢĔſĶĿŽŠƣƼĽƩȷ ĶĽƩ ŷŠŽŠƲĔƲŠƈſƩ ĶĽ

déplacements pour des raisons sanitaires peuvent également être préconisées par le ministère de 

ŷȽŠſƲĿƤŠĽƼƤ ƈƼ ŷĽƩ ĔƼƲƈƤŠƲĿƩ ŷƈįĔŷĽƩȶ 

 

c) Gratification  

Il ſȽǛ Ĕaucune obligation de gratification  ĶĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƣƼŠ ƩĽ ĶĿƤƈƼŷĽſƲ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ mais les 

organismes qu i le souhaitent peuvent en prévoir une . La gratification est donc laissée à 

ŷȽĔƢƢƤĿįŠĔƲŠƈſ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼeil, q uelle que soit la durée  du  stage. 

Attention  

 ȽĔǔĽƤƲŠƩƩĽŽĽſƲ ƩƼƤ ŷĔ ƩĿįƼƤŠƲĿ ĽƩƲ ƲƤľƩ ŠŽƢƈƤƲĔſƲȶ ÎĿĔŷŠƩĽƤ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ĶƈŠƲ ƩĽ ŐĔŠƤĽ ĶĔſƩ ŷĽƩ ŽĽŠŷŷĽƼƤĽƩ

įƈſĶŠƲŠƈſƩ ƢƈƩƩŠĮŷĽƩ ĔŐŠſ ƣƼĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ƢƼŠƩƩĽ ǔŠǔƤĽ ƼſĽ ĽǚƢĿƤŠĽſįĽ ŐƈƤŽĔƲƤŠįĽ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶĽƩ ĿƲƼĶĽƩȷ ŽĔŠƩ ĔƼƩƩŠ

enrichissante sur le plan humain. Le stagiaire ne doit pa Ʃ ƢƤĽſĶƤĽ ĶĽ ƤŠƩƣƼĽƩ ŠſįƈſƩŠĶĿƤĿƩ ĽƲ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ĶĽǔƤĔ ƤĽŐƼƩĽƤ ĶĽ ƩŠőſĽƤ ƼſĽ įƈſǔĽſƲŠƈſ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶĔſƩ ƼſĽ ǭƈſĽ ƣƼĔŷŠŐŠĿĽ ĶĽ ƤƈƼőĽȶ kŷ ƢƈƼƤƤĔ ĔƼƩƩŠ

refuser de signer si la pays est classé en zone orange par le ministère chargé des affaire s étrangères ou si les conditions 

de sécurité ne lui semblent pas remplies.  
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 Ľ ĶƤƈŠƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƢĽƼƲ ƩȽĔƢƢŷŠƣƼĽƤ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ŠŽƢŷĔſƲĔƲŠƈſƩ ƤĽŷĽǔĔſƲ ĶƼ ĶƤƈŠƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ : 

ambassades notamment . Dans ce cas, dès lors que le stage dure plus de 308 heures , il devra être 

gratifié 53. 

! ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ, si une gratification  supérieure au plafond légal est versée  et que la convention de stage 

de droit français est signée , ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ne sera plus assuré pour les acci dents du t ravail car le droit 

français ne couvrira plus.  

 

d) Protection sociale et responsabilité civile  

Les démarches devront commencer au moins 6 semaines avant le départ afin de se procurer 

« ŷȽĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶĽ ƲƤĔǔĔŠŷ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ Ɍ ĕ ĶĽŽĔſĶĽƤ ĕ ŷĔ įĔŠƩƩĽ ƢƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ 

maladie  ɍ;Ê ¦Ɏȷ ĔŠſƩŠ ƣƼĽ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ĶƈįƼŽĽſƲƩ ƢƈƼƤ ŷĔ ƢƤƈƲĽįƲŠƈſ ŽĔŷĔĶŠĽȶ 

La protection  sociale en cas de maladie  

La protection sociale  du stagiaire en cas de maladie  va relever selon le s cas du régime français ou 

ĶƼ ƤĿőŠŽĽ ŷƈįĔŷ ɍƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷɎ. 

Les soins ŽĿĶŠįĔƼǚ ĶƈſƲ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ bénéficie  ŷƈƤƩ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ sont susceptibl ĽƩ ĶȽŀƲƤĽ

pris en charge à son retour en France  par sa  įĔŠƩƩĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ maladie  sur présent ation des factures 

acquittées 54. ÝƈƼƲĽŐƈŠƩȷ Šŷ ſĽ ƩȽĔőŠƲ Ľſ ĔƼįƼſ įĔƩ ĶȽƼſĽ ƈĮŷŠőĔƲŠƈſ ĽƲ įĽŷĔ ƤĽƩƲĽ ƲƈƲĔŷĽŽĽſƲ ĕ

ŷȽĔƢƢƤĿįŠĔƲŠƈſ ĶĽ įřĔƣƼĽ įĔŠƩƩĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ŽĔŷĔĶŠĽȶ 

La définitio n du régime de protection sociale  ƣƼŠ ƩȽappliquera durant le stage est précisée dans la 

convention  de stage.  

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ étranger  déclare fournir une protection sociale  au stagiaire  : la protection 

prévue ƢĔƤ ŷĽ ĶƤƈŠƲ ŷƈįĔŷ ƩȽĔŮƈƼƲĽ ĕ įĽŷŷĽ ƢƤĿǔƼĽ ƢĔƤ ŷĽ ĶƤƈŠƲ ŐƤĔſĴĔŠƩȶ 

Ou  

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ étranger  ne fournit pas de protection sociale  au stagiaire  : seule la protection 

sociale pr évue par  ŷĽ ĶƤƈŠƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƩȽĔƢƢŷŠƣƼĽȶ 

Protection ĕ ƐɖŗǋƽĔƘŪŕƽissue du régime étudiant  français  

Il y a 3 cas de figure  :  

¶ ÓƲĔőĽƩ ĔƼ ƩĽŠſ ĶĽ ŷȽĽƩƢĔįĽ ĿįƈſƈŽŠƣƼĽ ĽƼƤƈƢĿĽſ ɍIIIɎ ĽŐŐĽįƲƼĿƩ ƢĔƤ ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĶĽ

ſĔƲŠƈſĔŷŠƲĿ ĶȽƼſ ƢĔǛƩ ŽĽŽĮƤĽ ĶĽ ŷȽæſŠƈſ ĽƼƤƈƢĿĽſſĽ : ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit demander la carte 

ĽƼƤƈƢĿĽſſĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ maladie  (CEAM).  

¶ Stages effectués au Québec  par les étudiants de nationalité française  : ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit 

demander le formulaire SE401Q (10 4 pour les stages en entreprise , 106 pour les stages en 

univ ersité ).  

                                                 
53 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale  à partir du 01/09/2015  
54 Art. R.332 -2 du code de la sécurité sociale . 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006749298
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Dans tous les autres cas , les étudiants qui engagent des frais de santé peuvent être remboursés par 

leur caisse ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ maladie , au retour en France  et sur présentation des justificatifs. Le 

remboursement  ƩȽĽŐŐĽįƲƼĽƤĔ ƩƼƤ ŷĔ ĮĔƩĽ ĶĽƩ ƲĔƤŠŐƩ ĶĽ ƩƈŠſƩ ŐƤĔſĴĔŠƩȶ BĽƩ ĿįĔƤƲƩ ŠŽƢƈƤƲĔſƲƩ ƢĽƼǔĽſƲ

exister entre les frais engagés et les tarifs français base du remboursement. Il est donc fortement 

conseillé aux étudiants de souscrire une assurance maladie complémentaire spécifique , valable 

pour le pays et la durée  ĶƼ ƩƲĔőĽȷ ĔƼƢƤľƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ĶĽ Ʃƈſ įřƈŠǚ ɍŽƼƲƼĽŷŷĽ 

ĿƲƼĶŠĔſƲĽȷ ŽƼƲƼĽŷŷĽ ĶĽƩ ƢĔƤĽſƲƩȷ įƈŽƢĔőſŠĽ ƢƤŠǔĿĽ ĔĶ řƈįȷ ŷȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ŽĔŷĔĶŠĽ ǔƈŷƈſƲĔŠƤĽ ĶĽ ŷĔ

;ĔŠƩƩĽ ĶĽƩ \ƤĔſĴĔŠƩ ĶĽ ŷȽKƲƤĔſőĽƤ ɍ;\IɎ ƈƼ ĕ ƼſĽ ĔƼƲƤĽ ĔƩƩƼƤĔſįĽȺɎ ƈƼ ĿǔĽſƲƼĽŷŷĽŽĽſƲ ĽƲ ĔƢƤľƩ

vérificat Šƈſ ĶĽ ŷȽĿƲĽſĶƼĽ ĶĽƩ őĔƤĔſƲŠĽƩ ƢƤƈƢƈƩĿĽƩȷ ĔƼƢƤľƩ ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ si celui -ci fournit 

au stagiaire une couverture maladie en vertu du droit local.  

 Ĕ ŇơǕǭŕƽǋǕƽŕ ĔŇŇŹŎŕƘǋ ŎǕ ǋƽĔǭĔŹƐ ĕ ƐɖŹƘǋŕƽƘĔǋŹơƘĔƐ 

Si le stagiaire béné ŐŠįŠĽ ĶȽƼſĽ įƈſǔĽſƲŠƈſ ĶĽ ƩƲĔőĽ appliquant le droit français et que sa gratification 

est inférieure ou égale au plafond légal, le stagiaire bénéficiera de la couverture accident de son 

ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ŐƤĔſĴĔŠƩȶ En règle générale, u ne copie de la convention de stage, 

ĔįįƈŽƢĔőſĿĽ ĶȽƼſĽ ĶĽŽĔſĶĽ ĶȽĽǚƲĽſƩŠƈſ ĶĽ ĶƤƈŠƲ ƤĽŷĔƲŠŐ ĕ ŷĔ įƈƼǔĽƤƲƼƤĽ ĶĽƩ ĔįįŠĶĽſƲƩ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ

(avec les coordonnées  ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ, son numéro INSEE, la formation suivie) doit être adressée au 

service des relations internationales ĶĽ ŷĔ įĔŠƩƩĽ ƢƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ŽĔŷĔĶŠĽ ƈƼ ŷȽĿƣƼŠǔĔŷĽſƲȶ Iſ

ƤĽƲƈƼƤȷ ŷĔ ĶĽŽĔſĶĽ ĶȽĽǚƲĽſƩŠƈſ ĽƩƲ ƤĽƲƈƼƤſĿĽȷ ǔŠƩĿĽ ƢĔƤ ŷĽ ƩĽƤǔŠįĽ ĶĽƩ ƤĽŷĔƲŠƈſƩ ŠſƲĽƤſĔƲŠƈſĔŷĽƩȶ 

ÓȽŠŷ ſĽ ĮĿſĿŐŠįŠĽ ƢĔƩ ĶȽƼſĽ įƈſǔĽſƲŠƈſ ĶĽ ƩƲĔőĽ ĔƢƢŷŠƣƼĔſƲ ŷĽ ĶƤƈŠƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƈƼ ƩŠ ŷĔ őƤĔƲŠŐŠįĔƲion est 

supérieure au plafond, il devra souscrire une assurance personnelle ou bénéficier, le acs échéant de 

ŷȽĔƩƩƼƤĔſįĽ ƩƈƼƩįƤŠƲĽ ƢĔƤ Ʃƈſ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲȶ 

La protection maladie  ĕ ƐɖŗǋƽĔƘŪŕƽ 

La réglementation a pplicable dépend principalement du pays de séjour.  

¶ BĔſƩ ŷȽĽƩƢĔįĽ ĿįƈſƈŽŠƣƼĽ ĽƼƤƈƢĿĽſ : ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit demander à sa caisse une carte 

ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽ ;I ¦ ɍįĔƤƲĽ ĽƼƤƈƢĿĽſſĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ maladie ). Des accords ont  été signés entre 

plusieurs pays partenaires ou associés.  

¶ Hors Europe  : įĽƤƲĔŠſƩ ƢĔǛƩ ƈſƲ ĶĽƩ įƈſǔĽſƲŠƈſƩ ƩƢĿįŠŐŠƣƼĽƩȷ ĶȽĔƼƲƤĽƩ ſƈſȶ Iſ őĿſĿƤĔŷȷ ƩŠ

ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ est malade ou hospitalisé  pendant son stage, il sera tenu  de payer tous les soin s 

ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ 

¶ ÓȽŠŷ Ĕdroit à un remboursement ȷ Šŷ ƩȽĽŐŐĽįƲƼĽƤĔ Ľſ \ƤĔſįĽ par son centre de soins, sur la base 

des tarifs français, pour les soins inopinés uniquement  et sur présentation des justificatifs . 

¶ Cas particuliers  : quelques pays ont signé des accords spécifiques (Québec , Andorre).  

o Dans tous le s cas, įĽ ƲǛƢĽ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſƩ ĽƩƲ ĕ ǔĿƤŠŐŠĽƤ sur le site CLEISS :  

o www. cleiss.fr/particuliers/partir/stage/autres.html  

o www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/ue -eee-suisse.html  

ÓơǕǂŇƽŹƻǋŹơƘ ŎɖǕƘŕ ĔǂǂǕƽĔƘŇŕ complémentaire  

Une assurance  ƢƈƼƤ ƢĔƤƲŠƤ ŐĔŠƤĽ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ɍƈƼ ƢƈƼƤ ƢĔƤƲŠƤ ĿƲƼĶŠĽƤ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤɎȷ įȽĽƩƲ ŷĔ

őĔƤĔſƲŠĽ ƣƼȽĽſ įĔƩ ĶĽ ƢƤƈĮŷľŽĽ ŽĔŮĽƼƤ ĶĽ ƩĔſƲĿȷ ĔįįŠĶĽſƲȷ įřƼƲĽȷ ŽĔŷĔĶŠĽ őƤĔǔĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ne 

risque rien pour sa santé  

http://www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/autres.html
http://www.cleiss.fr/particuliers/partir/stage/ue-eee-suisse.html
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Iſ ĽŐŐĽƲȷ Ľſ įĔƩ ĶĽ ƢƤƈĮŷľŽĽ őƤĔǔĽȷ ŷĽƩ įƈƿƲƩ ĶȽřƈƩƢŠƲĔŷŠƩĔƲŠƈſ ƈƼ ĶĽ ƤĔƢĔƲƤŠĽŽĽſƲ ƢĽƼǔĽſƲ ǔŠƲĽ

ĔƲƲĽŠſĶƤĽ ĶĽƩ ƩƈŽŽĽƩ įƈſƩŠĶĿƤĔĮŷĽƩ ĽƲ ĶĽ ƲƤľƩ ſƈŽĮƤĽƼǚ ƢĔǛƩ ſȽƈſƲ ƢĔƩ Ƽſ ƩǛƩƲľŽĽ ĶĽ ƩĔſƲĿ

comme la France , prenant  en charge la majeure partie des dépenses.  

 ȽĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ rapatriement permet un rapatriement sans frais supplémentaires en cas 

de problème grave pour bénéficier de soins dans de bonnes conditions sanitaire s. Elle doit être en 

cours de validité  ĔƼ ŽƈŽĽſƲ ĶĽ ŷȽĿǔľſĽŽĽſƲ. 
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Tableau de synthèse des règles applicables  Ľſ įĔƩ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶƼ ƲƤĔǔĔŠŷ ƈƼ ĶĽ ƲƤĔŮĽƲ 

APPLICATION DU DROIT FRANCAIS  

 ƈƤƩƣƼĽ ŷȽĔįįŠĶĽſƲ ƩƼƤǔŠĽſƲ ƢĔƤ ŷĽ ŐĔŠƲ ƈƼ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ :  

¶ ƩƈŠƲ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶȽĔįƲŠǔŠƲĿƩ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ; 

¶ soit au cours du trajet  entre la résidence du stagiaire et le lieu de stage  ;  

¶ soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage.  

 

Pour pouv oir bénéficier de la législation française sur la couverture accident du travail, le stage doit  :  

¶ ŀƲƤĽ ĶȽƼſĽ ĶƼƤĿĽ au plus égale à 6 mois, prolongations incluses  ;  

¶ ſĽ ĶƈſſĽƤ ŷŠĽƼ ĕ ĔƼįƼſĽ ƤĿŽƼſĿƤĔƲŠƈſ ƩƼƩįĽƢƲŠĮŷĽ ĶȽƈƼǔƤŠƤ ĶĽƩ ĶƤƈŠƲƩ ĕ ƼſĽ Ƣrotection accident de 

travail  ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷȶ 

Une indemnité ou gratification  est admise dans la limite de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale  et sous 

réserve de l ȽĔįįƈƤĶ ĶĽ ŷĔ ;ĔŠƩƩĽ ÊƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽ ƩƩƼƤĔſįĽ ¦ĔŷĔĶŠĽ ƩƼƤ ŷĔ ĶĽŽĔſĶĽ ĶĽ ŽĔŠſƲŠĽſ ĶĽ ĶƤƈŠƲ, le stage doit  :  

¶ ƩĽ ĶĿƤƈƼŷĽƤ ĽǚįŷƼƩŠǔĽŽĽſƲ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔnisme signataire de la convention  de stage  ; 

¶ ƩĽ ĶĿƤƈƼŷĽƤ ĽǚįŷƼƩŠǔĽŽĽſƲ ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĿƲranger  cité.  

 

 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 

 

 ȽĿƲƼĶŠĔſƲ stagiaire  

 

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ 

 

ɕ ÓŠ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĽƩƲ ǔŠįƲŠŽĽ ĶȽƼſ

accident du t ravail durant le 

ƩƲĔőĽȷ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

doit impérativement signaler 

immédiatement cet accident 

ĕ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ  

ɕ Ó ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ remplit des 

missions limi tées en -dehors 

ĶĽ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ou 

en-dehors du pays du stage, 

ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ĶƈŠƲ

prendre toutes les 

dispositions nécessaires pour 

lui fournir les assurances 

appropriées  

 

  

La déclaration des accidents de 

travail   

kſįƈŽĮĽ ĕ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ 

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ qui doit en être 

ŠſŐƈƤŽĿ ƢĔƤ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

par écrit dans un délai de 48 

heures.  
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APPLICATION DU DROIT LOCAL  

 ƈƤƩƣƼĽ ŷȽĔįįŠĶĽſƲou la  maladie ƩƼƤǔŠĽſƲ ƢĔƤ ŷĽ ŐĔŠƲ ƈƼ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶƼ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ĽƲ ƣƼȽŠŷ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƤĿőŠ par 

le droit  français  įĔƤ ſȽĽſƲƤĔſƲ ƢĔƩ ĶĔſƩ Ƽſ ĶĽƩ įĔƩ įŠ-dessous :  

¶ ƩƈŠƲ ĔƼ įƈƼƤƩ ĶȽĔįƲŠǔŠƲĿƩ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ;  

¶ soit au cours du trajet ; 

¶ soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage.  

 

 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ 

 

 

 ȽĿƲƼĶŠĔſƲ stagiaire  

 

 ȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ 

 

 ȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ ƩȽĽſőĔőĽ ĕ

couvrir le/la stagiaire contre le 

ƤŠƩƣƼĽ ĶȽĔįįŠĶĽſƲ ĶĽ ƲƤĔǔĔŠŷ, de 

trajet , et les maladies 

professionnelles  et à en assurer 

toutes les décla rations nécessaires.  

 

 

Doit prendre toutes les couvertures 

utiles, notamment de rapatriement.  

 

kŷ ſȽĽƩƲ ƢŷƼƩ ƤĽƩƢƈſƩĔĮŷĽȶ 
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e) Conseils  et recommandations  aux étudiants  

 ȽĔŽĮĔƩƩĔĶĽ ƈƼ ŷĽ įƈſƩƼŷĔƲ őĿſĿƤĔŷ ĶĽ \ƤĔſįĽ assurent  la défense et la protection de ses 

ƤĽƩƩƈƤƲŠƩƩĔſƲƩȶ kŷ ĽƩƲ ǔŠǔĽŽĽſƲ įƈſƩĽŠŷŷĿ ĔƼǚ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ƣƼŠ ƤĿĔŷŠƩĽſƲ Ƽſ ƩƲĔőĽ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ĶĽ ƩȽŠſƩįƤŠƤĽ

au registre des français établis hors de France et de solliciter une carte consulaire 55. Cette démarche 

ǔƈŷƈſƲĔŠƤĽ ĽƩƲ őƤĔƲƼŠƲĽȷ ĽŷŷĽ ƢĽƤŽĽƲ ĔƼ įƈſƩƼŷĔƲ ĶȽĔǔƈŠƤ įƈſſĔŠƩƩĔſįĽ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿƩĽſįĽ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ 

sur le territoire. Pour être inscrit , ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĶƈŠƲ ƩĽ ŽƼſŠƤ ĶȽƼſĽ ƢŠľįĽ ĶȽŠĶĽſƲŠƲĿȷ ĶȽƼſ ŮƼƩƲŠŐŠįĔƲŠŐ ĶĽ

nationalité fran çaise ĽƲ ĶȽƼſĽ ĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ de résidence dans la circonscription consulaire.  

Le ministère des Affaires étrangères a également mi s en place le portail internet Ariane . Les 

ƢĽƤƩƈſſĽƩ ĶĿƩŠƤĔſƲ ƩĽ ƤĽſĶƤĽ ĕ ŷȽĿƲranger  peuvent y déclarer gratuitement leur déplacement quel 

ƣƼȽĽſ ƩƈŠƲ ŷȽƈĮŮĽƲȷ ĔŐŠſ ĶĽ ƩŠőſĔŷĽƤ ŷĽƼƤƩ įƈƈƤĶƈſſĿĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ ĽƲ ĶĽ ĶĿƩŠőſĽƤ Ƽſ ƤĿŐĿƤĽſƲ Ľſ

France  dans les cas où il convien drai t de porter assistance.  

Ces recommandations sont faites par le service de sécurité diplomatique et le centre de crise et de 

soutien du ministère des Affaires étrangères afin de garantir les meilleures conditions de sécurité et 

ĶĽ ƩĿŮƈƼƤ ĔƼǚ ƩƲĔőŠĔŠƤĽƩȶ kŷ ƩȽĔőŠƲ ƢƤŠſįŠƢĔŷĽŽĽſƲ ĶĽ įƈŽportements dits « de bon sens » qui sont 

valables pour tout séjour dans un pays ou une ville inconnus, notamment en vivant seul, sans 

įƈſſĔŠƩƩĔſįĽƩ ſŠ ŐĔŽŠŷŷĽ ƩƼƤ ƢŷĔįĽ ĽƲ ƩĔſƩ įƈſſĔŤƲƤĽ ŷĔ įƼŷƲƼƤĽ ŷƈįĔŷĽ ĽƲ ŷȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ ǔŠĽ

quotidienne dans le pay s. 

 

Avant de partir  

Consultez la Fiche -pays adéquate dans la rubrique Conseils aux voyageurs du site du ministère 

chargé des affaires étrangères  : http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conse ils-aux-voyageurs .  

¶ Ne vous rendez pas en zone rouge, formellement déconseillée. Eviter les zones orange sauf 

raison impérative.  

¶ Lire de façon attentive la rubrique « santé » de la Fiche -pays. 

¶ Consultez votre médecin (éventuellement votre dentiste) avant le départ. Il se peut que les 

hôpitaux publics sur place offrent un niveau de soins qui ne soit pas équivalent au niveau 

français.  

¶ Vérifiez que vous disposez bien des vaccinations nécessaires.  

¶ Préparez une trousse pharmaceutique. Les médicaments locaux peu vent avoir des noms ou 

compositions différents.  

¶ ;ƈſƩƼŷƲĽǭ ĶĽƩ ŐƈƤƼŽƩ ĶȽĿįřĔſőĽƩ ƩƼƤ ĶĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĶĿŮĕ ƢĔƤƲŠƩ Ľſ ƩƲĔőĽ ĶĔſƩ ŷĽ ŷŠĽƼ ƈƽ ǔƈƼƩ

vous rendez.  

¶ Attention, des molécules entrant dans la composition de médicaments peuvent être 

ŠſƲĽƤĶŠƲĽƩ ĶȽŠŽƢƈƤƲĔƲŠon dans certains pays. Il convient de se référer aux fiches « Conseils 

aux voyageurs  ». 

 

 

 

                                                 
55 https://www.service -public.fr/particuliers/vosdroits/F33307  

http://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F33307
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 Ǖ ƖơƖŕƘǋ Ŏŕ ƐɖŹƘǂǋĔƐƐĔǋŹơƘ 

Faites-vous connaître.  

Å Si votre séjour est égal ou supérieur à 6 mois, il vous est fortement recommandé de vous 

faire connaître des autor ités consulaires françaises (Consulat général ou section consulaire 

ĶĽ ŷȽĔŽĮĔƩƩĔĶĽɎȶ Vous serez ainsi pris en compte dans le plan de sécurité de la communauté 

ŐƤĔſĴĔŠƩĽ őĿƤĿ ƢĔƤ ŷȽĔŽĮĔƩƩĔĶĽ Ľſ įĔƩ ĶĽ įƤŠƩĽ ƩƼƩįĽƢƲŠĮŷĽ ĶȽĽſƲƤĔŤſĽƤ ĶĽƩ ŽĽƩƼƤĽƩ ĶȽƼƤőĽſįĽ

(en cas de crise majeure notamment).  

Å  ƈƤƩ ĶȽƼſĽ įƤŠƩĽȷ ŽĽƲƲĽǭ-vous en sécurité, restez joignable à tout moment et suivez les 

įƈſƩŠőſĽƩ ĶĽ ŷȽĔŽĮĔƩƩĔĶĽȶ ¨ȽƈƼĮŷŠĽǭ ƢĔƩ ĶȽŠſŐƈƤŽĽƤ ŷĽ įƈſƩƼŷĔƲ ĶĽ ƲƈƼƲ įřĔſőĽŽĽſƲ ĶĽ ǔƈƩ

coordonnées.  

Gardez avec vous certains documen ts 

Å  ǛĽǭ ƩƼƤ ǔƈƼƩ ŷĔ ŷŠƩƲĽ ĶĽƩ ſƼŽĿƤƈƩ ĶĽ ƲĿŷĿƢřƈſĽ ĶȽƼƤőĽſįĽ ĶƼ įƈſƩƼŷĔƲȷ ĶĽƩ ŽĿĶĽįŠſƩ ɍǔƈŠƤ

ŷĔ ŷŠƩƲĽ ĶĽƩ ŽĿĶĽįŠſƩ ƢĔƤŷĔſƲ ŐƤĔſĴĔŠƩ ƩƼƤ ŷĽ ƩŠƲĽ ĶĽ ŷȽĔŽĮĔƩƩĔĶĽ ĶĽ \ƤĔſįĽ) et des hôpitaux 

ĶĽ ƤĿŐĿƤĽſįĽ ĔŠſƩŠ ƣƼĽ ĶĽƩ įƈƢŠĽƩ ĶĽ ǔƈƩ ƢĔƢŠĽƤƩ ĶȽŠĶĽſtité, assurances médicales, etc.  

Å kŷ ĽƩƲ ŮƼĶŠįŠĽƼǚ ĶĽ ƩįĔſſĽƤ ĽƲ ĶȽĽſǔƈǛĽƤ ĶĔſƩ ǔƈƲƤĽ ĮƈŤƲĽ ŽĔŠŷ ƢĽƤƩƈſſĽŷŷĽ ƲƈƼƩ įĽƩ

documents pour une récupération rapide en tous lieux.  

Å ÊĽſƩĽǭ ĕ ƢƤĿƢĔƤĽƤ Ƽſ ɋ ƩĔį ĶȽƼƤőĽſįĽ Ɍ ƢƈƼƤ ƢƈƼǔƈir partir sans délai en cas de c rise grave 

(notamment en zone sismique).  

Bien choisir son logement  

Å Evitez les villas et choisir de préférence un logement se situant au minimum au 3 e étage de 

ŷȽŠŽŽĽƼĮŷĽȶ 

Å BĔſƩ ŷĽ įĔƩ ĶȽƼſ ƤĽǭ-de-chaussée, 1er ou 2 e ĿƲĔőĽȷ ƩȽĔƩƩƼƤĽƤ ĶĽ ŷĔ ƢƤĿƩĽſįĽ ĶĽ őƤŠŷŷĽƩ ĔƼ niveau 

ĶĽƩ ŐĽſŀƲƤĽƩ ĽƲɲƈƼ ĶȽƼſ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠŐ ĔſƲŠ-intrusion.  

Å Vérifiez la qualité  ĶĽ ŷĔ ƩĽƤƤƼƤĽ ɍŠſƩƲĔŷŷĔƲŠƈſ ĶȽƼſĽ ƢƈƤƲĽ ƲƤƈŠƩ ƢƈŠſƲƩ ĶĽ ƢƤĿŐĿƤĽſįĽɎ ĽƲȷ ƩŠ

ƢƈƩƩŠĮŷĽȷ ĶĽŽĔſĶĽǭ ĕ ŐĔŠƤĽ įřĔſőĽƤ ŷĔ ƩĽƤƤƼƤĽ ĶĽ ŷĔ ƢƈƤƲĽ ĶȽĽſƲƤĿĽ ŷƈƤƩ ĶĽ ǔƈƲƤĽ ŠſƩƲĔllation.  

Å Privilégiez les quartiers calmes et réputés sûrs.  

Å ;ƈſſĔŤƲƤĽ ŷĽƩ ĽŽƢŷĔįĽŽĽſƲƩ ƢƈƼƤ įƈƼƢĽƤ ŷȽĽĔƼȷ ŷĽ őĔǭȷ ŷȽĿŷĽįƲƤŠįŠƲĿȶ 

 

La sécurité durant votre séjour  

Les risques les plus courants  

Å  ĽƩ ĔőƤĽƩƩŠƈſƩ ŽŠſĽƼƤĽƩ ɍǔƈŷƩ ĕ ŷȽĔƤƤĔįřĿ ĶĽ ƩĔįƩ ƈƼ ĶĽ ƲĿŷĿƢřƈſĽs portables, vols de 

ƢƈƤƲĽŐĽƼŠŷŷĽƩ ƈƼ ĶĽ ƢĔƩƩĽƢƈƤƲƩȷ ǔƈŷƩ ĶĽ ĮŠŮƈƼǚȷ ǔƈŷƩ ƢĔƤ ƤƼƩĽȺɎȶ 

Å Les agressions à la scopolamine, drogue versée dans une boisson ou sur de la nourriture, 

ǔƈŠƤĽȷ ƩĽŷƈſ įĽƤƲĔŠſƩ ƲĿŽƈŠőſĔőĽƩȷ ƩƼƩįĽƢƲŠĮŷĽ ĶȽŀƲƤĽ ƩƈƼŐŐŷĿĽ ĔƼ ǔŠƩĔőĽ ĶȽƼſ ƢĔƩsant.  

Å Les attaques à main armée (par exemple aux feux rouges).  

Å  ĽƩ ɋ ĽſŷľǔĽŽĽſƲƩ ĽǚƢƤĽƩƩ Ɍ ɍŷĽ ƲĽŽƢƩ ĶȽĽŐŐĽįƲƼĽƤ ĶĽƩ ƤĽƲƤĔŠƲƩ ĔƼǚ őƼŠįřĽƲƩ ĔƼƲƈŽĔƲŠƣƼĽƩɎȶ 

Å Les agressions sexuelles.  
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ÊƈƼƤ ŷĽƩ ĿǔŠƲĽƤȷ Šŷ įƈſǔŠĽſƲ ĶȽƈĮƩĽƤǔĽƤ ŷĽƩ ƤľőŷĽƩ ĶĽ ƢƤƼĶĽſįĽ ĿŷĿŽĽſƲĔŠƤĽƩsuivantes  :  

Å Restez attentifs à vos fréquentations  : le fait de se trouver dans un pays étranger , de ne plus 

avoir ses repères traditionnels peut parfois conduire à se mettre en danger par 

méconnaissance ou imprudence.  

Å Respectez la législa ƲŠƈſ ŷƈįĔŷĽȶ  ȽƼƩĔőĽ ĶĽ ƢƤƈĶƼŠƲƩ ƩƲƼƢĿŐŠĔſƲƩ ĽƩƲ ƩƲƤŠįƲĽŽĽſƲ ŠſƲĽƤĶŠƲȶ 

Å BȽƼſĽ ŽĔſŠľƤĽ őĿſĿƤĔŷĽȷ ƤĽƩƢĽįƲĽǭ ŷĽƩ ƼƩĔőĽƩ ƢĔƤƲŠįƼŷŠĽƤƩ ĔƼǚ ĶŠŐŐĿƤĽſƲĽƩ ƤĽŷŠőŠƈſƩ ĶĔſƩ ŷĽƩ

lieux de culte.  

Å Dans les quartiers à caractère religieux marqué, il est recommandé de porter  des vêtements 

« décents » et «  couvrants ».  

Å Même dans les quartiers résidentiels, évitez de vous promener seul à pied la nuit hors des 

endroits très fréquentés, évitez les ruelles peu ou pas éclairées et assurez -ǔƈƼƩ ĶĽ ſȽŀƲƤĽ ƢĔƩ

suivi.  

Å Ne pas se promene r avec une tenue trop ostentatoire, des bijoux apparents ou un appareil 

ƢřƈƲƈȷ ſĽ ƢĔƩ ƤĽƲŠƤĽƤ ĶȽĔƤőĽſƲ ĶĔſƩ Ƽſ ĶŠƩƲƤŠĮƼƲĽƼƤ ĔƼƲƈŽĔƲŠƣƼĽ ĶĽ ſƼŠƲȷ ƣƼŠ ſĽ ƩƈŠƲ ƢĔƩ ĶĔſƩ

un centre commercial ou dans un endroit public très fréquenté.  

Å Prendre sur soi une pièce d ȽŠĶĽſƲŠƲĿ ɍƈƼ įƈƢŠĽɎ ĽƲ ƼſĽ ƩƈŽŽĽ ĶȽĔƤőĽſƲȶ 

Å  Ƽ ſŠǔĽĔƼ ŠſŐƈƤŽĔƲŠƣƼĽȷ ƢĽſƩĽǭ ĕ ƢƤƈƲĿőĽƤ ŷȽĔįįľƩ ĕ ǔƈƩ ĿƣƼŠƢĽŽĽſƲƩ ƢĔƤ ĶĽƩ įƈĶĽƩ ƈŐŐƤĔſƲ

des garanties de sécurité suffisantes, à ne pas utiliser les options de mémorisation de vos 

ĶŠǔĽƤƩ įƈĶĽƩ ĶȽĔįįľƩȷ ĕ ſĽ ƢĔƩ communiquer ces derniers (même à des proches), et à 

procéder régulièrement à leur changement.  

Å IǔŠƲĽǭ ŷĽ ƩƲĔƲŠƈſſĽŽĽſƲ ĶĔſƩ Ƽſ ĽſĶƤƈŠƲ ƣƼŠ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ őĔƤĶĿȶ kŷ ǔĔƼƲ ŽŠĽƼǚ ƤĽőĔƤĶĽƤ ĔƼƲƈƼƤ ĶĽ

votre véhicule  ĔǔĔſƲ ĶȽĽſ ƩƈƤƲŠƤ ƈƼ ĶȽǛ ŽƈſƲĽƤȶ 

Å Si vous êtes à pied, évitez de marcher en bordure des voies routières  ; vous pouvez être 

ǔŠįƲŠŽĽ ĶȽƼſ ǔƈŷ ĕ ŷȽĔƤƤĔįřĿ ɍƲĿŷĿƢřƈſĽ ƢƈƤƲĔĮŷĽȷ ƩĔį-à-ŽĔŠſȺɎȶ 

Å Si vous souhaitez pratiquer les rites liés à votre confession religieuse, choisissez votre lieu de 

culte avec discernement, en privilégiant celui qui vous paraît offrir la meilleure sécurisation. 

 ƲƲĽſƲŠƈſȷ ĕ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶĽ įĽƤƲĔŠſĽƩ ŐŀƲĽƩ ƤĽŷŠőŠĽƼƩĽƩ ĶĽƩ ĔįƲŠƈſƩ įŠĮŷĿĽƩ ƢĽƼǔĽſƲ ƩĽ ƢƤƈĶƼŠƤĽ

sur certains lieux de culte.  

Å ÓŠ ƣƼĽŷƣƼȽƼſ ǔƈƼƩ ƩƼŠƲ ŽĔſŠŐĽƩƲĽŽĽſƲ ĽƲ ƣue vous vous sentez menacé, dirigez -vous vers un 

centre commercial, un poste de police ou un lieu très fréquenté  ; ſȽĽŽƢƤƼſƲĽǭ ƢĔƩ ɍƩƼƤƲƈƼƲ

de nuit) des petites traverses ou des raccourcis que vous connaissez pour rentrer plus 

rapidement chez vous.  

 

La sécurité durant vos déplacements  

Å Choisissez de préférenc e la voie aérienne . 

Å Si vous possédez un véhicule ȷ Ľſ ƤĔŠƩƈſ ĶĽƩ įƈſĶŠƲŠƈſƩ ŷƈįĔŷĽƩ ĶƼ ƲƤĔŐŠį ƤƈƼƲŠĽƤ ĽƲ ĶĽ ŷȽĿƲĔƲ

parfois précaire du réseau, respectez scrupuleusement le code de la rout e. Roulez 

prudemment et à vitesse modérée.  

Å Dans la mesure du possible évitez de circuler la nuit.  

Å Ayez toujours sur vous les papiers du véhicule ȷ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ, votre permis de conduire ainsi 

ƣƼĽ ǔƈƲƤĽ įĔƤƲĽ ĶȽŠŽŽĔƲƤŠįƼŷĿ ĕ ŷȽĔŽĮĔƩƩĔĶĽ ɍƩŠ ǔƈƼƩ ƤĿƩŠĶĽǭ ƢŷƼƩ ĶĽ ƩŠǚ ŽƈŠƩ ĶĔſƩ ŷĽ ƢĔǛƩɎȶ 

Å Durant les trajets, verrouillez les portes et fenêtre s. 
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Å En cas de barrage routier, arrêtez -vous et laissez -vous contrôler.  

Quelques sites internet de référence   

Å ¦ŠſŠƩƲľƤĽ ĶĽ ŷȽIƼƤƈƢĽ ĽƲ ĶĽƩ  ŐŐĔires Etrangères  : http: //www.diplomatie.gouv.fr/  

Å Fiches Conseils aux voyageurs  : http: //www.diplomatie.gou v.fr/fr/conseils -aux-voyageurs  

Å Base Arian e : https ://pastel.diplomatie.gouv.fr/fi ldariane/dyn/public/login.html  

Å ;ƈſſĔŠƩƩĔſįĽ ĶĽ ŷȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿrieur (fiches de la base « Curie »)  : 

https ://curiexplore.ens eignementsup -recherche .gouv.fr/  

Å ;ĔŠƩƩĽ ĶĽƩ \ƤĔſĴĔŠƩ ĶĽ ŷȽIƲƤĔſőĽƤ ƢƈƼƤ ĔƩƩƼƤĔſįĽ compl émentaire  : http: //www.cfe.fr/  

Å ÊƤƈƲĽįƲŠƈſ ƩƈįŠĔŷĽ ĕ ŷȽŠſƲĽƤſational  : ht tp: //www.cleiss.fr/  

Å Stages Erasmus + : le programme  Erasmus + est un programme communautaire qui rassemble 

33 pays participants. Les étudiants pe uvent partir en stage dès la première  ĔſſĿĽ ĶȽĿƲƼĶĽƩ

supérieures pour une durée  de 2 à 12 mois. Ce programme intègre à la fois des mobilités via 

un stage ou de s mobilités pour études  : ŷĽƩ ĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĮĿſĿŐŠįŠĽſƲ ĶȽƼſ ŐƈƤŐĔŠƲ ĶĽ ɿʀ ŽƈŠƩ ĶĽ

ŽƈĮŠŷŠƲĿƩ ĿƲƼĶĽƩ ĽƲɲƈƼ ƩƲĔőĽƩ ƢĔƤ įǛįŷĽ ĶȽĿƲƼĶĽ ɍ ŠįĽſįĽȷ ¦ĔƩƲĽƤȷ BƈįƲƈƤĔƲɎȷ ĽǚįĽƢƲĿ ƢƈƼƤ

des cyc ŷĽƩ ƼſŠƣƼĽƩ ƣƼŠ ĶŠƩƢƈƩĽſƲ ĶȽƼſ ŐƈƤŐĔŠƲ ĶĽ ʀʂ ŽƈŠƩ ĶĽ ŽƈĮŠŷŠƲĿȷ įƈŽŽĽ ƢĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽ

įĽƤƲĔŠſƩ ƲŠƲƤĽƩ ĶȽŠſőĿſŠĽƼƤȶ 

Å Le dispositif des stages ERASMUS+ peut permettre à des étudiant  de faire un  stage en Europe 

post diplôme . Vous trouverez toutes l es informations utiles à cette adresse  : 

https ://generation.erasmusplus.fr/erasmus -stage-jeune -actif/  

Å Organisation des stages en Europe, voir le guide des stages Euroguidance  : 

https://www.euroguidance -fr ance.org/  

Å °ƤőĔſŠƩŽĽƩ ĶȽĔįįƼĽŠŷ, offres de stages et  ƢƤƈŐŠŷƩ ĶȽĿƲƼĶŠĔſƲƩ ĿƲƤĔſőĽƤƩ ƩƼƤ ŷĔ plate -forme 

Erasmusintern  : https://erasmusintern.org/  

 

Offres de stages dans des  organisations internationales  

Les organi sations internationales accueillent régulièrement des stagiaires sur des domaines de 

compétences  très variés (RH, statistiques, affaires politiques, environnement, etc.) aussi bien dans 

ŷĽƼƤƩ ƩŠľőĽƩ ƣƼȽĔƼsein de leurs bureaux sur le te rrain . 

La Délégation aux Fonctionnaires internationaux (DFI) du Ministère des affaires étrangères et du 

développement international a une page internet détaillant les offres de stages destinées aux 

ĿƲƼĶŠĔſƲƩȶ þŠĔ ƩĔ ŷĽƲƲƤĽ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĿŷĽįƲƤƈſŠƣƼĽȷ ŷĔ B\I signale régulièrement des offres de stages 

en organisation internationale.  

æſĽ ĽǚƢĿƤŠĽſįĽ ĶĽ ƩƲĔőŠĔŠƤĽ ĔƼ ƩĽŠſ ĶȽƼſĽ °¨] ƢĽƼƲ ƢƤĿƩĽſƲĽƤ ĶĽ ſƈŽĮƤĽƼǚ ĔƲƈƼƲƩ Ľſ ƲĽƤŽĽƩ

ĶȽĔįƣƼŠƩŠƲŠƈſ ĶĽ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ ĽƲ ĶĽ įƈſſĔŠƩƩĔſįĽƩ ĶĔſƩ ĶĽƩ ƩĽįƲĽƼƤƩ ĶȽactivités variés et 

dynamiques. Les références des sites internet ci -ĶĽƩƩƈƼƩ ƢĽƤŽĽƲƲĽſƲ ĶȽĔįįĿĶĽƤ ĕ ĶĽƩ ŷŠƩƲĽƩ ĶȽ°¨]

qui pourront le cas échéant être contactées.  

Å https ://www.diplomatie.gouv.fr/fr/emplois -stages-concours/travailler -dans-les-

organisations -internationales/les -jeunes -en-oi -emplois -et -stages/les -stages-en-organisation -

internationale -oi/#sommaire_4  

https://www.euroguidance-france.org/
https://erasmusintern.org/
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Å http: //www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/ERI/pdf/Liste_ONG_partenaires_of

ficiels_UNESCO.pdf  

Å https ://www.geneve -int.ch/fr/en  

Å http: //www.portai l-humanitaire.org/annuaire/pays/?map=world  
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2. Le stage sous forme de césure  

a) Principes généraux  

La loi  n° 2020 -1674 du 24 décembre 2020 de  programmation d e la recherche  a modifié l 'article 

L124-1-ɿ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ ĶĽ ŐĔĴƈſ ĕ ƤĽſĶƤĽ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ŷĔ įĿƩƼƤĽ ƩƈƼƩ ŐƈƤŽĽ ĶĽ ƩƲĔőĽȶ

Auparavant, et ce depuis la loi sur les stages ĶĽ ʀɾɿʂȷ ƲƈƼƩ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĶĽǔĔŠĽſƲ ƩȽŠſƩįƤŠƤĽ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ

ĶȽƼſ įƼrsus de formation ȶ  ƲƲĽſƲŠƈſȷ ƩĽƼŷƩ ŷĽƩ ƩƲĔőĽƩ ƤĿĔŷŠƩĿƩ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſĽ įĿƩƼƤĽ ƢƈƼƤƤƈſƲ

ne plus être rattachés à un cursus.  

Les modifications introduites par la loi concernent uniquement le rattachement à un cursus  

(ƤĔƲƲĔįřĽŽĽſƲ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽ ĕ Ƽſ įƼƤƩƼƩ įƈŽƢƤĽſĔſƲ ĔƼ ŽƈŠſƩ ʀɾɾ řĽƼƤĽƩ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ). Toutes 

les autres règles sont applicables de la même façon aux stages réali ƩĿƩ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſĽ įĿƩƼƤĽȶ 

BĽ įĽ ŐĔŠƲȷ Šŷ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ĶȽĽŐŐĽįƲƼĽƤune cé sure de 12 mois sous la forme d'un stage unique 

dans un même organisme d'accueil conformément à la loi 2014 -788 du 10 juillet 2014  tendant au 

développement, à l'encadrement des sta ges et à l'amélioration du statut des stagiaires . 

 

Remarque  

  ĽƩ ƩƲĔőĽƩ ĿƲĔŠĽſƲ ŮƼƩƣƼȽĔŷƈƤƩ ŠŽƢƈƩƩŠĮŷĽƩ ƢƈƼƤ ŷĽƩ ĶƈįƲƈƤĔſƲƩȷ ŷĽƼƤƩ įƼƤƩƼƩ ne comprenant pas 200  heures 

ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƢĔƤ Ĕſȶ BĿƩƈƤŽĔŠƩȷ Ƽſ ĶƈįƲƈƤĔſƲ ƢƈƼƤƤĔ ĶĽŽĔſĶĽƤ ĕ ĮĿſĿŐŠįŠĽr dȽƼſĽ césure sous forme de stage (s).  

 

b)  ¦ƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ĽƲ ĶĽ ǔĔŷŠĶĔƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ įĿƩƼƤĽ ƩƈƼƩ ŐƈƤŽĽ ĶĽ ƩƲĔőĽ 

 ĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽ ĽƲ ĶȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ56, mais aussi la 

pƤƈįĿĶƼƤĽ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ en cas de suspension  ƈƼ ĶȽŠſƲĽƤƤƼƢƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ įĿƩƼƤĽ57 sont précisées dans 

les textes règlementaires de chaque établissement.  

La convention  de stage est ajustée pour tenir compte du non rattacheme nt au cursus  mais elle reste 

obligatoire.  Une convention de stage type spécifique aux césures sous forme de stage est mise à 

disposition en annexe du Guide de la césure . 

                                                 
56 Article D611 -ʀɾ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
57 Article D611 -ɿʆ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000029223331
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006071191/LEGISCTA000027864366/#LEGISCTA000027864366
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Comme pour toute césure, l'établissement doit assurer un encadrement pé dagogique lors de la 

période de stage et accompagner l'étudiant dans la préparation de cette période et pour 

l'établissement de son bilan. Pour cela, il doit prévoir une procédure interne de désignation du 

référent.  En fonction de la nature du projet (ex : durée et objectifs du stage), cet accompagnement 

pédagogique est renforcé afin de permettre d'évaluer les compétences acquises et de délivrer le 

cas échéant des crédits du système européen d'unités d'enseignement capitalisables et 

transférables  (ECTS). 

SŠ ŷĽƩ ĶŠƩƢƈƩŠƲŠƈſƩ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ ƢƤĿǔƈŠĽſƲ ĽǚƢŷŠįŠƲĽŽĽſƲ ƣƼĽ ŷĽ ƤĿŐĿƤĽſƲ ĽƩƲ Ƽſ ĽſƩĽŠőſĔſƲȷ

Šŷ ĽƩƲ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ĶȽĔĶŽĽƲƲƤĽ ƣƼĽ ŷĽ ƤĿŐĿƤĽſƲ ſȽĔŠƲ ƢĔƩ ŷĽ ƩƲĔƲƼƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĔſƲ ĶľƩ ŷƈƤƩ ƣƼȽŠŷ Ĕ ǔƈįĔƲŠƈſ ĕ

ĽſƩĽŠőſĽƤ ĽƲ ƣƼȽŠŷɲĽŷŷĽ ĔƩƩƼƤĽ ĽŐŐĽįƲŠǔĽŽĽſƲ ŷȽĔįįƈŽƢĔőſĽŽĽſƲ ĶĽ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ ĶĽ ŷĔ įƈſįĽƢƲŠƈſ ĶƼ

ƢƤƈŮĽƲ ĕ Ʃƈſ ĿǔĔŷƼĔƲŠƈſȶ ÊĔƤ ĽǚĽŽƢŷĽȷ Ƽſ įřĔƤőĿ ĶȽƈƤŠĽſƲĔƲŠƈſ ĽƲ ĶȽŠſsertion professionnelle peut  

ĔƩƩƼƤĽƤ ŷȽĽſįĔĶƤĽŽĽſƲ ƢĿĶĔőƈőŠƣƼĽ ĶȽƼſ ĿƲƼĶŠĔſƲ en césure sous forme de stage  et à ce titre signer 

la convention de stage . 

 ȽĽſįĔĶƤĔſƲ ĔƼƤĔ Ƽſ ƤƋŷĽ ƢĔƤƲŠįƼŷŠĽƤ ƢĽſĶĔſƲ įĽ ƩƲĔőĽȷ įĔƤ įĽ ĶĽƤſŠĽƤ ſĽ ƩĽƤĔ ƢĔƩ ƤĔƲƲĔįřĿ ĕ Ƽſ

cursus. Les objectifs doivent donc être soigneusement choisis. Pour rappel, chaque enseignant ne 

peut suivre que 24 étudiants au maximum simultanément ȶ  ȽĽſƩĽŠőſĔſƲ ƤĿŐĿƤĽſƲ ĶƼ ƩƲĔőĽ ƢĽƼƲ ĔƼƩƩŠ

ŀƲƤĽ įĽŷƼŠ ƣƼŠ ĽſįĔĶƤĽ ŷĔ įĿƩƼƤĽȷ ŽĔŠƩ įĽŷĔ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽȶ ÓƼƤ įĽ ƢƈŠſƲ įȽĽƩƲ ĔƼǚ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ

de prévoir les règles applicables.  

Si les césures ne sont pas nécessairement évaluées, des modalités de val idation de la période de 

įĿƩƼƤĽ ĶƈŠǔĽſƲ ſĿĔſŽƈŠſƩ ŀƲƤĽ ƢƤĿǔƼĽƩ ƢĔƤ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ58ȶ  ȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit notamment en faire 

un bilan 59. Ce bilan ne doit pas être confondu avec une restitution de fin de stage puisque celle -ci 

ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƈĮŷŠőĔƲƈŠƤĽ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽ ƤĿĔŷŠƩĿ ƢĽſĶĔſƲ ŷĔ įĿƩƼƤĽȶ 

ÓŠ ŷĽƩ ŽƈĶĔŷŠƲĿƩ ĶĽ ǔĔŷŠĶĔƲŠƈſ ĶĽ ŷĔ įĿƩƼƤĽ ƢƤĿǔƈŠĽſƲ ŷȽĔƲƲƤŠĮƼƲŠƈſ ĶȽI;ÝÓ, ces derniers seront 

intégrés au supplément au diplôme 60, car la période de césure ne peut se subs tituer aux modalités 

d'acquisition des compétences  prévues dans le cadre de la formation , telles que le projet de fin 

d'études, les stages en milieu professionnel ou l'enseignement en langue étrangère.  

 

 Ľ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿducation (art. D611 -18) prévoit que la validation de la césure se fait selon deux 

modalités au choix  :  

-  ƲƲƤŠĮƼƲŠƈſ ĶȽI;ÝÓ 

- °Ƽ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ ĶĽ ŷĔǔĔŷŠĶĔƲŠƈſ ƢƤĿǔƼĽ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ Bʄɿɿ-ʅ ƣƼŠ įƈſįĽƤſĽ ŷȽĽſőĔőĽŽĽſƲ

étudiant  : la val idation peut prend re la forme not amment de l'attribution  de crédits  ECTS, 

ou d'une dispense, totale ou partielle, de certains enseignements ou stages relevant du 

cursus de l'étudiant.  

 

                                                 
58 Article D611 -ɿʆ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
59 Article D611 -20 1er ĔŷŠſĿĔ ĶƼ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 
60 Article D123 -3 du code  ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006525748/
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°Ƥȷ Šŷ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƢƈƩƩŠĮŷĽ ĶȽƼƲŠŷŠƩĽƤ įĽƲƲĽdeuxième solution p our les césures sous forme de  stage, qui 

ſȽĽſƲƤĽſƲ ĶĔſƩ ĔƼįƼſĽ įĔƲĿőƈƤŠĽ ƢƤĿǔƼĽ ĕ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ Bʄɿɿ-ʅȶ BľƩ ŷƈƤƩ ƩŠ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶĿįŠĶĽȷ ĶĔſƩ

ŷĽƩ ƲĽǚƲĽƩ ƤľőŷĽŽĽſƲĔŠƤĽƩ ƤĽŷĔƲŠŐƩ ĕ ŷȽƈƤőĔſŠƩĔƲŠƈſ ĶĽƩ įĿƩƼƤĽƩȷ ƣƼĽ ŷĔ ǔĔŷŠĶĔƲŠƈſ ĶĽƩ įĿƩƼƤĽƩ ſe pourra 

ƩĽ ŐĔŠƤĽ ƣƼĽ ƢĔƤ ŷĔ ŽŠƩĽ Ľſ ơƼǔƤĽ ĶĽ ŷȽĔƤƲŠįŷĽ Bʄɿɿ-ʅ ĽƲ Ľſ ĽǚįŷƼĔſƲ ŷȽĔƲƲƤŠĮƼƲŠƈſ ĶȽI;ÝÓ, il est 

possible que la césure sous forme de stage soit refusée.  

 ǔĔſƲ ƲƈƼƲĽ ĶĿŽĔƤįřĽȷ ŷȽĿƲƼĶŠĔſƲ doit donc consulter le règle ŽĽſƲ ĶĽƩ ĿƲƼĶĽƩ ĶĽ ŷȽĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ

auprès duquel il souhaite déposer une demande de césure.  

 

ÊƈƼƤ ĔǔƈŠƤ ƢŷƼƩ ĶȽŠſŐƈƤŽĔƲŠƈſs ƩƼƤ ŷȽĽſƩĽŽĮŷĽ ĶĽƩ règles spécifiques  à la césure sous toutes ses 

formes,  y compris le stage,  merci de vous reporter au Guide de la césure. 

  

Attention  

Les stages de fin d'études obligatoires et intégrés à la formation d'origine ne peuvent faire l'objet d'une césure. Il doit 

s'agir d'un stage non obligatoire pour l'obt ention d'un diplôme. Sa réalisation peut être rendue possible grâce à une 

organisation en semestres glissants (exemple : césure réalisée sous la forme d'un stage facultatif de juin à décembre 

année n et le semestre 1 de réintégration dans la formation débu tant en janvier de l'année n+1).  
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ANNEXES 

 

1. Dispositions du code de l'éducation relatives à l'outre -mer  

 ȽƈƤĶƈſſĔſįĽ ſ̝ 2021-552 du 5 mai 2021  et les décret s n° 2021-1907 et n°  2021-1910 du 30 décembre 

2021, ont actualisé et adapté les dispositions du code de l'éducation relatives  à l'outre -mer . Cela 

concerne les  cinq académies d'outre -mer  : Guadeloupe, Guyane, Martinique, La Réunion, Mayotte 

et dans les collectivités de Saint -Barthélemy, Saint -Martin, Saint -Pierre -et -Miquelon ainsi que  les îles 

Wallis et Futuna, en Polynésie fra nçaise et en Nouvelle -Calédonie.  

Vous trouverez ci -dessous un tableau qui précise les différentes modifications apportées par les 

derniers textes.  

Ordonnance n° 2021 -552 du 5 mai 2021 portant actualisation et adaptation des dispositions du code de l'éducation relatives à 

l'outre -mer  

ARTICLES 

D'ORIGINE  

Guadeloupe, 

Guyane, 

Martinique, 

La Réunion, 

Mayotte  Mayotte  

Saint -

Barthélemy  

Saint -

Martin  

Saint -Pierre -et -

Miquelon  WALLIS ET FUTUNA   POLYNESIE 

NOUVELLE 

CALEDONIE  

l124-1 applicable  applic able  applicable  applicable  applicable  

applicable Au 

deuxième alinéa de 

l'article L. 124 -1, les 

ŽƈƲƩ ȸ Ⱦ ſĽ ƤĽŷĽǔĔſƲ ſŠ

du 2° de l'article L. 

4153-1 du code du 

travail, ni de la 

formation 

professionnelle tout 

au long de la vie, 

définie à la sixième 

partie d u même 

įƈĶĽȷ ȿ ƩƈſƲ

supprimés  applicable  applicable  

l124-1-1 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  applicable  

l124-2 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-2-1 applicable  

A l'article L. 124 -2-1, les 

ŽƈƲƩ ȸ Ⱦ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ

publics locaux 

ĶɂĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ȿ ƩƈſƲ

remplacés par les mots 

ȸ Ⱦ ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲƩ

d'Etat, collèges et 

ŷǛįĿĽƩȷ ȿ applicable  applicable  applicable  non applicable  

non 

applicable  applicable  

l124-3 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-3-1 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-4 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  appl icable  applicable  applicable  

l124-5 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-6 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-7 applicable  appl icable  applicable  applicable  applicable  non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-8 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-8-1 applicable  applicable  applicable  applicable  applicabl e non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-9 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043477594/#:~:text=Ordonnance%20n%C2%B0%202021%2D552,l'outre%2Dmer%20%2D%20L%C3%A9gifrance&text=l'Union%20Europ%C3%A9enne-,Ordonnance%20n%C2%B0%202021%2D552%20du%205%20mai%202021%20portant,l'%C3%A9ducation%
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000043477594/#:~:text=Ordonnance%20n%C2%B0%202021%2D552,l'outre%2Dmer%20%2D%20L%C3%A9gifrance&text=l'Union%20Europ%C3%A9enne-,Ordonnance%20n%C2%B0%202021%2D552%20du%205%20mai%202021%20portant,l'%C3%A9ducation%
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l124-10 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-11 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-12 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

applicable Art. L. 124 -

12.-Les stagiaires 

bénéficient, dans les 

mêmes conditions 

que les salari és, des 

protections et droits 

fixés par la 

réglementation 

applicable à Wallis -et -

Futuna, notamment 

en matière de lutte 

contre le 

harcèlement, 

d'autorisations 

d'absence et de 

congé de maternité, 

de congé de 

paternité et de congé 

d'adoption.  applicable  appl icable  

l124-13 applicable  

Au premier alinéa de 

l'article L. 124 -13, après 

ŷĽƩ ŽƈƲƩ ȸ Ⱦ įƈĶĽ ĶƼ

ƲƤĔǔĔŠŷ ȿȷ ƩƈſƲ ŠſƩĿƤĿƩ ŷĽƩ

ŽƈƲƩ ȸ Ⱦȷ ƩƈƼƩ ƤĿƩĽƤǔĽ

des adaptations 

prévues par les articles 

L. 1524-3 et L. 1524 -4 du 

ŽŀŽĽ įƈĶĽ ȿ ȹ applicable  applicable  applic able  non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-14 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-15 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-16 app licable  applicable  applicable  applicable  

applicable , A 

l'article L. 124 -16, 

ŷĽƩ ŽƈƲƩ ȸ Ⱦ

mentionnées à 

l'article L. 2323 -

83 du code du 

ƲƤĔǔĔŠŷ ȿ ƩƈſƲ

supprimés  non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-17 applicable  applicable  applicable  applicab le 

applicable, Au 

premier alinéa de 

l'article L. 124 -17, 

ŷĽƩ ŽƈƲƩ ȸ Ⱦ ĔƼǚ

articles L. 8112 -1 

et L. 8112-ʃ ȿ ƩƈſƲ

remplacés par les 

ŽƈƲƩ ȸ Ⱦ ĕ ŷɂĔƤƲŠįŷĽ

L. 8112-ɿ ȿ non applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

l124-18 applicable  applicable  applicable  appl icable  applicable  

applicable A l'article 

L. 124-18, la référence 

ȸ Ⱦ  ȶ ɿʀʂ-ɿʁ ȿ ĽƩƲ

remplacée par la 

ƤĿŐĿƤĽſįĽ ȸ Ⱦ ȶ ɿʀʂ-ɿʀȿ applicable  applicable  

l124-19 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

l124-20 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  
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Décret n° 2021 -1907 du 30 décembre 2021 portant actualisation et adaptation de dispositions du code de l'éducation relatives à 

l'outre -mer  

ARTICLES 

D'ORIGINE  

Guadeloupe, 

Guyane, 

Martinique, La 

Réunion, Mayotte  Mayotte  

Saint -

Barthélemy  Saint -Martin  

Saint -Pierre -

et -Miquelon  

WALLIS ET 

FUTUNA   POLYNESIE 

NOUVELLE 

CALEDONIE  

R124-10 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

R124-11 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non  

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

R124-12 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

R124-12-1 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

appli cable  

R124-13 applicable  applicable  applicable  applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

 

Décret n° 2021 -1910 du 30 décembre 2021 portant actualisation et  adaptation de dispositions du code de l'éducation relatives à 

l'outre -mer  

ARTICLES 

D'ORIGINE  

Guadeloupe, 

Guyane, 

Martinique, 

La Réunion, 

Mayotte  Mayotte  

Saint -

Barthélemy  

Saint -

Martin  

Saint -

Pierre -et -

Miquelon  WALLIS ET FUTUNA   POLYNESIE 

NOUVELLE 

CALEDON IE 

d124-1 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

applicable A l'article 

D. 124-1, les mots : " et 

de l'article R. 715 -1-5 

du code rural et de la 

pêche maritime " sont 

supprimés  

applicable, a) Au 

deuxième alinéa, après 

les mots : " aux 

dispositions " sont 

insérés les mots : " du 

premier alinéa " et les 

mots : " et de l'article 

R. 715-1-5 du code 

rural et de la pêche 

maritime " sont 

supprimés ;  

« b) Au troisième 

alinéa, après les mots : 

" de l'établissement " 

sont insérés les mots  : 

" d'enseignement 

universitaire ".  

applicable, A l'article 

D. 124-1, les mots " et 

de l'article R. 715 -1-5 

du code rural et de la 

pêche maritime " sont 

supprimés.  

d124-2 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  applicable  

appl icable , 1er, 2e et 

4e alinéas , Au 

quatrième alinéa de 

l'article D. 124 -2 et au 

troisième alinéa de 

l'article D. 124 -3, les 

mots : " Dans 

l'enseignement 

supérieur " sont 

remplacés par les mots 

: " Dans 

l'enseignement 

universitaire ".  

D. 124-2, 1er, 2e et 4e 

alinéas, 11° Au 

quatrième alinéa de 

l'article D. 124 -2 et au 

troisième alinéa de 

l'article D. 124 -3, les 

mots : " Dans 

l'enseignement 

supérieur " sont 

remplacés par les 

mots : " Dans 

l'enseignement 

universitaire ".  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044638867#:~:text=Notice%20%3A%20le%20d%C3%A9cret%20%C3%A9tend%20et,plan%20fix%C3%A9%20par%20l'ordonnance.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044638867#:~:text=Notice%20%3A%20le%20d%C3%A9cret%20%C3%A9tend%20et,plan%20fix%C3%A9%20par%20l'ordonnance.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044740106
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044740106
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d124-3 applicable  applicable  

non 

appl icable  

non 

applicable  

non 

applicable  applicable  

applicable : , 1er, 3e et 

4e alinéas  

D. 124-3, 1er, 3e et 4e 

alinéas  

d124-4 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

applicable A l'article 

D. 124-4 : 

« a) Au 9°, les mots : " 

confo rmément aux a, 

b et f du 2° de l'article 

L. 412-8 du code de la 

sécurité sociale ou aux 

1° et 8° du II de 

l'article L. 751 -1 du 

code rural et de la 

pêche maritime et au 

1° de l'article L. 761 -14 

du même code " sont 

supprimés ;  

« b) Au 10°, les mots : " 

l'a rticle L. 124 -13 " sont 

remplacés par les 

mots : " l'article L. 124 -

12, dans la rédaction 

résultant du 9° du II de 

l'article L. 165 -1 " ; 

« c) Au 13°, les mots : " 

prévus à l'article L. 

3262 -1 du code du 

travail ", les mots : " 

prévue à l'article L. 

3261-2 du même code 

" et les mots : " 

mentionnées à l'article 

L. 2323 -83 du code du 

travail " sont 

supprimés.  

applicable, a) Au 

premier alinéa, après 

les mots : " 

d'enseignement " est 

inséré le mot : " 

universitaire " ;  

« b) Au 9°, les mots : " 

conformément aux  a, 

b et f du 2° de l'article 

L. 412-8 du code de la 

sécurité sociale ou aux 

1° et 8° du II de l'article 

L. 751-1 du code rural 

et de la pêche 

maritime et au 1° de 

l'article L. 761 -14 du 

même code " sont 

supprimés ;  

« c) Au 10°, les mots : " 

l'article L. 1 24-13 " sont 

remplacés par les mots 

: " l'article L. 124 -12, 

dans la rédaction 

résultant du 14° du II 

de l'article L. 166 -1 " ; 

« d) Au 13°, les mots : " 

prévus à l'article L. 

3262 -1 du code du 

travail ", les mots : " 

prévue à l'article L. 

3261-2 du même c ode 

" et les mots : " 

mentionnées à l'article 

L. 2323 -83 du code du 

travail " sont 

supprimés ;  (Les 

articles D. 124 -4, D. 

124-5, D. 124-6 et D. 

124-7 ne sont 

applicables qu'aux 

élèves poursuivant leur 

formation au sein des 

établissements 

d'enseignement 

un iversitaire ; )  

applicable,  A l'article 

D. 124-4 : 

« a) Au premier alinéa, 

après les mots : " 

d'enseignement " est 

inséré le mot : " 

supérieur " ;  

« b) Au 9°, les mots : " 

conformément aux a, 

b et f du 2° de l'article 

L. 412-8 du code de la 

sécurité socia le ou aux 

1° et 8° du II de 

l'article L. 751 -1 du 

code rural et de la 

pêche maritime et au 

1° de l'article L. 761 -14 

du même code " sont 

supprimés ;  

« c) Au 10°, les mots : " 

l'article L. 124 -13 " 

sont remplacés par les 

mots : " l'article L. 124 -

12, dans la rédaction 

résultant du 13° du II 

de l'article L. 167 -1 " ; 

« d) Au 13°, les mots : " 

prévus à l'article L. 

3262 -1 du code du 

travail ", les mots : " 

prévue à l'article L. 

3261-2 du même code 

" et les mots : " 

mentionnées à l'article 

L. 2323 -83 du code du  

travail " sont 

supprimés.  

d124-5 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  applicable  

applicable (Les articles 

D. 124-4, D. 124-5, D. 

124-6 et D. 124 -7 ne 

sont applicables 

qu'aux élèves 

poursuivant leur 

formation au sein des 

éta blissements 

d'enseignement 

universitaire ; )  applicable  

d124-6 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

applicable A l'article 

D. 124-6, les mots : " 

aux articles L. 124 -5 et 

L. 124-6 " sont 

remplacés par les 

mots : " à l'article  L. 

124-5  

applicable, A l'article 

D. 124-6, les mots : " 

aux articles L. 124 -5 et 

L. 124-6 " sont 

remplacés par les mots 

: " à l'article L. 124 -5 " ; 

(Les articles D. 124 -4, 

D. 124-5, D. 124-6 et D. 

124-7 ne sont 

applicables qu'aux 

élèves poursuivant leur  

formation au sein des 

établissements 

d'enseignement 

universitaire ; )  

applicable, A l'article 

D. 124-6, les mots : " 

aux articles L. 124 -5 et 

L. 124-6 " sont 

remplacés par les 

mots : " à l'article L. 

124-5 "  
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d124-7 applicable  applicable  

non 

applicable  

no n 

applicable  

non 

applicable  applicable  

applicable (Les articles 

D. 124-4, D. 124-5, D. 

124-6 et D. 124 -7 ne 

sont applicables 

qu'aux élèves 

poursuivant leur 

formation au sein des 

établissements 

d'enseignement 

universitaire ; )  applicable  

d124-8 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  non applicable  non applicable  non applicable  

d124-9 applicable  applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  

non 

applicable  applicable  applicable  applicable  

            

Les montants 

exprimés en euros 

sont applicables dans 

les îles Wallis et 

Futuna sous réserve de 

leur contrevaleur en 

monnaie locale.  

Les montants exprimés 

en euros sont 

applicables en 

Polynésie française 

sous réserve de leur 

contrevaleur en 

monnaie locale.  

Les montants 

exprimés en euros 

sont applicables en 

Nouvelle -Calédonie 

sous réserve de leur 

contrevaleur en 

monnaie locale.  
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2. Modèle de la convention  de stage  et notice  

 

 

 ƈőƈ ĶĽ ŷȽIƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ĶȽĽſƩĽŠőſĽŽĽſƲ ƩƼƢĿƤŠĽƼƤ 

ƈƼ ĶĽ ŷȽ°ƤőĔſŠƩŽĽ ĶĽ ŐƈƤŽĔƲŠƈſ 

  Année universitaire  : ȺȺȺȺȺȺȺȺȺȺȺȺ 

  Convention de stage entre  

 

 

Nota : pour faciliter la lecture du document, les mots « stagiaire », « enseignant  référent », « tuteur de stage », « représentant légal », « étudiant » sont utilisés au masculin   

 

 

1  -  [ΩÉTABLISSEMENT 5Ω9b{9LDb9a9b¢ OU DE FORMATION 

Nom : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Adresse : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΦΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΦΦ 

SIR9¢ ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  

Représenté par (signataire de la convention) : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Qualité du représentant : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧ 

Composante/UFR/autre (le cas échéant) : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΦΦ 

ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  

mél : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 

!ŘǊŜǎǎŜ όǎƛ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

2  -   [ΩhwD!bL{a9 5Ω!//¦9L[ 

Nom : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦ 

Adresse : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

tŀȅǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΦ 

Représenté par (nom du signataire de la convention) :  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦ 

Qualité du représentant :       ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Service dans lequel le stage sera effectué : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

téléphone  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  

mél : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ............. 

[ƛŜǳόȄύ Řǳ ǎǘŀƎŜ όǎƛ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜύ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦ 

 

 

3  -  LE  STAGIAIRE 

 

Nom : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ tǊŞƴƻƳ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ {ŜȄŜ : F Ã M Ã   Né(e) le : ___ /___/_______ 

Adresse : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΦΧΧΦΦ 

tŀȅǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ Φ ƳŞƭ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 

INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS LΩETABLISSEMENT DΩENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE  (ANNUEL OU SEMESTRIEL) : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
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SUJET DE STAGE    ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

           Dates : 5ǳΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ !ǳΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

           Représentant une durée totale*  ŘŜ ΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΧΧΦΦ όbƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎκƧƻǳǊκǎŜƳŀƛƴŜǎ κƳƻƛǎύ όǇǊŞŎƛǎŜǊύ  

          Et corrŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ΧΧΧΧΧΧΦ WƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΦ 

          Répartition si présence discontinue : ΧΧΧΧΦΦƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ƻǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊ όǊŀȅŜǊ ƭŀ ƳŜƴǘƛƻƴ ƛƴǳǘƛƭŜύΦ 

         Commentaire : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

Chaque période au moins égale à sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente à un jour et chaque période au moins égale à vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est 

considérée comme équivalente à un mois. (art. D124-6 Code de ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύ 

 

 

 

ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR LΩETABLISSEMENT DΩENSEIGNEMENT  

bƻƳ Ŝǘ ǇǊŞƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦ 

Fonction (ou discipline) : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

(  ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  ƳŞƭ : ΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 

 

  ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR [ΩORGANISME DΩACCUEIL 

Nom et prénom du tuteur de stage : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Fonction : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΦΦ 

 

(  ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  ƳŞƭ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΦ 

 

 

 

 

 

Article 1 ς Objet de la convention 

La présente convention règle les rapports de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ŀǾŜŎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ et le stagiaire. 

 

Article 2 ς Objectif du stage  

Le stage correspond à une période temporaire de mise en situation 

en milieu professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert 

des compétences ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ 

sa formation Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ 

certification et de favoriser son insertion professionnelle. Le 

stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet 

ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ǎƻƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ et 

ŀǇǇǊƻǳǾŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.  

Le programme Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ et 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ en fonction du programme général de la 

formation dispensée.  

ACTIVITES CONFIEES : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

COMPETENCES A ACQUERIR OU A DEVELOPPER :  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 

CONTACTS  

/ŀƛǎǎŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ł ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ όƭƛŜǳ ŘŜ ŘƻƳƛŎƛƭŜ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎŀǳŦ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴύ :         ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Service de ƳŞŘŜŎƛƴŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ό ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘύΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

/ƻƴǘŀŎǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƻƴŦƭƛǘ όƳŞŘƛŀǘŜǳǊΣ ŎƻƴŎƛƭƛŀǘŜǳǊΣ ŜǘŎΧύΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 
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Article 3 ς Modalités du stage 

La durée hebdomadaire de présence effective du stagiaire sera de 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ ƘŜǳǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ/ temps 

partiel (rayer la mention inutile),  

Si le stagiaire doit être présent la nuit, le dimanche ou un jour férié, 

préciser les cas particuliers : ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

Article 4 ς Accueil et encadrement du stagiaire  

[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent désigné dans la 

présente convention ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

charge des stages.  

Le tuteur ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ dans la 

présente convention Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ 

ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ 

aux stipulations pédagogiques définies. 

Le stagiaire est autorisé à revenir dans son établissement 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴement pendant la durée du stage pour y suivre des cours 

demandés explicitement par le programme, ou pour participer à 

des réunions ; les dates sont portées à la connaissance de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ peut autoriser le stagiaire à se déplacer. 

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du 

ǎǘŀƎŜΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ǇŀǊ ƭe stagiaire ou par le tuteur de 

ǎǘŀƎŜΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞŜ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-référent 

Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǊŞǎƻƭǳŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ 

vite.   

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŦƛŜǊ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳǎŜǎ ŀǳ 

stagiaire. 

ah5![L¢9{ 5Ω9b/!5w9a9b¢ (visites, rendez-vous téléphoniques, 

etc) :  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

Article 5 ς Gratification - Avantages 

! ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, les règles de gratification ou de rémunération 

relèveront du droit local. 

Lorsque le stage a lieu en France et que la durée du stage est 

supérieure à deux mois, consécutifs ou non, celui-ci fait 

ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ, sauf en cas de règles 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer  

ŦǊŀƴœŀƛǎŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [поум-1 du code 

de la santé publique. 

Le montant horaire de la gratification est fixé à 15 % du plafond 

horaire de la sécurité sociale ŘŞŦƛƴƛ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φнпм-

3 du code de la sécurité sociale. Une convention de branche ou un 

accord professionnel peut définir un montant supérieur à ce taux.  

La gratificatƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ м5 % du plafond horaire 

ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎƻǳƳƛǎŜ Ł Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ !ǳ-

delà, les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre 

le montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la 

Sécurité Sociale. 

La gratification due par un organisme de droit public ne peut être 

cumulée avec une rémunération versée par ce même organisme au 

cours de la période concernée.  

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais 

engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages 

ƻŦŦŜǊǘǎΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ 

transport. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇŜǳǘ ŘŞŎƛŘŜǊ ŘŜ ǾŜǊǎŜǊ ǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ pour les stages 

dont la durée est inférieure ou égale à deux mois.  

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le 

montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en 

fonction de la durée du stage effectué.  

La durée donnant droit à gratification ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ Řǳ 

nombre de jours de présence effective du stagiaire. 

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION Ŝǎǘ ŦƛȄŞ ŁΦ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  ϵ 

par heure / jour / mois (rayer les mentions inutiles) 

 

Article 5 bis ς France - Accès aux droits des salariés ς Avantages 

(Organisme de droit privé en France sauf règles particulières 

applicables dans cerǘŀƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer  françaises) :  

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux 

articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les 

mêmes conditions que les salariés. 

[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŀǳȄ ǘƛǘǊŜǎ-

ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘǎ ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φонсн-1 du code du travail, dans les 

ƳşƳŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Il 

bénéficie également de la prise en charge des frais de transport 

ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φонсм-2 du même code.  

Le stagiaire accède aux activités sociales et culturelles mentionnées 

Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномн-78 du code du travail dans les mêmes conditions 

que les salariés.  

AUTRES AVANTAGES ACCORDES : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 
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Article 5ter ς France - Accès aux droits des agents - Avantages 

(Organisme de droit public en France sauf en cas de règles 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer 

françaises) :  

[Ŝǎ ǘǊŀƧŜǘǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎ 

entre son domicile et son lieu de stage sont pris en charge dans les 

conditions fixées par le décret n° 2010-676 du 21 juin modifié 

instituant une prise en charge partielle du prix des titres 

d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les 

agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail. 

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage 

indiqué dans la présente convention.  

AUTRES AVANTAGES ACCORDES : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

Article 6 ς Régime de protection sociale 

Pendant la durée du stage, le stagiaire ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ 

maladie Ŝǘ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŀŦŦƛƭƛŞ Ł ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 

sociale et que le dǊƻƛǘ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ.   

[Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ sont signalés préalablement au 

départ du stagiaire à la Sécurité sociale lorsque celle-ci le demande.  

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, les dispositions suivantes sont 

applicables sous réserve de conformité avec la législation du pays 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜ ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. 

 

6-1 Gratificatƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ м5 % du plafond 

horaire de la sécurité sociale :  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

dans le ou les lieux du stage, soit au cours du trajet entre le domicile 

et le lieu de stage, soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins 

du stage et pour les étudiants en médecine, en chirurgie dentaire 

ƻǳ Ŝƴ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǳƴ ǎǘŀǘǳǘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛŜǊ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ 

ǎǘŀƎŜ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ ō Řǳ нŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

L.412-уΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩaccueil envoie la déclaration à la Caisse 

tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ƭŀ ŎŀƛǎǎŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ όǾƻƛǊ 

ŀŘǊŜǎǎŜ Ŝƴ ǇŀƎŜ мύ Ŝƴ ƳŜƴǘƛƻƴƴŀƴǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ comme employeur, avec copƛŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 

6.2 ς Gratification supérieure à 15 % du plafond horaire de la 

sécurité sociale :  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ǎƻƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǘǊŀƧŜǘ, soit sur des lieux rendus 

ǳǘƛƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎƻƴ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ effectue 

toutes les démarches nécessaires auprès de la Caisse Primaire 

ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜs meilleurs 

délais.  

 

6.3 ς tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ aŀƭŀŘƛŜ ŘǳκŘŜ ƭŀ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ 

1) Protection issue du régime de sécurité social français 

- ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴ ό999ύ 

effectués par dŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘƛǎǎŀƴǘǎ ŘΩǳƴ 9ǘŀǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ 

ou ŘŜ ƭŀ bƻǊǾŝƎŜΣ ŘŜ ƭΩLǎƭŀƴŘŜΣ Řǳ [ƛŜŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴΣ ŘŜ ƭŀ {ǳƛǎǎŜ ƻǳ 

encore de tout autre Etat (dans ce dernier cas, cette disposition 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŀǳ 5ŀƴŜƳŀǊƪΣ bƻǊǾŝƎŜΣ LǎƭŀƴŘŜΣ 

Liechtenstein ou Suisse), le stagiaire doit demander la Carte 

9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ (CEAM).  

- pour les stages effectués au Québec par les étudiant(e)s de 

nationalité française, le stagiaire doit demander le formulaire 

SE401Q (104 pour les stages en entreprises, 106 pour les stages en 

université) ; 

- dans tous les autres cas le stagiaire qui engage des frais de santé 

doit vérifier ses conditions de prise en charge. Des écarts 

importants peuvent exister entre les frais engagés et les tarifs 

français base du remboursement. Il est donc fortement conseillé au 

stagiaire de souscrire une assurance maladie complémentaire 

spécifique, valable pour le pays et la durée du stage, auprès de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄ ƻǳΣ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ 

ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ si celui-ci fournit au stagiaire une couverture 

maladie en vertu du droit local (voir 2e ci-dessous).  

нύ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

9ƴ ŎƻŎƘŀƴǘ ƭŀ ŎŀǎŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ indique ci-

ŀǇǊŝǎ ǎΩƛƭ ŦƻǳǊƴƛǘ ǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƳŀƭŀŘƛŜ au stagiaire, en vertu du 

droit local :  

ω h¦L : ŎŜǘǘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴΣ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, des 

droits issus du droit français 

ω bhb : la protection découle alors exclusivement du maintien, à 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, des droits issus du régime de sécurité social français). 

{ƛ ŀǳŎǳƴŜ ŎŀǎŜ ƴΩŜǎǘ ŎƻŎƘŞŜΣ ƭŜ сΦо ς м ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜΦ  

 

сΦп tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ !ŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ  

1) Pour pouvoir bénéficier de la législation française sur la 

couverture accident de travail, le présent stage doit :  

- şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ au plus égale à 6 mois, prolongations incluses ;  

- ne donner lieu à aucune rŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ 

droits à une protection accident de travail Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ; 
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une indemnité ou gratification est admise dans la limite de 15 % du 

plafond horaire de la sécurité sociale (cf point 5), et sous réserve de 

ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

de maintien de droit ; 

- ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ 

présente convention ; 

- ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŞǘǊŀƴƎŜǊ cité. 

Lorsque ces conditions ne sont pas rŜƳǇƭƛŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ǎΩŜƴƎŀƎŜ à cotiser pour la protection du stagiaire et à faire les 

déclarationǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ.   

2) La déclaration des accidents de travail ƛƴŎƻƳōŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Řƻƛǘ Ŝƴ şǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

par écrit dans un délai de 48 heures. 

3) La couverture concerne les accidents survenus :  

- Řŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ ƭƛŜǳ Řǳ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƘŜǳǊŜǎ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ 

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire 

sur le territoire étranger et le lieu du stage ; 

- Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴŦƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ du 

stagiaire et obligatoirement par ordre de mission ; 

- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le 

lieu de sa résidence durant le stage (déplacement à la date du 

début du stage) ; 

- lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage 

à son domicile personnel. 

4) Pour le cŀǎ ƻǴ ƭΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ сΦп-1 

ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭƛŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩaccueil ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ, de trajet et les 

maladies professionnelles et à en assurer toutes les déclarations 

nécessaires.  

5) Dans tous les cas :  

- ǎƛ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ durant le stage, 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎueil doit impérativement signaler immédiatement 

ŎŜǘ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ; 

- si le stagiaire remplit des missions limitées en-dehors de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ou en-ŘŜƘƻǊǎ Řǳ Ǉŀȅǎ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ ǇǊŜƴŘǊŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭǳƛ 

fournir les assurances appropriées.  

 

Article 7 ς Responsabilité et assurance 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et le stagiaire déclarent être garantis au titre 

de la responsabilité civile. 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ou en cas de risque identifié par 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎΩŜngage à souscrire un contrat 

ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ όǊŀǇŀǘǊƛŜƳŜƴǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΧύ Ŝǘ ǳƴ 

ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ individuel accident. 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ met un véhicule à la disposition du 

stagiaire, il lui incombe de vérifier préalablement que la police 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ du véhicule couvre son utilisation par un étudiant. 

[ƻǊǎǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ utilise son propre 

véhicule ou un véhicule prêté par un tiers, il déclare expressément 

Ł ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊ ŘǳŘƛǘ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ǎΩŀŎquitte de la prime 

y afférente. 

 

Article 8 ς Discipline 

Le stagiaire est soumis à la discipline et aux clauses du règlement 

intérieur qui lui sont applicables et qui sont portées à sa 

connaissance avant le début du stage, notamment en ce qui 

ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ en 

ǾƛƎǳŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.  

Toute sanction disciplinaire ne peut être décidée que par 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ƛƴŦƻǊƳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀƴǉǳŜƳŜƴǘǎ 

et fournit éventuellement les éléments constitutifs. 

En cas de manquement particulièrement grave à la discipline, 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ se réserve le droit de mettre fin au stage tout 

Ŝƴ ǊŜǎǇŜŎǘŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ф ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ 

convention. 

 

Article 9 ς Congés ς Interruption du stage  

Lorsque le stage a lieu en France (sauf en cas de règles particulières 

applicableǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer françaises ou 

dans les organismes de droit public), en cas de grossesse, de 

ǇŀǘŜǊƴƛǘŞ ƻǳ ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ et 

ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ équivalente à celle prévues 

pour les salariés aux articles L.1225-16 à L.1225-28, L.1225-35, 

L.1225-37, L.1225-46 du code du travail. 

Pour les stages dont la durée est supérieure à deux mois et dans la 

limite de la durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations 

ŘΩŀōǎŜƴŎŜ sont possibles. 

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des 

congés Ŝǘ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ durant le stage : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  

! ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, les congés ne sont pas obligatoires. 

Toute interruption temporaire ou définitive du stage, est signalée 

aux signataires de la convention. Une modalité de validation est 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ 
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des parties à la convention, un report de la fin du stage est possible 

afin de permettre la réalisation de la durée totale du stage prévue 

ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘΦ  /Ŝ ǊŜǇƻǊǘ ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

stage. 

Un avenant à la convention pourra être établi en cas de 

prolongation du stage sur demande conjointe ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et du stagiaire, dans le respect de la durée maximale du 

stage fixée par la loi (6 mois). 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇŀǊǘƛŜǎ όƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ƭŜ ǎǘŀƎŜΣ ŎŜƭƭŜ-ci 

doit immédiatement en informer les deux autres parties par écrit.  

Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation. La 

ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ ŘΩŀǊǊşǘ Řǳ ǎǘŀƎŜ ƴŜ ǎŜǊŀ ǇǊƛǎŜ ǉǳΩŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ 

cette phase de concertation. 

 

Article 10 ς Devoir de réserve et confidentialité 

Le devoir de réserve et de confidentialité est de rigueur absolue et 

ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ compte-tenu de ses spécificités. 

Le stagƛŀƛǊŜ ǇǊŜƴŘ ŘƻƴŎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Ŝƴ ŀǳŎǳƴ Ŏŀǎ ƭŜǎ 

informations recueillies ou obtenues par eux pour en faire 

publication, communication à des tiers sans accord préalable de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜΦ /Ŝǘ 

engagement vaut non seulement pour la durée du stage mais 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǇǊŝǎ ǎƻƴ ŜȄǇƛǊŀǘƛƻƴΦ [Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƴŜ 

ŎƻƴǎŜǊǾŜǊΣ ŜƳǇƻǊǘŜǊΣ ƻǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻǇƛŜ ŘΩŀǳŎǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƻǳ 

ƭƻƎƛŎƛŜƭΣ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ƴŀǘǳǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘΣ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎŀǳf accord de ce dernier.  

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans 

ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ peut demander une 

restriction de la diffusion du rapport, voire le retrait de certains 

éléments confidentiels.  

Les personnes amenées à en connaître sont contraintes par le 

ǎŜŎǊŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƴƛ ƴŜ ŘƛǾǳƭƎǳŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ 

rapport.  

 

Article 11 ς Propriété intellectuelle 

En France, dans le cas où les activités du stagiaire donnent lieu à la 

ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǆǳǾǊŜ ǇǊƻǘŞƎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊ ou la propriété 

industrielle (y compris un logiciel), un contrat doit être signé entre 

le stagiaƛǊŜ όŀǳǘŜǳǊύ Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Le contrat devra 

notamment préciser une mission ƛƴǾŜƴǘƛǾŜΣ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ 

ŎŞŘŞǎΣ ƭΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ǎǳǇǇƻǊǘǎ ǳǘƛƭƛǎŞǎ 

et la durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la 

contrepartie financière due au stagiaire au titre de la cession. Ces 

dispositions ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǎŀǳŦ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜǎ 

relatives aux stages  ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳƻǊŀƭŜ Ře droit 

public ou de droit privé réalisant de la recherche qui sont soumis à 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [смм-7-1 du code de la propriété intellectuelle. 

 

Article 12 ς Fin de stage ς Rapport - Evaluation 

1) Attestation de stage : Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

délivre une attestation dont le modèle figure en annexe, 

mentionnant au minimum la durée effective du stage et, le cas 

échéant, le montant de la gratification perçue.  

2) Qualité du stage : Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ 

convention sont invitées à formuler une appréciation sur la qualité 

du stage. 

Le stagiaire transmet au service compétent ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ un document dans lequel il évalue la qualité de 

ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Ce 

ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ Ŝn compte dans son évaluation ou dans 

ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ou de la certification.  

оύ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ : Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ rŜƴǎŜƛƎƴŜ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭ ǊŜǘƻǳǊƴŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent (ou préciser si 

ŦƛŎƘŜ ŀƴƴŜȄŜ ƻǳ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ Ŝƴ 

ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴǘύ ΧΧΧΧΧΧΧ  

пύ aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ pédagogiques : le stagiaire devra préciser 

la nature du travail à fournir ςrapport, etc.-  éventuellement en 

joignant une annexe 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

bha.w9 5Ω9/¢{ (le cas échéant) : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

5) Le tuteur ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ou tout membre de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ dans le cadre de la préparation, du déroulement 

et de la validation du stage ne peut prétendre à une quelconque 

ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƻǳ ƛƴŘŜƳƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ  

 

Article 13 ς Droit applicable ς Tribunaux compétents 

La présente convention est régie exclusivement par le droit 

français.  

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis à la compétence 

de la juridiction française compétente.  

Conformément à la règlementation relative à la protection des 

données personnelles, le stagiaire devra être informé du 

ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǊŞǎŜǊǾŞ ŀǳȄ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳΩƛƭ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ŀƳŜƴŞ 

Ł ŦƻǳǊƴƛǊ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.
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C!L¢ ! ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ [9ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

 

th¦w [Ω;¢!.[L{{9a9b¢ 5Ω9b{9LDb9a9b¢                                    STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT) 

Nom et signature du représentant ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ                   Nom et signature  

                                                                                                                                                   

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΦΦ                                        ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ 

 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent du stagiaire  

Nom et signature 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦ 

 

 

th¦w   [ΩhwD!bL{a9 5Ω!//¦9L[ 

RŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ                                                          Le tuteur ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Nom et signature                                                                                                Nom et signature 

                                                                                                                            

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦ                                          ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦ  
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NOTICE A LA CONVENTION DE STAGE 

La présente notice a vocation à encadrer ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ de stage et à en détailler 

ƭΩŀƴŀƭȅǎŜΦ 9ƭƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘΩǳƴŜ 

note interne relative aux stages. EƭƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊŀ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

ǎǘŀƎŜ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜǊƻƴǘ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜǎ ƻǳ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ. 

Une lecture attentive de la convention est indispensable avant signature des parties. 

Définitions 

Stage : Le stage correspond à une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au 

cours de laquelle l'étudiant acquiert des compétences ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ 

sa formation en vue d'obtenir un diplôme ou une certification et de favoriser son insertion 

professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique 

défini par son établissement d'enseignement et approuvées par l'organisme d'accueil.  

Stagiaire (ici) : étudiants en formation initiale. 

hǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŞ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ ǉǳƛ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǇŜƴŘŀƴǘ la durée prévue 

dans la convention ŘŜ ǎǘŀƎŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ peut avoir toutes les formes juridiques : entreprise 

publique ou privée, établissements publics, administrations, associations, hôpitaux, organismes 

étrangers, etc. 

Champ des stages couverts par la présente convention : ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ǘȅǇŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳȄ 

ǎǘŀƎŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǘ ǘȅǇŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ, par des étudiants en formation initiale et dans 

le cadre ŘΩǳƴ ŎǳǊǎǳǎ (hors stage césure). 

5Ŝǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴǎ Ł ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ existent. Il convient pour les partenaires de se tenir 

informés de la réglementation applicable (ex. : article L4381-1 du code de la santé publique : stages 

ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄΣ ǎǘŀƎŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ /ƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩhǳǘǊŜ-aŜǊΣ ǎǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ). 

La convention de stage type ne ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ pas aux stages spécifiques, régis par des textes particuliers 

όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎŞǎǳǊŜ61 ou encore sous le régime de la formation 

continue62). 

Cas particulier :  

Stagiaires en situation de handicap : des aménagements de stages doivent être prévus et pourront 

ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŜȄŜ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ. (Article L. 5212-7 du code du travail) 

 

 

 

 

                                                 
61 Voir Guide de la césure.  
62 Un modèle de convention de stage pour la formation continue est disponible à cette adresse  : 

https://services.dgesip.fr/T343/S946/formation_continue_et_ftlv  

https://services.dgesip.fr/T343/S946/formation_continue_et_ftlv
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Texte de la convention de stage Explications - conseils 

Année universitaire :  

Convention de stage entre 

Nota : pour faciliter la lecture du document, les mots "stagiaire", "enseignant 

référent", "tuteur de stage", "représentant légal", et "étudiant" sont utilisés au 

masculin. 

[ΩŀƴƴŞŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜ ŘΩǳƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł 

ƭΩŀǳǘǊŜ : ŜƭƭŜ ŎƻƳƳŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘŀǘŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŦƛȄŞŜǎ ǇŀǊ 

les présidents et se termine en fonction des dates décidées par 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : il convient de vérifier les périodes pendant 

lesquelles les stages sont possibles. En tout état de cause, un stage 

ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ Ǉŀǎ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ŀǇǊŝǎ ƭŜ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

universitairŜ όǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно/2024, un stage ne 

peut avoir lieu après le 31/12/2024). 

1  -  [Ω;¢!.[L{{9a9b¢ 5Ω9b{9LDb9a9b¢ h¦ 59 Chwa!¢Lhb 

Nom 

Adresse 

SIRET 

Représenté par (signataire de la convention)  

Qualité du représentant 

Composante/UFR 

Tél 

mél  

Adresse (si différente de celle ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘύ 

 

Nom complet (ex : Université Paul-Valéry Montpellier) 

!ŘǊŜǎǎŜ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ǉŀȅǎ 

Num de SIRET  

De préférence le président ou directeur 

 

Exemple : Unité de formation et de recherche de Psychologie 

Téléphone du secrétariat pédagogique de préférence 

2  -   [ΩhwD!bL{a9 5Ω!//¦9L[ 

Nom  

Adresse  

Pays 

Représenté par (nom du signataire de la convention) 

Qualité du représentant 

Service dans lequel le stage sera effectué  

Téléphone  

mél  

Lieu(x) Řǳ ǎǘŀƎŜ όǎƛ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜύ 

 

Nom complet  

!ŘǊŜǎǎŜ Řǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et pays + SIRET le cas 

échéant 

Nom du dirigeant habilité à signer 

 

 

Téléphone du service (attention aux indicatifs à l'étranger) 

 

En cas de stage à distance par exemple.  

3  -  LE  STAGIAIRE 

Nom  Prénom   

Sexe : C ω   a ω     bŞόŜύ ƭŜ : ___ /___/_______ 

 

Nom patronymique 
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Adresse 

Pays 

tél 

mél  

Intitule de la formation ou du cursus ǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur et volume horaire (annuel ou semestriel) 

 

 

  

Adresse permanente du stagiaire de préférence ς code postal et 

pays 

Portable de préférence 

Adresse mail consultée par le stagiaire 

 

MENTION OBLIGATOIRE Article D124-Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ : 

« Les périodes de formation en milieu professionnel et les stages 

définis à l'article L. 124-1 sont intégrés à un cursus de formation 

dont le volume pédagogique d'enseignement effectué en 

présence des élèves ou des étudiants est de deux cents heures au 

minimum par année d'enseignement. Les périodes de formation 

en milieu professionnel ou les stages n'entrent pas dans le 

décompte de ce volume pédagogique. » 

Ex. : master 2 en archéologie préventive ς 400 heures annuelles 

SUJET DE STAGE 

 

Dates : 5ǳΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ !ǳΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Représentant une durée totale*  ŘŜ ΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΧΧΦ. (Nombre 

ŘΩƘŜǳǊŜǎκƧƻǳǊκǎŜƳŀƛƴŜǎ κƳƻƛǎύ όǇǊŞŎƛǎŜǊύ  

9ǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ΧΧΧΧΧΧΦ WƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜΦ 

Répartition si présence discontinue Υ ΧΧΧΧΦΦƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ƻǳ 

ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊ όǊŀȅŜǊ ƭŀ ƳŜƴǘƛƻƴ ƛƴǳǘƛƭŜύΦ 

Commentaire : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

Chaque période au moins égale à sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme 

équivalente à un jour et chaque période au moins égale à vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est 

considérée comme équivalente à un mois. (art. D124-с /ƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύ 

 

Indiquer ici le sujet : ŜȄΦ ŞǘǳŘŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǊŞŎƛŦǎ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭǎ ŘŜ ƭΩhŎŞŀƴ 

Indien 

De date à date (ex. du 1/02/2024 au 31/05/2024)  MENTION 

OBLIGATOIRE 

IndƛǉǳŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ permet de calculer la gratification et 

la durée du stage 

Seuil de durée maximale : le stage ne doit pas être supérieur à 6 

mois, soit 924 heures 

Durée totale : présence effective du stagiaire (calcul automatique 

sur PSTAGE) MENTION OBLIGATOIRE   

Calcul : 7 heures = 1 jour / 154 heures = 22 jours = 

1 mois/924 heures = 6 mois de stage 

Préciser ici si temps partiel  

Préciser ici, notamment, si le stage est discontinu : exemple : du 

01/02/2024 au 28/02/2024 et du 01/04/2024 au 30/06/2024 

9b/!5w9a9b¢ 5¦ {¢!DL!Lw9 t!w [Ω9¢!.[L{{9a9b¢ 5Ω9b{9LDb9a9b¢ 

bƻƳ Ŝǘ ǇǊŞƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent   

Fonction (ou discipline)  

Tél -  mél 

 

bƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-référent MENTION OBLIGATOIRE 

Ex : maître de conférences en histoire contemporaine 

9b/!5w9a9b¢ 5¦ {¢!DL!Lw9 t!w [ΩhwD!bL{a9 5Ω!//¦9L[ 

Nom et prénom du tuteur de stage 

Fonction  

Tél -  mél 

 

Nom du tuteur Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : MENTION 

OBLIGATOIRE 
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CONTACTS 

/ŀƛǎǎŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜ Ł ŎƻƴǘŀŎǘŜǊ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ όƭƛŜǳ ŘŜ 

domicile du stagiaire sauf exception) 

Service de médecine ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩenseignement (le cas 

échéant) 

Contact en cas de conflit (médiateur, conciliateur, etcΧύ 

 

aƻŘŀƭƛǘŞ ǇǊŞǾǳŜ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ  [ппм-2 du code de la sécurité sociale 

et R444-2 du même code 

 

 

 

Article 1 ς Objet de la convention 

La présente convention ǊŝƎƭŜ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ avec 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ et le stagiaire. 

 

Article 2 ς Objectif du stage 

Le stage correspond à une période temporaire de mise en situation en 

milieu professionnel au cours de laquelle le stagiaire acquiert des 

compétences ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ǎŀ formation 

Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ et de favoriser 

son insertion professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des 

missions conformes au projet pédagogique défini par son établissement 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǇǇǊƻǳǾŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.  

Le programme Ŝǎǘ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ et 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ en fonction du programme général de la formation 

dispensée.  

ACTIVITES CONFIEES :  

 

 

 

COMPETENCES A ACQUERIR OU A DEVELOPPER :  

 

5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [м24-м Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

 

 

 

 

 

 

Activités confiées en fonction des objectifs de formation et des 

compétences à acquérir ou à développer : MENTION OBLIGATOIRE 

Lister ici par exemple : rédaction de notes, participation à des 

ǊŞǳƴƛƻƴǎΣ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƻǳǘƛƭ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ Χ 

Compétences à acquérir ou à développer : MENTION 

OBLIGATOIRE 

Les compétences à acquérir peuvent correspondre au répertoire 

national des certifications professionnelles. 

Ex. : gérer des projets 

Article 3 ς Modalités du stage 

La durée ƘŜōŘƻƳŀŘŀƛǊŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜǊŀ ŘŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ ƘŜǳǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŎƻƳǇƭŜǘ/ 

temps partiel (rayer la mention inutile),  

 

 

 

 

Si le stagiaire doit être présent la nuit, le dimanche ou un jour férié, 

préciser les cas particuliers 

 

Durée hebdomadaire de présence effective du stagiaire : 

MENTION OBLIGATOIRE 

LƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇǊŞǾǳ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ en 

fonction des règles applicables (un mineur ne peut pas être 

présent plus de trente-cinq heures par semaine et pas plus de 7 

heures par jour) 

Temps complet ς temps partiel -  nuit ς dimanche ŜǘŎΧ : un 

planning est à prévoir pour comptabiliser la présence effective du 

stagiaire 

Présence le cas échéant la nuit, le dimanche ou des jours fériés : 

MENTION OBLIGATOIRE 
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Le Stage peut également avoir lieu à distance. 

Article 4 ς Statut du stagiaire - Accueil et encadrement 

[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent désigné dans la présente 

convention ainsi que par ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭissement en charge des stages.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le tuteur ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŘŞǎƛƎƴŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ dans la présente 

convention Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩoptimiser les 

conditions de réalisation du stage conformément aux stipulations 

pédagogiques définies. 

 

 

[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŀǳǘƻǊƛǎŞ Ł ǊŜǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandés explicitement 

par le programme, ou pour participer à des réunions ; les dates sont 

ǇƻǊǘŞŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ peut autoriser le stagiaire à se déplacer.  

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage 

ǉǳΩŜƭƭŜ ǎƻƛǘ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ƻǳ ǇŀǊ ƭŜ ǘǳǘŜǳǊ de stage, doit être 

portée à la connaisǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǊŞǎƻƭǳŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǾƛǘŜΦ   

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƴŜ Řƻƛǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŦƛŜǊ ŘŜ ǘŃŎƘŜǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳǎŜǎ ŀǳ 

stagiaire. 

ah5![L¢9{ 5Ω9b/!5wEMENT (visites, rendez-Ǿƻǳǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎΣ ŜǘŎΧύ 

 

Enseignant-référent : Article L124-1 « L'enseignant référent prévu 

à l'article L. 124-2 du présent code est tenu de s'assurer auprès du 

tuteur mentionné à l'article L. 124-9, à plusieurs reprises durant le 

stage ou la période de formation en milieu professionnel, de son 

bon déroulement et de proposer à l'organisme d'accueil, le cas 

échéant, une redéfinition d'une ou des missions pouvant être 

accomplies. » Article D124-о Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ : « 

Conformément à l'article L. 124-2, l'établissement d'enseignement 

désigne l'enseignant référent parmi les membres des équipes 

pédagogiques. Celui-ci est responsable du suivi pédagogique de la 

période de formation en milieu professionnel ou du stage. Chaque 

enseignant référent suit simultanément vingt-quatre stagiaires au 

ƳŀȄƛƳǳƳΦ όΧύ η  

Dans le cas spécifique des stages réalisés dans le cadre du dispositif 

tŀǎǎŜǇƻǊǘ ǇƻǳǊ wŞǳǎǎƛǊ Ŝǘ ǎΩhǊƛŜƴǘŜǊ όt!w9hύΣ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 

rattachés à un cursus de formation, le tuteur référent du stage 

désigné par son établissement peut être un personnel chargé 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻƴ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ-

chercheur.   

Tuteur de stage : Article L124-ф Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ : 

« L'organisme d'accueil désigne un tuteur chargé de l'accueil et de 

l'accompagnement du stagiaire. Le tuteur est garant du respect 

des stipulations pédagogiques de la convention prévues au 2° de 

l'article L. 124-2. Un accord d'entreprise peut préciser les tâches 

confiées au tuteur, ainsi que les conditions de l'éventuelle 

valorisation de cette fonction. »  

 

Le stagiaire est autorisé à se déplacer moyennant accord ou 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. 

 

 

 

 

/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent et le tuteur 

ŀǎǎǳǊŜƴǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ stagiaire : MENTION 

OBLIGATOIRE 

Exemple : échanges de mails 

Article 5 ς Gratification ς Avantages 

! ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, les règles de gratification ou de rémunération relèveront du 

droit local. 

Lorsque le stage a lieu en France et que la durée du stage est supérieure à 

deux mois, consécutifs ou non, celui-Ŏƛ Ŧŀƛǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ 

gratification, sauf en cas de règles particulières applicables dans certaines 

 

Plus de deux mois consécutifs ou non = plus de 44 jours soit plus 

de 308 heures. 

Principe de territorialité de la loi : Ǉŀǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ 

de gratification Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, dans ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer 
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ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer  ŦǊŀƴœŀƛǎŜǎ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 

L4381-1 du code de la santé publique. 

 

 

 

 

 

 

Le montant horaire de la gratification est fixé à 15 % du plafond horaire de 

la sécurité sociale ŘŞŦƛƴƛ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φнпм-3 du code de la 

sécurité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel 

ǇŜǳǘ ŘŞŦƛƴƛǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ł ŎŜ ǘŀǳȄΦ  [ŀ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ 

ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ мр ҈ Řǳ ǇƭŀŦƻƴŘ ƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

soumise à cotisation sociale. Au-delà, les cotisations sociales sont calculées 

sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du plafond 

horaire de la Sécurité Sociale. 

La gratification due par un organisme de droit public ne peut être cumulée 

avec une rémunération versée par ce même organisme au cours de la 

période concernée.  

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frais engagés 

par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas 

ŞŎƘŞŀƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ. 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇŜǳǘ ŘŞŎƛŘŜǊ ŘŜ ǾŜǊǎŜǊ ǳƴŜ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ pour les stages dont 

la durée est inférieure ou égale à deux mois.  

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le 

montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de la 

durée du stage effectué.  

La durée donnant droit à gratification ǎΩŀǇǇǊŞŎƛŜ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ Řǳ ƴƻƳōǊŜ 

de jours de présence effective du stagiaire. 

 [9 ahb¢!b¢ 59 [! Dw!¢LCL/!¢Lhb Ŝǎǘ ŦƛȄŞ ŁΦ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ  ϵ ǇŀǊ 

heure / jour / mois (rayer les mentions inutiles) 

Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [поум-1 du code de la santé 

publique : « Les auxiliaires médicaux concourent à la mission de 

service public relative à la formation initiale des étudiants et élèves 

auxiliaires médicaux. A ce titre, ils peuvent accueillir, pour des 

stages à finalité pédagogique nécessitant leur présence constante, 

des étudiants et élèves auxiliaires médicaux en formation. La 

réalisation de ces stages ne peut avoir pour objet ou pour effet 

d'accroître l'activité rémunérée de ces praticiens. Les stagiaires 

peuvent bénéficier de l'indemnisation de contraintes liées à 

l'accomplissement de leurs stages, à l'exclusion de toute autre 

rémunération ou gratification au sens de l'article L. 124-6 du code 

de l'éducation. » 

 

Montant du 01/09/2024 au 31/12/2024 : 15% de 29 euros, soit 

4,35 euros par heure 

Mode de calcul de la gratification : la gratification se déclenche 

pour un stage supérieur à 308 heures. 

 

5ŀƴǎ ǳƴ ƳşƳŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ du secteur public, il est 

impossible de cumuler à la fois une gratification et une autre 

rémunération. 

 

 

Possibilité de verser une gratification dès la première heure de 

stage. 

 

 

 

 

Montant à indiquer en fonction des règles applicables dans 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et de la quotité de stage et de la présence du 

stagiaire.  

Le montant de la gratification versée au stagiaire et les modalités 

de versement le cas échéant : MENTION OBLIGATOIRE ex. : 4.35 ϵ 

par heure par chèque 

Article 5 bis ςAccès aux droits des salariés ς Avantages  

(Organisme de droit privé en France sauf en cas de règles particulières 

ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer françaises) :  

 

 

 

[Ŝǎ ŀǊǘƛŎƭŜǎ рōƛǎ Ŝǘ рǘŜǊ ƴΩŀǇǇŀǊŀƛǘǊƻƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ conventions de 

ǎǘŀƎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ. 

Disposition applicable uniquement en Organisme de droit privé en 

France sauf en cas de règles particulières applicables dans 

ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer françaises.  
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Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles 

L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mêmes 

conditions que les salariés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŀ ŀŎŎŝǎ ŀǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŀǳȄ ǘƛǘǊŜǎ-restaurants 

ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φонсн-1 du code du travail, dans les mêmes conditions 

ǉǳŜ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Il bénéficie également de la prise 

en charge des frais de transport ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φонсм-2 du même code.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le stagiaire accède aux activités sociales et culturelles mentionnées à 

ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φномн-78 du code du travail dans les mêmes conditions que les 

salariés.  

 

Art. L1121-1 du code du travail : « Nul ne peut apporter aux droits 

des personnes et aux libertés individuelles et collectives de 

restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche 

à accomplir ni proportionnées au but recherché. », L1152-1 : « 

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de 

harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une 

dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter 

atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou 

mentale ou de compromettre son avenir professionnel. » ; L1153-

1 : « Les agissements de harcèlement de toute personne dans le 

but d'obtenir des faveurs de nature sexuelle à son profit ou au 

profit d'un tiers sont interdits. » 

Accès des ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀǳ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŀǳȄ ǘƛǘǊŜǎ-

restaurants. 

Prise en charge des frais de transport 

Article L3262-1 du code du travail « Le titre-restaurant est un titre 

spécial de paiement remis par l'employeur aux salariés pour leur 

permettre d'acquitter en tout ou en partie le prix du repas 

consommé au restaurant ou acheté auprès d'une personne ou 

d'un organisme mentionné au deuxième alinéa de l'article L. 3262-

3. Ce repas peut être composé de fruits et légumes, qu'ils soient 

ou non directement consommables. Ces titres sont émis : 1° Soit 

par l'employeur au profit des salariés directement ou par 

l'intermédiaire du comité d'entreprise ; 2° Soit par une entreprise 

spécialisée qui les cède à l'employeur contre paiement de leur 

valeur libératoire et, le cas échéant, d'une commission. Un décret 

détermine les conditions d'application du présent article. » Article 

L3262-2 « L'émetteur de titres-restaurant ouvre un compte 

bancaire ou postal sur lequel sont uniquement versés les fonds 

qu'il perçoit en contrepartie de la cession de ces titres. Toutefois, 

cette règle n'est pas applicable à l'employeur émettant ses titres 

au profit des salariés lorsque l'effectif n'excède par vingt-cinq 

salariés. Le montant des versements est égal à la valeur libératoire 

des titres mis en circulation. Les fonds provenant d'autres sources, 

et notamment des commissions éventuellement perçues par les 

émetteurs ne peuvent être versés aux comptes ouverts en 

application du présent article. » 

Accès aux activités sociales et culturelles : Article L2312-78 du 

code du travail «Le comité social et économique assure, contrôle 

ou participe à la gestion de toutes les activités sociales et 

culturelles établies dans l'entreprise prioritairement au bénéfice 

des salariés, de leur famille et des stagiaires, quel qu'en soit le 

mode de financement, dans des conditions déterminées par 

décret en Conseil d'Etat. Ce décret détermine notamment les 

conditions dans lesquelles les pouvoirs du comité peuvent être 

délégués à des organismes créés par lui et soumis à son contrôle, 

ainsi que les règles d'octroi et d'étendue de la personnalité civile 

des comités sociaux et économiques et des organismes créés par 

eux. Il fixe les conditions de financement des activités sociales et 

culturelles.» 

Article 5 ter ς  Accès aux droits des agents - Avantages  



80 

 

(Organisme de droit public en France sauf en cas de règles particulières 

applicables dans certaines collectivƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer françaises) :  

[Ŝǎ ǘǊŀƧŜǘǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ǇǳōƭƛŎ entre 

son domicile et son lieu de stage sont pris en charge dans les conditions 

fixées par le décret n° 2010-676 du 21 juin modifié instituant une prise en 

charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux 

déplacements effectués par les agents publics entre leur résidence 

habituelle et leur lieu de travail. 

Est considéré comme sa résidence administrative le lieu du stage indiqué 

dans la présente convention.  

 

 

 

 

 

 

AUTRES AVANTAGES ACCORDES όŀǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ рōƛǎ ƻǳ р ǘŜǊ ǎŜƭƻƴ ƭŜ 

ǎǘŀǘǳǘ ǇǳōƭƛŎ ƻǳ ǇǊƛǾŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭύ 

Disposition applicable uniquement en organisme de droit public 

en France sauf en cas de règles particulières applicables dans 

certaines colleŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǳǘǊŜ-mer françaises 

Textes applicables : décret 2015-1228 du 2 octobre 2015 modifiant 

le décret n° 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en 

charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant 

aux déplacements effectués par les agents publics entre leur 

résidence habituelle et leur lieu de travail, décret n°2010-676 du 

21 juin 2010, décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les 

conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par 

ƭŜǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŎƛǾƛƭǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΣ 

décret n° 92-566 du 25 juin 1992 fixant les conditions et les 

modalités de règlement des frais occasionnés par les 

déplacements des fonctionnaires et agents relevant de la fonction 

publique hospitalière sur le territoire métropolitain de la France, 

décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les 

modalités de règlements des frais occasionnés par les 

déplacements des personnels des collectivités locales et 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇǳōƭƛŎǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŞǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ н ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ уп-53 

du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique territoriale et abrogeant le décret 

n° 91-573 du 19 juin 1991. 

Liste des avantages ŀŎŎƻǊŘŞǎ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ au 

stagiaire : MENTION OBLIGATOIRE 

Article 6 ς Régime de protection sociale 

Pendant la durée Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ƳŀƭŀŘƛŜ 

Ŝǘ ŀŎŎƛŘŜƴǘ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŀŦŦƛƭƛŞ Ł ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜ 

drƻƛǘ ŦǊŀƴœŀƛǎ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ.   

[Ŝǎ ǎǘŀƎŜǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ sont signalés préalablement au départ du 

stagiaire à la Sécurité sociale lorsque celle-ci le demande.  

 

 

 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, les dispositions suivantes sont applicables sous 

ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƭƭŜ 

ǊŞƎƛǎǎŀƴǘ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. 

 

IMPORTANT !  Il existe plusieurs régimes de sécurité sociale : 

régime général, régime agricole, régimes spéciaux. 

Le régime de sécurité sociale étudiant a disparu depuis le 1er 

septembre 2019. 

[ΩŀŦŦƛƭƛŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ǊŞƎƛƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊance maladie est nécessaire pour 

ǉǳŜ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ 

Ƴŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƧŜǘ ƻǳ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  {ƛ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ 

est Européen et vient étudier en France, il est considéré comme en 

séjour temporaire et devez être normalement affilié au régime 

d'assurance maladie du pays d'origine. 

Les étudiants étrangers sont couverts par la protection universelle 

maladie (Puma). Ils doivent demander leur affiliation à la sécurité 

sociale en ǎΩinscrivant sur le site etudiant-etranger.ameli.fr. 

6-м DǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ мр ҈ Řǳ ǇƭŀŦƻƴŘ ƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜ 

la sécurité sociale :  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ǎǳǊǾŜƴŀƴǘ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎƻƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƻǳ 

les lieux du stage, soit au cours du trajet entre le domicile et le lieu de 

stage, soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du stage et pour les 

étudiants en médecineΣ Ŝƴ ŎƘƛǊǳǊƎƛŜ ŘŜƴǘŀƛǊŜ ƻǳ Ŝƴ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ 

pas un statut hospitalier pendant le stage effectué dans les conditions 

ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ ō Řǳ нŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φпмн-уΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ envoie la 

ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ /ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ ƻǳ ƭŀ ŎŀƛǎǎŜ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴǘŜ όǾƻƛǊ ŀŘǊŜǎǎŜ Ŝƴ ǇŀƎŜ мύ Ŝƴ ƳŜƴǘƛƻƴƴŀƴǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 

 

Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail 

ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φпмн-8 2° du code de la sécurité sociale Ŝǘ ǎΩƛƭ 

est bien couvert par un régime de sécurité sociale. 

IMPORTANT : en cas de gratification inférieure ou égale au plafond 

ŘŜ мр ҈Σ ŎΩŜǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ ŘŞŎƭŀǊŜ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Ŝƴ 
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ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ ŀǾŜŎ ŎƻǇƛŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 

ƳŜƴǘƛƻƴƴŀƴǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ comme employeur, 

ǎŜƭƻƴ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ R412-4 du code de la sécurité sociale 

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ ǎǳǊ ƭŀ ŘŞŎlaration 

ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Article R412-4 du code de la sécurité socialeΦ φ ζ !Φ φ tƻǳǊ ƭŜǎ 

élèves et les étudiants des établissements d'enseignement 

mentionnés aux a et b du 2° de l'article L. 412-8 qui perçoivent une 

gratification égale ou inférieure à la fraction de gratification 

mentionnée à l'article L. 242-4-1, les obligations de l'employeur 

incombent à l'établissement d'enseignement signataire de la 

convention prévue à l'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 

2006, sous réserve du C du I du présent article. Toutefois, pour les 

élèves et étudiants des établissements publics relevant du ministre 

chargé de l'éducation nationale, le versement des cotisations 

incombe au recteur.  

.Φ φ [ϥŀǎǎƛŜǘǘŜ ǎŜǊǾŀƴǘ ŘŜ ōŀǎŜ ŀǳ ŎŀƭŎǳƭ ŘŜǎ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

rentes est égale au salaire minimum mentionné à l'article L.434-

16.  

/Φ φ [ƻǊǎǉǳŜ ƭϥŀŎŎƛŘŜƴǘ ǎǳǊǾƛŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƻǳ Ł ƭϥƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎŜ 

en entreprise ou, pour les étudiants en médecine, en chirurgie 

dentaire ou en pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier, du 

stage hospitalier effectué dans les conditions prévues au b du 2° 

de l'article L. 412-8, l'obligation de déclaration de l'accident du 

travail instituée par l'article L. 441-2 incombe à l'entreprise ou à 

l'établissement de santé dans lequel est effectué le stage. 

L'entreprise ou l'établissement de santé adresse sans délai à 

l'établissement d'enseignement ou à l'unité de recherche dont 

relève l'élève ou l'étudiant copie de la déclaration d'accident du 

travail envoyée à la caisse primaire d'assurance maladie 

compétente.  

LLΦ φ !Φ φ tƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ 

d'enseignement mentionnés aux a et b du 2° de l'article L. 412-8 

qui perçoivent une gratification supérieure à la fraction de 

gratification mentionnée à l'article L. 242-4-1, les obligations de 

l'employeur incombent à l'entreprise signataire de la convention 

prévue à l'article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006, sous 

réserve du C du II du présent article. » 

6.2 ς Gratification supérieure à 15 % du plafond horaire de la sécurité 

sociale :  

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴt survenant au stagiaire soit au cours des activités dans 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ǎƻƛǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ǘǊŀƧŜǘ, soit sur des lieux rendus utiles pour les 

ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎƻƴ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ effectue toutes les démarches 

nŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ŘŞƭŀƛǎΦ  

 

 

 

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le 

montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la 

Sécurité Sociale. 

[ΩŞǘǳŘƛŀƴǘ bénéficie de la couverture légale en application des 

dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la Sécurité 

Sociale. 

tƭǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ł ŎŜǘǘŜ ŀŘǊŜǎǎŜ : http : //vosdroits.service-

public.fr/professionnels-entreprises/F32131.xhtml 

http://vosdroits.service-public.fr/professionnels-entreprises/F32131.xhtml
http://vosdroits.service-public.fr/professionnels-entreprises/F32131.xhtml
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Article L411-1 du code de la sécurité sociale « Est considéré 

comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause, l'accident 

survenu par le fait ou à l'occasion du travail à toute personne 

salariée ou travaillant, à quelque titre ou en quelque lieu que ce 

soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d'entreprise. » 

6.3 ς tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ aŀƭŀŘƛŜ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ 

1) Protection issue du régime de sécurité social français 

- ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴ ό999ύ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ 

ǇŀǊ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘƛǎǎŀƴǘǎ ŘΩǳƴ 9ǘŀǘ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ 9ǳǊƻǇŞenne, ou de la Norvège, 

ŘŜ ƭΩLǎƭŀƴŘŜΣ Řǳ [ƛŜŎƘǘŜƴǎǘŜƛƴΣ ŘŜ ƭŀ {ǳƛǎǎŜ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ 9ǘŀǘ 

όŘŀƴǎ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊ ŎŀǎΣ ŎŜǘǘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ 

au Danemark, Norvège, Islande, Liechtenstein ou Suisse), le stagiaire doit 

demander ƭŀ /ŀǊǘŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭŀŘƛŜ (CEAM).  

- pour les stages effectués au Québec par les étudiant(e)s de nationalité 

française, le stagiaire doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les 

stages en entreprises, 106 pour les stages en université) ; 

- dans tous les autres cas le stagiaire qui engage des frais de santé doit 

vérifier ses conditions de prise en charge. Des écarts importants peuvent 

exister entre les frais engagés et les tarifs français base du remboursement. 

Il est donc fortement conseillé au stagiaire de souscrire une assurance 

maladie complémentaire spécifique, valable pour le pays et la durée du 

ǎǘŀƎŜΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄ ƻǳΣ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 

Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ si celui-ci fournit au stagiaire une couverture maladie 

en vertu du droit local (voir 2e ci-dessous).  

нύ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

9ƴ ŎƻŎƘŀƴǘ ƭŀ ŎŀǎŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ indique ci-après sΩƛƭ 

fournit une protection maladie au stagiaire, en vertu du droit local :  

ω h¦L Υ ŎŜǘǘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀƧƻǳǘŜ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴΣ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, des droits issus 

du droit français 

ω bhb : la protection découle alors exclusivement du maintien, à 

ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, des droits issus du régime de sécurité social français). 

{ƛ ŀǳŎǳƴŜ ŎŀǎŜ ƴΩŜǎǘ ŎƻŎƘŞŜΣ ƭŜ сΦо ς м ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜΦ  

 

 

{ǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ  

Voir : http : //www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/ 

Voir : http : //www.cleiss.fr/ 

 

Rappel : Il est fortement conseillé aux étudiants de souscrire une 

assurance Maladie complémentaire spécifique, valable pour le 

pays et la durée Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ de 

son choix (mutuelle étudiante, mutuelle des parents, compagnie 

ǇǊƛǾŞŜ ŀŘ ƘƻŎΧύ ƻǳΣ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ƎŀǊŀƴǘƛŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ  ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ si celui-ci fournit au stagiaire une couverture Maladie en 

vertu du droit local. 

сΦп tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ !ŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ¢ǊŀǾŀƛƭ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ 

1) Pour pouvoir bénéficier de la législation française sur la couverture 

accident de travail, le présent stage doit :  

- şǘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ au plus égale à 6 mois, prolongations incluses ;  

- ƴŜ ŘƻƴƴŜǊ ƭƛŜǳ Ł ŀǳŎǳƴŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł 

une protection accident de travail danǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ; une indemnité 

ou gratification est admise dans la limite de 15 % du plafond horaire de la 

sécurité sociale (cf. Ǉƻƛƴǘ рύΣ Ŝǘ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ 

tǊƛƳŀƛǊŜ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ aŀƭadie sur la demande de maintien de droit ; 

 

 

ATTENTION : Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, la déclaration des 

ŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƛƴŎƻƳōŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ qui 

doit en être informŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ par écrit dans un 

délai de 48 heures. 

Les dispositions de sécurité sociale sont à consulter sur le site de 

ƭΩ¦w{{!CΦ 
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- ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎƛƎƴŀǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ 

convention ; 

- ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜǊ ŜȄŎƭǳǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ Ǉŀȅǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŞǘǊŀƴƎŜǊ cité. 

Lorsque ces conditions ne sƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭƛŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎƻǘƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǘ Ł ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ 

ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ.   

2) La déclaration des accidents de travail ƛƴŎƻƳōŜ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳƛ Řƻƛǘ Ŝƴ şǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ par écrit 

dans un délai de 48 heures. 

3) La couverture concerne les accidents survenus :  

- dŀƴǎ ƭΩŜƴŎŜƛƴǘŜ Řǳ ƭƛŜǳ Řǳ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ƘŜǳǊŜǎ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ 

- sur le trajet aller-retour habituel entre la résidence du stagiaire sur le 

territoire étranger et le lieu du stage ; 

- Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ conŦƛŞŜ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ du stagiaire 

et obligatoirement par ordre de mission ; 

- lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur le lieu de sa 

résidence durant le stage (déplacement à la date du début du stage) ; 

- lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage à son 

domicile personnel. 

4) tƻǳǊ ƭŜ Ŏŀǎ ƻǴ ƭΩǳƴŜ ǎŜǳƭŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ǇǊŞǾǳŜǎ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ сΦп-1 ƴΩŜǎǘ 

Ǉŀǎ ǊŜƳǇƭƛŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ŎƻǳǾǊƛǊ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜ 

ǊƛǎǉǳŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ, de trajet et les maladies professionnelles et à 

en assurer toutes les déclarations nécessaires.  

5) Dans tous les cas :  

- ǎƛ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ Ŝǎǘ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ durant le stage, 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ doit impérativement signaler immédiatement cet 

ŀŎŎƛŘŜƴǘ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴseignement ; 

- si le stagiaire remplit des missions limitées en-ŘŜƘƻǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ou en-ŘŜƘƻǊǎ Řǳ Ǉŀȅǎ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řƻƛǘ 

prendre toutes les dispositions nécessaires pour lui fournir les assurances 

appropriées.   

Article 7 ς Responsabilité et assurance 

[ΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et le stagiaire déclarent être garantis au titre de la 

responsabilité civile. 

tƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ ou en cas de risque identifié par 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ǎƻǳǎŎǊƛǊŜ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ 

όǊŀǇŀǘǊƛŜƳŜƴǘ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜΣ ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜΧύ Ŝǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

individuel accident. 

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ met un véhicule à la disposition du stagiaire, 

ƛƭ ƭǳƛ ƛƴŎƻƳōŜ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŜǊ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇƻƭƛŎŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ du 

véhicule couvre son utilisation par un étudiant. 

 

La responsabilité civile Ŝǎǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ŘŞŎƻǳƭŜǊŀƛǘ ŘΩǳƴ ŀŎǘŜ 

volontaire ou non, entrainant pour la personne ou la structure 

ŦŀǳǘƛǾŜ ƻǳ ƭŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎǳƳŞŜ ŦŀǳǘƛǾŜΣ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞǇŀǊŜǊ ƭŜ 

dommage qui a été subi. 
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[ƻǊǎǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǎƻƴ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ utilise son propre véhicule 

ƻǳ ǳƴ ǾŞƘƛŎǳƭŜ ǇǊşǘŞ ǇŀǊ ǳƴ ǘƛŜǊǎΣ ƛƭ ŘŞŎƭŀǊŜ ŜȄǇǊŜǎǎŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǎǎǳǊŜǳǊ ŘǳŘƛǘ 

ǾŞƘƛŎǳƭŜ ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜ ȅ ŀŦŦŞǊŜƴǘŜΦ 

 

Article 8 ς Discipline 

Le stagiaire est soumis à la discipline et aux clauses du règlement intérieur 

qui lui sont applicables et qui sont portées à sa connaissance avant le début 

du stage, notamment en ce qui concerne les horaires et les règles 

ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ en vigǳŜǳǊ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.  

Toute sanction disciplinaire ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞŎƛŘŞŜ ǉǳŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ 

ǊŞŦŞǊŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŀƴǉǳŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŦƻǳǊƴƛǘ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ 

les éléments constitutifs. 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳŀƴǉǳŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƎǊŀǾŜ Ł ƭŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ se réserve le droit de mettre fin au stage tout en respectant les 

ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŦƛȄŞŜǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ф ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ. 

 

/ƭŀǳǎŜǎ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ qui sont 

applicables au stagiaire, le cas échéant : MENTION OBLIGATOIRE 
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Article 9 ς Congés ς Interruption du stage 

Lorsque le stage a lieu en France (sauf en cas de règles particulières 

applicables dans certaines collectivités ŘΩƻǳǘǊŜ-mer françaises ou dans les 

organismes de droit public), en cas de grossesse, de paternité ou 

ŘΩŀŘƻǇǘƛƻƴΣ ƭŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ŎƻƴƎŞǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 

ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ équivalente à celle prévues pour les salariés aux articles 

L.1225-16 à L.1225-28, L.1225-35, L.1225-37, L.1225-46 du code du travail. 

Pour les stages dont la durée est supérieure à deux mois et dans la limite 

de la durée maximale de 6 mois, des congés ƻǳ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 

sont possibles. 

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des congés et 

autƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ durant le stage : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ  

! ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ, les congés ne sont pas obligatoires. 

 

 

 

Toute interruption temporaire ou définitive du stage, est signalée aux 

signataires de la convention. Une modalité de validation est mise en place 

ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Ł ƭŀ 

convention, un report de la fin du stage est possible afin de permettre la 

réalisation de la durée totale du stage prévue initialement.  Ce report fera 

ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŀǾŜƴŀƴǘ Ł ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜΦ 

Un avenant à la convention pourra être établi en cas de prolongation du 

ǎǘŀƎŜ ǎǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ et du stagiaire, dans 

le respect de la durée maximale du stage fixée par la loi (6 mois). 

9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩǳƴŜ ŘŜǎ ǘǊƻƛǎ ǇŀǊǘƛŜǎ όƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜΣ 

ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘύ ŘΩŀǊǊşǘŜǊ ƭŜ ǎǘŀƎŜΣ ŎŜlle-ci doit 

immédiatement en informer les deux autres parties par écrit.  Les raisons 

invoquées seront examinées en étroite concertation. La décision définitive 

ŘΩŀǊǊşǘ Řǳ ǎǘŀƎŜ ƴŜ ǎŜǊŀ ǇǊƛǎŜ ǉǳΩŁ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Congés et aǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ : MENTION OBLIGATOIRE 

wŀǇǇŜƭ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [мнп-13 alinŞŀ н Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ : « Pour 

les stages et les périodes de formation en milieu professionnel 

dont la durée est supérieure à deux mois et dans la limite de la 

durée maximale prévue à l'article L. 124-5 du présent code, la 

convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et 

d'autorisations d'absence au bénéfice du stagiaire au cours de la 

période de formation en milieu professionnel ou du stage.» 

Modalités de suspension et de résiliation, de validation en cas 

ŘΩƛƴǘŜǊǊǳǇǘƛƻƴ : MENTION OBLIGATOIRE 

 

 

wŀǇǇŜƭ ŘŜ ƭΩ!ǊǘƛŎƭŜ L124-мр Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ζ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ 

stagiaire interrompt sa période de formation en milieu 

professionnel ou son stage pour un motif lié à la maladie, à un 

accident, à la grossesse, à la paternité, à l'adoption ou, en accord 

avec l'établissement, en cas de non-respect des stipulations 

pédagogiques de la convention ou en cas de rupture de la 

convention à l'initiative de l'organisme d'accueil, l'autorité 

académique ou l'établissement d'enseignement supérieur valide 

la période de formation en milieu professionnel ou le stage, même 

s'il n'a pas atteint la durée prévue dans le cursus, ou propose au 

stagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. 

En cas d'accord des parties à la convention, un report de la fin de 

la période de formation en milieu professionnel ou du stage, en 

tout ou partie, est également possible. »  

Article 10 ς Devoir de réserve et confidentialité 

Le devoir de réserve et de confidentialité est de rigueur absolue et 

ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ compte-tenu de ses spécificités. Le 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǇǊŜƴŘ ŘƻƴŎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊ Ŝƴ ŀǳŎǳƴ Ŏŀǎ ƭŜǎ 

informations recueillies ou obtenues par eux pour en faire publication, 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ł ŘŜǎ ǘƛŜǊǎ ǎŀƴǎ ŀŎŎƻǊŘ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ 

y compris le rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour 

la durée du stage mais également après son expiration. Le stagiaire 

ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƴŜ ŎƻƴǎŜǊǾŜǊΣ ŜƳǇƻǊǘŜǊΣ ƻǳ ǇǊŜƴŘǊŜ ŎƻǇƛŜ ŘΩŀǳŎǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ 
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ƻǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭΣ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜ ƴŀǘǳǊŜ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘΣ ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǎŀǳŦ ŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ŎŜ ŘŜǊƴƛŜǊΦ  

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le 

ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ peut demander une restriction de 

la diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments confidentiels.  

Les personnes amenées à en connaître sont contraintes par le secret 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ł ƴΩǳǘƛƭƛǎŜǊ ƴƛ ƴŜ ŘƛǾǳƭƎǳŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘΦ  

Article 11 ς Propriété intellectuelle 

En France, dans le cas où les activités du stagiaire donnent lieu à la création 

ŘΩǳƴŜ ǆǳǾǊŜ ǇǊƻǘŞƎŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǳǘŜǳǊ ou la propriété industrielle (y 

compris un logiciel), un contrat doit être signé entre le stagiaire (auteur) et 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Le contrat devra notamment préciser une mission 

ƛƴǾŜƴǘƛǾŜΣ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ŎŞŘŞǎΣ ƭΩŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŜȄŎƭǳǎƛǾƛǘŞΣ ƭŀ 

destination, les supports utilisés et la durée de la cession, ainsi que, le cas 

échéant, le montant de la contrepartie financière due au stagiaire au titre 

de la cession. Ces dispositions ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜƴǘ ǎŀǳŦ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŝƎƭŜǎ 

particulières relatives aux stages  ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳƻǊŀƭŜ 

de droit public ou de droit privé réalisant de la recherche qui sont soumis 

Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [смм-7-1 du code de la propriété intellectuelle. 

 

Article L111-1 du code de la propriété intellectuelle : « L'auteur 

ŘϥǳƴŜ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭϥŜǎǇǊƛǘ Ƨƻǳƛǘ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǆǳǾǊŜΣ Řǳ ǎŜǳƭ Ŧŀƛǘ ŘŜ ǎŀ 

création, d'un droit de propriété incorporelle exclusif et opposable 

à tous Ce droit comporte des attributs d'ordre intellectuel et moral 

ainsi que des attributs d'ordre patrimonial, qui sont déterminés 

ǇŀǊ ƭŜǎ ƭƛǾǊŜǎ LŜǊ Ŝǘ LLL Řǳ ǇǊŞǎŜƴǘ ŎƻŘŜΦ όΧύ η 

 

 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ ƴϲ нлнм 1658 du 16 décembre 2021 

ǇǊŞǾƻƛǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƳƻǊŀƭŜ ŘŜ 

droit public ou de droit privé, une dévolution automatique des 

droits patrimoniaux de propriété intellectuelle sur les logiciels et 

les inventions générées par les personnes physiques qui ne sont 

Ǉŀǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘΩŀƎŜƴǘ ǇǳōƭƛŎΣ 

notamment les stagiaires.  

Article 12 ς Fin de stage ς Rapport - Evaluation 

1) Attestation de stage : Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ délivre 

une attestation dont le modèle figure en annexe, mentionnant au 

minimum la durée effective du stage et, le cas échéant, le montant de la 

gratification perœǳŜΦ [Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŜǾǊŀ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŎŜǘǘŜ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀǇǇǳƛ 

ŘŜ ǎŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳ ǊŞƎƛƳŜ ƎŞƴŞǊŀƭ 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘΦ [Φорм-17 du code de la sécurité 

sociale ; 

2) Qualité du stage : Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ Ł ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

sont invitées à formuler une appréciation sur la qualité du stage. 

[Ŝ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ un document dans lequel il évalue la qualité ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Řƻƴǘ ƛƭ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ /Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 

pris en compte dans son évaluation ƻǳ Řŀƴǎ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ou de 

la certification. 

оύ 9Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ : Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǎǘŀƎŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ǉǳΩƛƭ 

ǊŜǘƻǳǊƴŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ǊŞŦŞǊŜƴǘύ  

 

/ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ de stage : MENTION 

OBLIGATOIRE 

5ƻŎǳƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀǳ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ Řǳ 

stage pour les cotisations retraite. : voir Article L351-17 du code de 

la sécurité sociale : « Les étudiants peuvent demander la prise en 

compte, par le régime général de sécurité sociale, des périodes de 

stages prévus à l'article L. 124-1 du code de l'éducation et éligibles 

à la gratification prévue à l'article L. 124-6 du même code, sous 

réserve du versement de cotisations et dans la limite de deux 

trimestres. Un décret précise les modalités et conditions 

d'application du présent article, notamment : 1° Le délai de 

présentation de la demande, qui ne peut être supérieur à deux 

ans ; 2° Le mode de calcul des cotisations et les modalités 

d'échelonnement de leur versement. Le nombre de trimestres 

ayant fait l'objet d'un versement de cotisations en application du 

présent article est déduit du nombre de trimestres éligibles au 

rachat prévu au II de l'article L. 351-14-1. » 

Le stagiaire devra produire cette attestation Ł ƭΩŀǇǇǳƛ ŘŜ ǎŀ 

ŘŜƳŀƴŘŜ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳ régime général 

ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǾƛŜƛƭƭŜǎǎŜ ǇǊŞǾǳŜ Ł ƭΩŀǊǘΦ [Φорм-17 du code de la 

sécurité sociale. 
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пύ aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ pédagogiques : le stagiaire devra préciser la 

nature du travail à fournir ς rapport, etc.-  éventuellement en joignant une 

annexe. 

bha.w9 5Ω9/¢{ (le cas échéant) 

5) Le tuteur ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻǳ ǘƻǳǘ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǇǇŜƭŞ Ł ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ dans le 

cadre de la préparation, du déroulement et de la validation du stage ne 

peut prétendre à une quelconque prise en charge ou indemnisation de la 

ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Article 13 ς Droit applicable ς Tribunaux compétents 

La présente convention est régie exclusivement par le droit français.  

Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis à la compétence de la 

juridiction française compétente. 

Conformément à la règlementation relative à la protection des données 

personnelles, le stagiaire devra être informé du traitement réservé aux 

ŘƻƴƴŞŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳΩƛƭ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ŀƳŜƴŞ Ł ŦƻǳǊƴƛǊ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

formation Ŝǘ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. 

 

IMPORTANT : le droit applicable à la convention est le droit 

français afin de permettre aux stagiaires de bénéficier, 

notamment, de la règlementation française relative aux accidents 

Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ {ƛ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŦǊŀƴœŀƛǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜΣ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ 

doivent notamment prévoir une couverture maladie et accidents 

du travail. 

FAIT A                                                              LE IMPORTANT : faire signer la convention avant le début du stage 

th¦w [Ω;¢!.[L{{9a9b¢ 5Ω9b{9LDb9a9b¢  

Nom  et signature du représentant ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 

Seule une personne dument habilitée peut signer (vérifier les 

délégations de signature le cas échéant) 

th¦w   [ΩhwD!bL{a9 5Ω!//¦9L[ 

Nom  et signature du représentant de ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Seule une personne dument habilitée peut signer (vérifier les 

délégations de signature le cas échéant) 

STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT) 

Nom et signature  

 

[ΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ référent du stagiaire  

Nom et signature 

ATTENTION : signature obligatoire, prévue dans le décret 

ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

Le tuteur ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Nom et signature 

ATTENTION : signature obligatoire, prévue dans le décret 

ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 

Annexes :  

1/ attestation de stage 

нκ CƛŎƘŜ ǎǘŀƎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ (pour informations voir site cleiss.fr, pour fiches 

pays voir site diplomatie.gouv.fr) 

Annexes obligatoires : attestation de stage (article D124-9 du code 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύΣ ŦƛŎƘŜ ǎǘŀƎŜ Ł ƭΩŞǘǊŀƴƎŜǊ : Article L124-20 du code 

ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ζ tƻǳǊ ŎƘŀǉǳŜ ǎǘŀƎŜ ƻǳ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ en 

milieu professionnel à l'étranger, est annexée à la convention de 

stage une fiche d'information présentant la réglementation du 

pays d'accueil sur les droits et devoirs du stagiaire ».  
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3/ Autres annexes (le cas échéant) Annexes conseillées : planning, attestations de responsabilité 

civile, ŦƛŎƘŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎΣ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ de stage type, déclaration 

ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘȅǇŜΣ ŜǘŎΧ 
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3. ¦ƈĶľŷĽ ĶĽ ŷȽĔƲƲĽƩƲĔƲŠƈſ de stage  

 

         ƈőƈ ĶĽ  Ƚ°Î] ¨kÓ¦I BȽ ;;æIk   ATTESTATION DE STAGE  

ĕ ƽŕƖŕǋǋƽŕ ĔǕ ǂǋĔŪŹĔŹƽŕ ĕ ƐɖŹǂǂǕŕ ŎǕ ǂǋĔŪŕ 

 

 

 

hwD!bL{a9 5Ω!//¦9L[ 

Nom  ou Dénomination sociale : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

Adresse : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧ 

(  ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ                                                                                                                           

 

Certifie que  

 

 

LE STAGIAIRE 

 

Nom : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ tǊŞƴƻƳ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ {ŜȄŜ : F Ã   M Ã   Né(e) le : ___ /___/_______ 

Adresse : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧΦΧΧΦΦ 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 

( ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ Φ ƳŞƭ : ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦΦ 

ETUDIANT EN (intitulé de la formation ou du cursus ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǎǳƛǾƛ ǇŀǊ ƭŜ ƻǳ ƭŀ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜ ) :  

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

AU SEIN DE (ƴƻƳ ŘŜ  ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴύ : 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études  
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[ΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ Ŝǎǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ǇƻǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ Řǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻǘƛǎŀǘƛƻƴΣ ŦŀƛǊŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜ ǎǘŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ł 

retraite. La législation sur les retraites (loi n°2014-40 du 20 janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié la possibilité de faire valider 

celui-Ŏƛ Řŀƴǎ ƭŀ ƭƛƳƛǘŜ ŘŜ ŘŜǳȄ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎΣ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ Řǳ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƻǘƛǎŀǘƛƻƴΦ [ŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ŝǎǘ Ł ŦŀƛǊŜ ǇŀǊ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Řŀƴǎ les deux années suivant 

la fin du stage et sur présentation obligatoire ŘŜ ƭΩŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŀƴǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ǘƻǘŀƭŜ Řǳ ǎǘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭŀ ƎǊŀǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊœǳŜΦ 

Les informations précises sur la cotisation à verser et sur la procédure à suivre sont à demander auprès de la sécurité sociale (code de la sécurité sociale 

art. L.351-17 ς ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǊǘΦΦ5Φмнп-9). 

 

DUREE DU STAGE     ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

           Dates de début et de fin du stage : DuΧΧWWκaaκ!!!!ΧΧΧΧΧΧ AuΧΧΧΧWWκaaκ!!!!ΧΧΧΧΧΧΧ 

           Représentant une durée totale  ŘŜ ΧΧΧΧΧΧΦΦΦΦΦΦΧΧΦΦ (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer la mention inutile))  

La durée totale du stage est appréciée en tenant compte de la présence effective du stagiaire, sous réserve des droits à congés et autorisations 

ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ǇǊŞǾǳǎ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ L.124-мо Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ όŀǊǘΦ [Φмнп-му Řǳ ŎƻŘŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴύΦ  /ƘŀǉǳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŞƎŀƭŜ Ł т ƘŜǳǊŜǎ 

de présence consécutives ou non est considérée comme équivalente à un jour de stage et chaque période au moins égale à 22 jours de présence 

consécutifs ou non est considérée comme équivalente à un mois..  

 

 

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE AU STAGIAIRE      

           Le stagiaire a perçu une gratification de stage pour un montant total ŘŜ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ ϵ 

 

C!L¢ ! ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ         [9ΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

 

Nom, fonction et signature du représentant ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
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4. Le kit du stage  

 

PRESENTATION DU KIT  

 

Ç Les destinataires de ce kit  

Ce kit  ƩȽĔĶƤĽƩƩĽ ĔƼǚ ĿƲƼĶŠĔſƲ(e)s qui vont effectuer un stage en France  ƈƼ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤ. 

Ç  ȽƈĮŮĽįƲŠŐ ĶĽ įĽ ŲŠƲ 

Pour faciliter la réalisation de votre stage, ce kit vous offre des informations juridiques 

et pratique s. 

Ç Quelques rappels sur le stage  

Le stage est une période temporaire de mise en situation professionnelle  ƣƼŠ ƩȽŠſƩįƤŠƲ

dans un cursus  pédagogique avec une attribution ou non de crédits européens (ECTS ). 

Il doit être inscrit dans une maquette de formation ȶ ;ȽĽƩƲ ŷȽƈįįĔƩŠƈſ ĶĽ ŽĽƲƲƤĽ Ľſ

pratique, en milieu professionnel, les connaissances et compétences  acquises en 

ŐƈƤŽĔƲŠƈſ ĽƲ ĶȽĔįƣƼĿƤŠƤ ĶĽ ſƈƼǔĽŷŷĽƩ įƈŽƢĿƲĽſįĽƩ ƢƤƈŐĽssionnelles. Cette expérience 

ƢĽƤŽĽƲƲƤĔ ĶĽ ǔĔŷƈƤŠƩĽƤ ŷĽ ;þ ĽƲ ŐĔǔƈƤŠƩĽƤĔ ŷȽŠſƩĽƤƲŠƈſ ƢƤƈŐĽƩƩŠƈſſĽŷŷĽȶ 

BĽƢƼŠƩ ŷĽ ʁ ƩĽƢƲĽŽĮƤĽ ʀɾʀɿȷ Ƽſ ĶĿįƤĽƲ ĔƼƲƈƤŠƩĽ ŷĔ ƤĿĔŷŠƩĔƲŠƈſ ĶȽƼſ ƩƲĔőĽ ĶĔſƩ ŷĽ įĔĶƤĽ

ĶȽƼſĽ įĿƩƼƤĽȶ BĔſƩ įĽ įĔƩȷ ŷĽ ƩƲĔőĽ ſȽĽƩƲ ƢĔƩ ƤĔƲƲĔįřĿ ĕ Ƽſ įƼƤƩƼƩ mais votre 

ĿƲĔĮŷŠƩƩĽŽĽſƲ ſȽĔįįĽƢƲĽƤĔ ǔƈƲƤĽ ĶĽŽĔſĶĽ ƣƼȽĽſ ƤĽőĔƤĶ ĶĽ ŷĔ ƣƼĔŷŠƲĿ et la cohérence 

de votre projet.  Pour ce type de stage, se reporter au Guide de la césure . 

 

INFORMATIONS JURIDIQUES ET OUTILS DE REFERENCE 

Ç Les prin cipaux textes applicables  

Å  Ľ įƈĶĽ ĶĽ ŷȽĿĶƼįĔƲŠƈſ ȸArticl es L.124-1 et suivants, Articles D.124 -1 et 

suivants, Article R124-10, Article L611 -12 

Å Le code de la sécurité sociale  

Å Le code du travail  

 

Ç Les guide s de référence  

Å Le guide des stages : (voir la page dédiée aux stages  sur 

enseignementsup.gouv.fr ) 

Å Le guide la césure  : (voir la page dédiée à la césure  sur services.dgesip.fr ) 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=212AE92138C64BFE3F5FA62F9A6CFA1A.tplgfr30s_2?idSectionTA=LEGISCTA000029233447&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20180305
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000031391990
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006735874
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/guide-des-stages-etudiants-informations-pratiques-46518
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/guide-des-stages-etudiants-informations-pratiques-46518
https://services.dgesip.fr/T826/S993/cesure
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LES CONTACTS INDISPENSABLES POUR PREPARER ET 

ACCOMPAGNER VOTRE STAGE 

Secrétariat de votre cursus (université ou 

établissement)  
Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

SCUIO de votre université ou du service compéten t 

de votre établissement  
Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

Service de médecine préventive  Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

;ƈſƲĔįƲ Ľſ įĔƩ ĶȽƼƤőĽſįĽ  Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

Contact en cas de problème pendant le stage 

(médiateur etc.)   
Cour riel  :  

Téléphone et adresse :  

Votre enseignant  référent  Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

Votre tuteur  ĶĽ ƩƲĔőĽ ĶĔſƩ ŷȽƈƤőĔſŠƩŽĽ ĶȽĔįįƼĽŠŷ Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

þƈƲƤĽ įĔŠƩƩĽ ƢƤŠŽĔŠƤĽ ĶȽĔƩƩƼƤĔſįĽ maladie  (CPAM) de 

votre département ou de votre région  
Courriel  :  

Téléphone et adresse :  

ɍƩƲĔőĽƩ ĕ ŷȽĿƲƤĔſőĽƤɎ Votre ambassade ou consulat  Courriel  :  

Téléphone et adresse :  
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LES DOCUMENTS INCONTOURNABLES  

Etapes de 
réalisation du 

stage  
 

Documents  Check Lien modèle/ outil/ documents explicatifs  

Se préparer  
avant la stage  

  

Convention de stage  OUI NON Voir la page dédiée aux stages sur enseignementsup.gouv.fr 

Attestation de stage  OUI NON https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R42009 
Copie du passeport ou carte 

d'identité  OUI NON  Apport personnel 
Copie carte vitale  OUI NON  Apport personnel 

Attestation d'assurance 

responsabilité civile  OUI NON  Apport personnel 
Pièces supplémentaires stage à l'étranger  

Fiche d'autorisation signée  OUI NON Document à obtenir auprès de votre établissement  
Carte européenne d'assurance 

maladie OUI NON  Apport personnel 
Attestation d'assurance accidents, 

rapatriements OUI NON  Apport personnel 
Note de procédure de  

l'établissement  OUI NON Document à obtenir auprès de votre établissement  
CL/I9 5ΩLb{/wLt¢Lhb !wLANE OUI NON À imprimer après inscription 

Etre au point  
pendant le 

stage  

Déclaration d'accident du travail 

(gratification inférieure ou égale à 

15% du plafond horaire de la 

sécurité sociale/ l'université est 

l'employeur) 
OUI NON https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R14587  

Déclaration d'accident du travail 

(gratification supérieure à 15% du 

plafond horaire de la sécurité 

sociale/ l'organisme d'accueil est 

l'employeur) 
OUI NON https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R14587  

 A la fin du 
stage  

Fiche d'évaluation du stage par 

l'organisme d'accueil  OUI NON Document à obtenir auprès de votre établissement  
Fiche d'évaluation du stage par le/ la 

stagiaire OUI NON Document à obtenir auprès de votre établissement  
Attestation de fin de stage : à faire 

signer à la fin du stage   OUI NON https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R42009  

 

 

  

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/guide-des-stages-etudiants-informations-pratiques-46518
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R14587
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R14587
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/R42009
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