
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
 

 

 
 

Communiqué de presse – 26 juin 2017 
 
 

Sophie Commereuc, Directrice de SIGMA Clermont, élue Présidente de l’AGERA le 
16 juin 2017  

Son arrivée symbolise le positionnement fort des écoles auvergnates dans la 
nouvelle grande Région ainsi que la couverture, par l’AGERA, de l’ensemble des 
territoires régionaux. Depuis 2014, Sophie Commereuc assurait la vice-
présidente du pôle Auvergne composé de l’Ecole nationale supérieure 
d’architecture de Clermont-Ferrand, le Groupe ESC Clermont, l ’ISIMA, POLYTECH 
Clermont Ferrand et SIGMA Clermont.  

 
Renforcer  les liens entre les régions et les quatre Métropoles de la région Auvergne Rhône-
Alpes 

L’AGERA est l ’Alliance des Grandes Ecoles d’Auvergne Rhône-Alpes. Elle regroupe 
42 écoles, soient 33000 étudiants avec des flux annuels de diplômés qui s’établissent à 6000 
ingénieurs, 5500 managers , 1100 étudiants en architecture, art, design et théâtre , 500 étudiants 
d’instituts d’études politiques. 

Elle couvre l’ensemble du périmètre de la nouvelle région Auvergne Rhône-Alpes avec une 
présence dans les principaux pôles universitaires (Chambéry, Clermont-Ferrand, Grenoble, 
Lyon, St Etienne, Valence) et a pour ambition de contribuer de manière significative au 
développement socio-économique de la région et à la formation de cadres innovants. 

La vision de l’AGERA de Sophie Commereuc  

L’AGERA, dans la diversité des 42 établissements qui la composent, possède au moins quatre 
dimensions qui constituent autant de richesses : 

- C’est un lieu de rencontre et de débats entre acteurs de l’enseignement supérieur de statuts, de 
cultures et d’univers différents : écoles d’ingénieurs, écoles de management, écoles 
d’architecture, d’art, de design, instituts d’études politiques et d’autres produisent un 
foisonnement d’idées et une richesse de débats passionnants ; 

- C’est aussi un lieu de partage et de mutualisation d’expertise au bénéfice de tous ; c’est ainsi 
que le travail important mené sur l’innovation pédagogique, les relations avec le monde 
économique, la formation sous statut salarié a pu profiter à l’ensemble des membres de 
l’alliance ; 



- C’est encore un creuset de projets partenariaux d’autant plus intéressants qu’ils peuvent 
rassembler une gamme de compétences et de savoirs extrêmement vaste ; 

- C’est enfin un moyen de rendre mieux visible au plan régional le système remarquable de 
formation supérieure que représentent les grandes écoles dans leur diversité mais avec les 
valeurs qu’elles partagent : la multidisciplinarité des formations, la proximité de la recherche, la 
relation étroite avec le monde socio économique au service du développement économique des 
territoires. 

Les pistes d’actions de Sophie Commereuc  

-‐‑ Développer l’AGERA par l’accueil/association de nouveaux membres (Ecoles mais 
aussi partenaires du monde socio-économique) 

- Conforter le rôle des commissions opérationnelles :  International et FTLV 
(Formation Tout au Long de la Vie) 

-  Consolider le l ien avec la Conférence des Grandes Ecoles (CGE) et multiplier les 
connexions au réseau national des GE au travers de sujets et actions partagés 

- Créer du lien entre les territoires et avec les quatre Métropoles de la région 
Auvergne Rhône-Alpes 
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À PROPOS DE SIGMA Clermont :  
SIGMA Clermont est une grande école d’ingénieurs du Ministère de l’Education nationale, de 

l’Enseignement supérieur et de la Recherche, qui a pour mission de former des ingénieur-e-s 
et des doctorants, de réaliser des travaux de recherche en lien étroit avec le monde 
économique  et de favoriser l’innovation par des transferts de technologie vers les 

entreprises. L’école accueille 950 élèves ingénieur-e-s dans 3 cursus, et diplôme 280 
ingénieur-e-s chaque années, experts en chimie, mécanique avancée, génie industriel, 

capables de conjuguer rapidement leurs compétences avec celles des entreprises qui les 
recrutent. 


